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«Смотрю на то, что вы делаете, 
и вижу: вы — по-настоящему 
счастливые люди. Потому что ваша 
жизнь наполнена смыслом. Помогая 
другим, вы сами становитесь сильнее, 
добрее, ответственнее. И на основе 
ваших поступков складывается 
доверие, чувство дружеского плеча 
и взаимная поддержка в обществе. 
Видя, сколько в нашей стране таких 
как вы — людей сильных духом, 
уверен: победа будет за нами!»

Владимир Путин

Движение 
#МЫВМЕСТЕ
Общероссийское Движение #МЫВМЕСТЕ возникло 
в 2020 году в период пандемии COVID-19. Сотни тысяч 
волонтёров объединились, чтобы помогать тем, кто 
оказался в трудной ситуации. Инициативу поддержал 
Президент России Владимир Путин — и она стала по-на-
стоящему общенациональной.

Сегодня #МЫВМЕСТЕ — масштабная инфраструк-
тура гражданского участия: 3 516 штабов в 89 регионах 
страны. За весь период специальной военной операции 
силами более 630 тысяч волонтёров выполнено свыше 
695 тысяч заявок на адресную, психологическую и юриди-
ческую помощь семьям участников СВО, организовано 
более 1000 гуманитарных миссий в приграничные и исто-
рические регионы, а также собрано и передано свыше 
180 тысяч тонн гуманитарной помощи.

Миссия и статус 
Премии
Международная Премия #МЫВМЕСТЕ утвердилась как 
ключевой мировой институт признания и поддержки соци-
альных инициатив, базирующийся в России. Проект был 

запущен в 2021 году по инициативе волонтёров движения 
#МЫВМЕСТЕ, которую поддержал Президент России 
Владимир Путин. В 2025 году Премия отмечает пяти-
летний юбилей.

Сегодня Премия представляет собой единую экоси-
стему, объединяющую самых активных граждан, НКО 
и бизнес из России и всего мира. Это не просто конкурс, 
а глобальное движение, которое доказывает, что культура 
взаимопомощи не имеет границ. Ежегодно Премия соби-
рает на одной площадке авторов социальных изменений 
из более чем сотни государств, формируя единое сооб-
щество лидеров устойчивого развития.

Учредителем Премии выступает Росмолодéжь, органи-
затором — Добро.рф. Оргкомитет возглавляют Первый 
заместитель Руководителя Администрации Президента 
РФ С. В. Кириенко и Заместитель Председателя Прави-
тельства РФ Т. А. Голикова. Председателем Междуна-
родной дирекции выступает Л. М. Рошаль, президент Союза 
медицинского сообщества «Национальная Медицинская 
Палата». Генеральным партнéром является Альфа-Банк, 
стратегическим партнéром — Госкорпорация «Росатом».

5 лет Премии 
За 5 лет существования Премия показала кратный рост 
и стала одной из самых масштабных программ поддержки 
гражданской активности в мире. За пять сезонов 
в заявочной кампании приняли участие почти 200 тысяч 
проектов (197 938 заявок). Интерес к инициативе вырос 
вдвое: если в 2021 году поступило около 25 тысяч заявок, 
то в 2025 году зафиксирован рекорд в 52 383 заявки.
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Глобальный охват участников расширился в 2,5 раза, 
увеличившись с 59 до 147 стран мира. В юбилейном 
сезоне к движению впервые присоединились 13 стран, 
включая Швейцарию, Эстонию, Гвинею-Бисау и Коморы. 
Настоящий прорыв произошéл в международном 
направлении: количество иностранных проектов 
выросло в 10 раз, поднявшись с 429 заявок на старте 
до 4 126 в текущем сезоне.

Высокую вовлечéнность демонстрируют и жители России: 
в 2025 году в народном голосовании за финалистов 
приняли участие почти 200 тысяч человек.

Структура Премии 
2025 года
В 2025 году Премия охватывает все сферы общественной 
жизни через систему номинаций, разделенную на наци-
ональный и международный треки, которые объединены 
общими целями устойчивого развития.

Международный трек фокусируется на глобальном вкладе 
в решение гуманитарных проблем. Лидером по количеству 
финалистов стала номинация «Помощь людям» (Human 
Assistance), в которой представлены 24 проекта в сфере 
медицины, образования и социальной интеграции. Эколо-
гические инициативы, проекты по сохранению биоразно-
образия и «зелёным» технологиям собраны в номинации 
«Устойчивое будущее» (Sustainable Future). Кроме того, 
в 2025 году была учреждена новая специальная номи-
нация «Доброе дело года», победителей в которой выбирает 
Международная дирекция за выдающийся личный вклад.

Национальный трек охватывает инициативы внутри 
России, от волонтёров до целых регионов, и делится 
на несколько категорий.

В категории «Личность» самой популярной стала номи-
нация «Волонтёр года», собравшая 16 560 заявок и отме-
чающая личный вклад в развитие движения. За дости-
жения в передаче опыта и воспитании вручается награда 
«Наставник года» (4 839 заявок). Также введена новая 
закрытая номинация «Лидер НКО» для профессиональных 
управленцев некоммерческого сектора, вход в которую 
доступен только победителям прошлых лет и участникам 
ТОП-100 Фонда президентских грантов.

В категории «НКО и проекты» ключевой номинацией года 
стала «Герои нашего времени» (10 362 заявки), посвя-
щённая поддержке СВО, военнослужащих и сохранению 
исторической памяти. Проекты в сфере воспитания, 
спорта, науки и культуры представлены в номинации 
«Страна возможностей» (3 508 заявок). Инициативы 
самых юных участников от 14 до 17 лет оцениваются 
в номинации «Поколение добра», а проекты по защите 
прав человека, ЗОЖ и социальной поддержке — в «Коде 
милосердия». Экологические проекты и защита животных 
входят в номинацию «Устойчивое будущее».

Категории «Компании» и «Территории» отмечают 
системный вклад бизнеса (МСП и крупные компании) 
и органов власти (муниципалитеты и субъекты РФ) 
в развитие социальной сферы. Введение категории «Терри-
тории» в 2024 году позволило выстроить системную 
работу с регионами по развитию инфраструктуры добра.

География лидеров
Лидерами по количеству заявок среди российских реги-
онов стали Москва, Московская область, Ростовская 
область, Краснодарский край и Республика Башкорто-
стан. На международной арене в топ-6 стран по актив-
ности вошли Узбекистан, Казахстан, Индия, Афганистан, 
Марокко и Египет. В финал Премии вышли представители 
31 региона России и 23 стран мира, включая Марокко, 
Кению и Бангладеш.

Поддержка 
и наследие
Победители Премии получают не только общественное 
признание, но и реальные инструменты для масштабиро-
вания своих инициатив. Им предоставляется медиапод-
держка и продвижение на федеральном уровне, возмож-
ность пройти образовательную программу в центре 
знаний «Машук» и академии «Меганом», а также войти 
в сообщество лекторов Российского общества «Знание». 
Лауреаты отправляются в путешествия по России в рамках 
программы «Больше, чем путешествие». Победители 

в номинации «Лидер НКО» включаются в кадровый резерв 
и получают рекомендации для вхождения в общественные 
советы при органах власти.

Финалисты объединяются в 37 региональных клубов 
и федеральный клуб «Маяк».

Участники  
церемонии
Награды победителям вручали первые лица государ-
ства и лидеры международного сообщества, включая 
С. В. Кириенко, Д. Н. Чернышенко, Т. А. Голикову, А. Е. Циви-
леву и Исполнительного координатора программы 
«Добровольцы ООН» Тойли Курбанова.

V Международный 
форум #МЫВМЕСТЕ
Церемония награждения прошла в рамках V Международ-
ного форума гражданского участия #МЫВМЕСТЕ, собрав-
шего более 20 000 участников из 48 стран мира. В рамках 
форума дан официальный старт Международному году 
волонтёров 2026, объявленному ООН, и подписаны мемо-
рандумы о создании Международной ассоциации DOBRO.
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12 июля 2021 - 
утверждён Оргкомитет 
Премии.

2021 - запуск 
международного 
трека Премии 
#WEARETOGETHER 
и первые иностранные 
участники - 
зарубежные заявки 
из 59 стран.

2021

Март 2022 - 
разработано Положение 
международного трека 
в соответствии 
с Положением 
о Международной 
премии #МЫВМЕСТЕ, 
утверждённым 
Руководителем 
Федерального агентства 
по делам молодёжи.

18 мая 2022 -
 открыт первый
конкурсный отбор на роль
амбассадора Премии.

Сентябрь 2022 - 
появилась специальная 
номинация
«#МЫВМЕСТЕ - Россия», 
посвящённая помощи 
новым территориям. 
Формирование сообщества 
международного трека 
Премии #WEARETOGETHER.

2022

2023 - впервые 
в Премии приняли 
участие проекты из ДНР, 
ЛНР, Херсонской 
и Запорожской областей. 
Введена номинация
«Наставник года» -
с 2024 года она стала 
основной в категории
«Личность».

9 июня 2023 - в Самаре 
на Добро.Конференции
открылись первые
обновлённые клубы 
участников Премии
#МЫВМЕСТЕ в субъектах РФ.

2023

2 марта 2024 - старт 
заявочной кампании 
Премии на Всемирном
фестивале молодёжи. 
Введена новая 
категория «Территория» 
для субъектов
и муниципальных 
образований.

Апрель 2024 - участники
Образовательного 
саммита финалистов 
в «Сенеже» предложили 
создать Федеральный 
клуб победителей 
Премии «МАЯК».

Июнь 2024 -
первые 1 000 заявок 
из-за рубежа.

12 июня 2024 - 
официальный 
запуск клуба «МАЯК»: 
в первый состав вошли 
9 финалистов.

2024

Март 2025 - основание 
первой международной 
специальной номинации 
«Доброе дело года».

2025 - юбилейный год 
Премии #МЫВМЕСТЕ. 
Рекордные 

52 383 заявки 
из 147 стран, 
13 новых государств-
участников - 
в том числе впервые 
европейские 
и африканские страны. 

Пять лет - и движение 
продолжает расти.

2025

Март - апрель 2020 - 
пандемия COVID-19 
дала старт движению 
#МЫВМЕСТЕ:
тысячи волонтёров 
по всей стране 
объединились, 
чтобы помочь пожилым 
и тем, кто оказался 
в изоляции.

30 апреля 2020 -
встреча Президента 
России Владимира 
Путина с участниками 
акции #МЫВМЕСТЕ.

23 июля 2020 - 
поручение Президента 
об учреждении 
Международной 
Премии #МЫВМЕСТЕ.

2020

СБОРНИК ЛУЧШИХ ПРАКТИК 76
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Интервью 
с персонами 
года
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Анна Плужникова
Волонтёр года 2025

У 30-летней москвички Анны 
Плужниковой было много причин 
не становиться волонтёром в Анапе. 
Несмотря на инвалидность, она 
поехала, чтобы помогать другим 
добровольцам, которые ликвидировали 
последствия разлива мазута 
в Чёрном море. На три месяца 
столичный психолог стала поваром.

– Почему Вы не прошли мимо катастрофы, которая 
произошла из-за разлива мазута в Чёрном море?

– Всегда хотела помогать людям. Я и профессию соот-
ветствующую выбрала. Волонтёром стала не так давно – 
до этого у меня были точечные, довольно редкие благотво-
рительные инициативы: организовывали дни рождения для 
ребят в детском доме, ездила в приют для собак. В 2024 
году помогала в «Доме с маяком»: гладила постельное 
бельё, украшала стационар к сезону.

Когда узнала про катастрофу в Чёрном море, читала 
новости, видела все эти ужасные кадры – птицы в мазуте, 
дельфины на берегу. У меня сердце очень сильно болело. 
Видела волонтёров, которые выходили чистить пляж 
с лопатами. Подумала: «ну, а как я пойду со своей спиной, 
в которую вкручена металлоконструкция?» Мне нельзя 
наклоняться, тяжести поднимать, определённые виды 
спорта запрещены.

«Чувствовала гордость 
за людей, которые 
приезжали со всей России»

«У меня сильный 
резонанс с людьми: когда 
человеку становится 
лучше – мне тоже»

Потом узнала, что есть волонтёрская кухня, и поехала 
в Анапу – готовить для добровольцев. Планировала на три 
недели, а в итоге осталась, даже когда закончилась смена 
– на три месяца.

– Тяжело ли было помогать на кухне?

– Очень большая нагрузка тогда была: мы готовили не только 
для отеля, куда приходят волонтёры, но ещё и развозили 
на пляжи, в Центры, где спасают птиц. Я понимала, что всех, 
кто приехал спасать побережье, надо кормить.
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В отеле «Посейдон» (где находилась кухня для волонтёров) 
мы повесили огромную карту России и флажки всем 
раздали. Каждый отмечал, откуда он приехал. И правда – 
люди, которых задела эта катастрофа, были из всех реги-
онов России.

– Как изменила Вас волонтёрская миссия во время 
ЧС в Краснодарском крае?

– Когда была в Анапе и после – впервые столкнулась 
с осуждением: «зачем вообще все эти люди туда поехали? 
этим не вы должны заниматься!» Я считаю иначе: если 
мы можем и хотим что-то сделать, кому-то помочь, 
то почему нет?! Я переосмыслила общение с некоторыми 
людьми из своего окружения.

– Что Вы почувствовали, когда Президент России  
Владимир Путин вручил главную награду в сфере  
добровольчества?

– Получить награду – это было очень неожиданно. Мои 
труды, которые я до сих пор считаю небольшими, отме-
тили на таком высоком, государственном уровне.

«Желание помочь 
и яркий импульс, который 
человек реализует, – 
это и есть главная 
составляющая волонтёра».

Сейчас чувствую ответственность и надеюсь, что своим 
примером могу вдохновить людей на волонтёрскую 
деятельность. Потому что когда видят человека, у кото-
рого не всё в порядке со здоровьем, и при этом он всё 
равно что-то делает, – меня бы это воодушевило.

Для меня волонтёры – это в первую очередь неравно-
душные люди. Таких очень много, но они не знают, что 
делать с этой болью, которая их переполняет, с желанием 
помочь, с состраданием. И те, кто находят возможность 
это реализовать, становятся добровольцами. 12
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Анатолий Замятин
Наставник года 2025

Приз в номинации «Наставник года» Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ в 2025 году получил заместитель начальника 
специального управления федеральной противопожарной 
службы №36 МЧС России Анатолий Замятин. Спасателю 
из Бийска 37 лет, и около 14 из них он посвятил наставничеству. 
Проводил уроки пожарной безопасности для школьников, 
обучил больше 20 практикантов. А затем организовал 
больше 200 мероприятий по адаптации сотрудников.

Когда и почему вы решили стать пожарным?

Это из детства. В начальных классах думал стать полицей-
ским или военным. А когда подрос, сделал выбор в пользу 
спасателя. Учиться было непросто, но интересно. Институт 
находился в Екатеринбурге, далеко от дома, и у нас был 
казарменный режим – полноценная замена армии, только 
на пять лет. Воинская дисциплина, строевая подготовка, 
наряды… Думаю, всё это сделало меня ответственнее 
и закалило.

Были ли наставники у вас?

Я бы выделил двух старших коллег. Внимательный 
и взвешенный Евгений Анатольевич Гутов учил меня, 
что в работе с нормативными документами не бывает 
мелочей. Необходимо изучать всё досконально 
и не упускать деталей. Мудрый весельчак Дмитрий 
Михайлович Сарычев напоминал, что даже в самый загру-
женный день нужно находить время на командообразу-
ющие традиции. Мои наставники совсем друг на друга 
непохожи, и от каждого я что-то взял.

Когда вы сами стали наставником?

Примерно в 2012 году. Ко мне обратились из школы, где 
я когда-то учился. Там создали дружину юных пожарных. 
Меня позвали вести занятия, я не отказался. Приятно 
наблюдать искренние эмоции детей, которые впервые 
видят пожарное оборудование и пробуют им пользоваться. 
Как раз в такие моменты понимаешь, что всё не зря. Позже 
я адаптировал практикантов и новых сотрудников.

Что вам дало участие в Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ?

Я отправился на церемонию вместе с делегацией активи-
стов из Бийска. От них узнал, как у нас в городе, оказыва-
ется, развито добровольчество. А главное – сам понял, что 

«Многому меня 
научили мои 
наставники, а теперь 
вижу – всё не зря»

«Не бойтесь 
ответственности – в ней 
нет ничего страшного»

всё это время я тоже был волонтёром: участвовал в суббот-
никах, восстанавливал памятники. По приезде я зареги-
стрировал свою пожарную часть на платформе Добро.
рф и поучаствовал в открытии городского Добро.Центра.

Что бы вы посоветовали тем, кто сомневается: стано-
виться ли наставником или нет?

Не бойтесь ответственности – в ней нет ничего страш-
ного. Да, это не всегда просто. Но когда видишь, как твой 
подопечный чего-то достиг, то и тебе приятно становится. 
Делайте то, что нравится вам, идите к цели и верьте в чудо.
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Наталья Толмачева из Оренбургской области помогает 
неравнодушным людям становиться драйверами развития 
своих территорий, поддерживая и наставляя руководи-
телей некоммерческих организаций.

Путь Натальи Владимировны начался со студенческого 
визита в больницу к детям-отказникам, который пере-
вернул её жизнь. Тогда она убедилась, что волонтёр-
ство меняет человека изнутри. Сначала Наталья начала 
помогать сама, затем создала благотворительный фонд, 
а со временем к ней стали обращаться за советом 
и поддержкой другие активисты.

Сейчас Наталья возглавляет фонд, который поддерживает 
гражданские инициативы. Она проводит обучение, стра-
тегические сессии и консультации, помогая активистам 
получать финансирование проектов. Благодаря её настав-
ничеству создаются новые некоммерческие организации, 
например, фонд «Земляки» для развития села.

Одно из важных направлений её работы – поддержка 
участников специальной военной операции через помощь 
в создании НКО. Такие организации помогают вернув-
шимся бойцам найти своё место в мирной жизни и реали-
зовать себя, в том числе в роли наставников для молодёжи

Для Ольги Юрьевны Антоновой из Югры выход на пенсию 
стал началом новой миссии. «Я всю жизнь была в движении, 
и, выйдя на пенсию, почувствовала пустоту», – делится 
она. Поняв, что с похожей ситуацией сталкиваются многие 
её ровесники, она решила действовать.

Ольга Юрьевна занимается общественной деятельно-
стью с начала 2000-х, с 2008 года стала наставником. 
С началом специальной военной операции Ольга объе-
динила вокруг себя таких же неравнодушных людей. Она 
помогла им вновь почувствовать себя нужными и напра-
вить энергию на общее дело. Вместе они развернули 
масштабную кампанию: организуют благотворительные 
концерты, а на собранные средства закупают для бойцов 
все необходимое. В мастерских кипит работа: они шьют 
постельное и нижнее бельё, делают окопные свечи и даже 
готовят мешки для пороха.

Особое внимание уделяют семьям военнослужащих. 
Один из ярких примеров – праздник «А ну-ка, бабушки! 
А ну-ка, дедушки! А ну-ка, внуки!», который собрал 
57 семей участников СВО. Все средства от продажи суве-
ниров, подготовленных на таких встречах, направляются 
на выполнение заявок от бойцов и их близких.

Наставничество Ольги Юрьевны показывает, что один 
человек может стать опорой для многих, вдохновляя своим 
примером, даря новую цель и смысл жизни.

КОЛИЧЕСТВО  
НАСТАВЛЯЕМЫХ ЛИЦ:
70

ГЕОГРАФИЯ
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 

СТАЖ НАСТАВНИЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
17 ЛЕТ

КОЛИЧЕСТВО  
НАСТАВЛЯЕМЫХ ЛИЦ:
300

ГЕОГРАФИЯ
Оренбургская область 

СТАЖ НАСТАВНИЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7 ЛЕТ

АНТОНОВА  
Ольга Юрьевна

ТОЛМАЧЕВА  
Наталья Владимировна

СТЕПЕНЬ СТЕПЕНЬ

Номинация «Наставник года»
Категория «Личность»

Номинация «Наставник года»
Категория «Личность»



1918

СТЕПЕНЬ

Валерий Важенин – ветеран боевых действий, для кото-
рого наставничество стало делом всей жизни. Это стрем-
ление имеет глубоко личную причину: его сын служит 
в спецназе и выполняет задачи в зоне СВО.

Он посвящает себя работе с молодёжью в рамках проекта 
«Школа патриотов». Валерий Юрьевич обучает девушек 
тактической медицине и строевой подготовке. Его подо-
печные с гордостью участвовали в военизированном 
параде в форме полевых медсестёр.

Помощь фронту – прямое продолжение наставнической 
деятельности Валерия Юрьевича. Он не только передаёт 
снаряжение, но и делится опытом с другими волонтёрами. 
Координирует работу добровольцев, которые шьют экипи-
ровку, организует сбор гуманитарных грузов и участвует 
в помощи раненым.

КОЛИЧЕСТВО  
НАСТАВЛЯЕМЫХ ЛИЦ:
596

ГЕОГРАФИЯ
Красноярский край 

СТАЖ НАСТАВНИЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
28 ЛЕТ

ВАЖЕНИН 
Валерий Юрьевич

Номинация «Наставник года»
Категория «Личность»

СТЕПЕНЬ



2120 2120

Алексей Заров
Лауреат I степени  
номинации «Лидер НКО»

Главный врач Центральной 
клинической больницы Святителя 
Алексия Митрополита Московского 
Алексей Заров в 2025 году стал 
первым в истории Международной 
Премии #МЫВМЕСТЕ лауреатом  
в номинации «Лидер НКО».

Уже более десяти лет Алексей Заров развивает паллиа-
тивную помощь и медицинское волонтёрство в России. 
Благодаря его команде открываются стационары 
и выездные службы по всей стране, создаются сестриче-
ства и патронажные службы, в том числе на новых терри-
ториях. Добровольцы трудятся в больницах и госпиталях, 
а Учебный центр Больницы Святителя Алексия помогает 
пострадавшим в зоне СВО и обучает всех желающих уходу 
за тяжелобольными и ранеными.

Почему вы решили стать врачом?

Я врач в третьем поколении. Моя мама тоже была в меди-
цине, но главным примером для меня стала бабушка 
Евдокия. Она работала терапевтом в небольшом подмо-
сковном городе. Я с детства видел, как она любит своё 
дело, и, главное, с каким уважением к ней относятся люди. 
Идешь с ней по городу, а все вокруг здороваются, смотрят 
с большим теплом. Меня это всегда очень впечатляло 
и, наверное, предопределило мой выбор.

«Поддерживая 
других, добровольцы 
получают даже 
больше, чем отдают»

Чем паллиативная помощь отличается  
от привычной медицинской?

Паллиативная помощь – это не просто симптоматическое 
лечение, облегчение боли. Не менее важна здесь духовная 
поддержка пациента. Это очень непростая работа. Выдер-
живать её долго можно только в случае, если относиться 
к ней не просто как к работе, а как к служению.

Как вы считаете, почему люди вовлекаются в сестрин-
ские движения?

Думаю, делать добро – это базовая потребность человека. 
И те, кто однажды это прочувствовал, понимают: поддер-
живая других, ты получаешь даже больше, чем отдаёшь.

Что вам дало участие в Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ?

Наша больница два года подряд становилась победителем 
Премии. Для нас это стало знаком всеобщего признания, 
выходящего далеко за церковные стены. Мы получили 
колоссальную поддержку от государства и, что очень 
важно, мощную мотивацию для наших сотрудников 
и добровольцев. А ещё Премия – это возможность стать 
частью большого дела, найти единомышленников, творить 
добро вместе. 

Что бы вы посоветовали тем, кто боится сделать первый 
шаг в помощи другим?

Способов помогать – десятки. Если чувствуете в себе хотя 
бы небольшой интерес или желание – просто попробуйте. 
Придите, познакомьтесь, пройдите обучение. Часто этого 
достаточно, чтобы понять – ваше это или нет.
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Дмитрий Потапов –  
Лауреат I степени номинации «Лидер НКО»

ГЕОГРАФИЯ
Москва

СТАЖ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
15 лет 

СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Патриотическое, в том числе военно-патриотиче-
ское воспитание граждан Российской Федерации; 

Оказание помощи пострадавшим в результате 
стихийных бедствий, экологических, техногенных 
или иных катастроф, социальных, национальных, 
религиозных конфликтов, беженцам и вынужден-
ным переселенцам; 

Проведение поисковой работы, направленной 
на выявление неизвестных воинских захоронений 
и непогребенных останков защитников Отечества, 
установление имен погибших и пропавших без 
вести при защите Отечества; 

Подготовка населения к преодолению последствий 
стихийных бедствий, экологических, техногенных 
или иных катастроф, к предотвращению несчаст-
ных случаев; 

Охрана и содержание объектов культуры.

СТЕПЕНЬ

«Думайте только о том, кто, если не мы, будет 
делать добрые дела. Каждый день, каждое 
утро, просыпаясь, вставая, задумывайтесь 
об этом. Только мы можем изменить мир 
к лучшему», – говорит Дмитрий Потапов.

Начальник Федерального штаба ВДМОД «Волонтёр-
ская Рота Боевого Братства» Дмитрий Потапов создал 
масштабную гуманитарную миссию через сеть из восьми 
центров на территориях Донбасса и Новороссии, объе-
динив более 15 тысяч человек.

Участники движения ведут работу и в тылу. Здесь они 
помогают ветеранам боевых действий вернуться к мирной 
жизни, социализироваться, оказывают им психологиче-
скую и бытовую помощь. Ежегодно активисты проводят 
более трёх тысяч патриотических, образовательных 
и спортивных мероприятий.

Всероссийское добровольческое 
молодежное общественное 
движение «Волонтёрская 
рота Боевого братства»

Номинация «Лидер НКО»
Категория «Личность»
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Благотворительный фонд «Ника» под руководством 
Веры Константиновны помогает бездомным животным 
и делится с людьми знаниями о бережном отношении 
к ним.

Фонд развивает сеть современных приютов и реабилита-
ционных центров, где животные получают необходимый 
уход, лечение и поддержку в период адаптации. Одним 
из ключевых направлений работы является программа 
стерилизации бездомных животных и питомцев из мало-
обеспеченных семей.

Команда фонда постоянно повышает профессиональный 
уровень, внедряя современные ветеринарные практики. 
В случае чрезвычайных происшествий «Ника» оперативно 
оказывает экстренную помощь животным и организует 
временные приюты.

Деятельность фонда вносит вклад в улучшение качества 
городской среды и формирование культуры гуманного 
отношения к животным-компаньонам. Фонд активно 
сотрудничает с органами власти, бизнесом и обществен-
ными организациями, реализуя совместные инициативы, 
в том числе фестиваль WOOF.

Фонд вовлекает волонтёров в сохранение исторически 
значимых объектов по всей России, распространяя прак-
тику фестиваля «Том Сойер Фест». 

Каждая локальная команда получает методическую 
и ресурсную поддержку, что позволяет сообществу расти 
и оставаться устойчивым.

Фестиваль становится точкой входа и школой для будущих 
координаторов. Получив опыт, многие участники запу-
скают в своих городах собственные масштабные проекты, 
расширяя и укрепляя движение.

Развивая волонтёрское сообщество, фонд одновременно 
работает над повышением роли частных инвесторов 
в сохранении исторической недвижимости. Для этого 
учреждена национальная премия и проводятся специали-
зированные форумы, посвящённые экономике наследия.

ОРГАНИЗАЦИЯ
Благотворительный фонд помощи 
бездомным животным «НИКА»

ГЕОГРАФИЯ
Москва 

СТАЖ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11 ЛЕТ

СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Оказание помощи пострадавшим в результате 
стихийных бедствий, экологических, 
техногенных или иных катастроф, социальных, 
национальных, религиозных конфликтов, 
беженцам и вынужденным переселенцам; 
охрана окружающей среды и защита животных.

ОРГАНИЗАЦИЯ
Благотворительный фонд «Том 
Сойер Фест – Наследие»

ГЕОГРАФИЯ
Самарская область 

СТАЖ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10 ЛЕТ

СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Увековечение памяти жертв политических 
репрессий через сохранение исторической 
памяти, а также поддержка сфер 
образования, культуры, здравоохранения, 
спорта и молодёжных инициатив.

МИТИНА 
Вера Константиновна

КНОР  
Анастасия Юрьевна

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Лидер НКО»
Категория «Личность»

Номинация «Лидер НКО»
Категория «Личность»
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Герои нашего 
времени

НОМИНАЦИЯ
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«Цех 52» – инициатива про умную и быструю помощь. 
Денис Лукиных и его команда из Нижегородской области 
создали производство, которое не покупает, а разрабаты-
вает и делает уникальные вещи для бойцов в зоне СВО. 
Это то, что не найти в магазинах.

Главный принцип – максимальная эффективность при 
низкой себестоимости. Например, волонтёры делают 
макет миномёта за 2,5 тысячи рублей. В бою он стано-
вится ложной целью и спасает настоящий миномет стои-
мостью в несколько миллионов и, главное, жизнь расчёта 
из четырёх человек. По такому же принципу работают 
и другие «обманки»: макеты систем РЭБ, ретрансляторов 
и ПТУРов.

Кроме того, «Цех 52» производит тысячи окопных свечей, 
мобильные печки «Мишаня», маскировочные сети, кото-
рыми можно укрыть целые танковые дивизии, и специ-
альную «невидимую» маскировку для бронетехники.

Команда делится технологиями и чертежами с волонтёрами 
по всей России. Так, нижегородские ноу-хау помогают 
спасать жизни от Брянска до Донецка. Проект объединил 
уже более 500 человек –  от студентов до пенсионеров. 

Проект «Цех 52»

«Наша задача — чтобы каждая идея, рождённая 
для спасения жизни, обрела своё физическое 
воплощение. В ткани, в пластике, в металле — 
неважно. Важно, чтобы она была и работала. 
«Цех 52» — это место осязаемой помощи», – 
говорит руководитель проекта Денис Лукиных

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
500

ГЕОГРАФИЯ
Нижегородская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Бойцы, находящиеся в зоне проведения 
специальной военной операции, 
волонтёры Российской Федерации, 
а также компании и организации, готовые 
участвовать в производстве изделий. 

ГОД ОСНОВАНИЯ
2022

Проект  
«Цех 52»
Лукиных Денис Анатольевич

СТЕПЕНЬ

Номинация «Герои нашего времени»
Категория «НКО и проекты»
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Проект «СВОй бизнес» партии «Единая Россия» создаёт 
поддерживающее сообщество для участников специ-
альной военной операции и их семей. Он помогает 
не только начать собственное дело, но и обрести уверен-
ность в будущем и новую профессиональную траекторию.

В рамках программы участники проходят интенсивный 
пятидневный курс, где получают практические знания 
по ведению бизнеса. Обучение построено на живом 
и прикладном формате: будущие предприниматели посе-
щают успешные предприятия, а персональные кураторы 
и наставники – опытные бизнесмены – сопровождают 
их на всех этапах.

Для реализации бизнес-идей проект открывает доступ 
к мерам государственной поддержки через удобную 
цифровую платформу МСП.РФ. 

Как помочь детям, чью жизнь изменили боевые действия, 
вновь обрести точку опоры и поверить в будущее? Благо-
творительный фонд «СТРАНА ДЛЯ ДЕТЕЙ» отвечает 
на этот вызов через проект «Послезавтра». Его миссия – 
дать ребятам из новых и приграничных регионов, а также 
детям участников СВО возможность построить счаст-
ливое «послезавтра».

Проект реализуется в двух форматах. Первый – 
профильные смены «Послезавтра». Это психолого-пе-
дагогическое пространство, где подростки учатся справ-
ляться со страхами, примеряют разные социальные роли, 
участвуют в тренингах и находят друзей. Исследование 
показало: 88% ребят после смены лучше разобрались 
в себе, 66% научились работать в команде, 46% – ставить 
цели и достигать их.

Второй формат – центры социально-психологической 
адаптации «Пульсар» в Луганске и Мелитополе. Здесь 
с детьми и подростками постоянно занимаются психологи, 
репетиторы и дефектологи, проходят семейные меропри-
ятия и тренинги для родителей.

С 2022 года проект охватил 4289 детей. Проведено 
24 смены для 3809 участников, 1584 групповых тренинга 
и 5361 индивидуальная консультация. С 2025 года запу-
щены профильные смены для детей защитников Отече-
ства: уже проведены 3 смены для 180 ребят из Самар-
ской области и Хакасии. В ближайшее время планируется 
не менее 8 смен для 1100 участников.

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Участники специальной военной 
операции и члены их семей. 

ГОД ОСНОВАНИЯ
2025

Проект 
СВОй бизнес
Партия «Единая Россия»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
62

ГЕОГРАФИЯ
Москва

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Подростки 12-17 лет и их родители, затронутые 
СВО (проживающие в приграничных, 
исторических регионах, а также чьи близкие 
родственники являются участниками 
СВО, демобилизованы или погибли 
при исполнении долга)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2022

Молодёжный проект 
«Послезавтра»
БФ «СТРАНА ДЛЯ ДЕТЕЙ»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Герои нашего времени»
Категория «НКО и проекты»

Номинация «Герои нашего времени»
Категория «НКО и проекты»
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Код  
милосердия

НОМИНАЦИЯ
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«Тылсым» в переводе с татарского – «волшебство». 
Именно так называется инклюзивный центр от АНО 
«Добрая Казань», где создают волшебную, но очень 
нужную и реальную среду для детей. Это пространство, 
где вместе развиваются, играют и общаются ребята 
с особыми потребностями и без ограничений по здоровью.

В центре «Тылсым» два основных направления. Первое – 
это групповые развивающие и реабилитационные занятия. 
С ребятами работают логопеды, нейропсихологи, специа-
листы по адаптивной физкультуре и сенсорно-моторной 
интеграции. Для малышей, которые в силу особенно-
стей здоровья не могут посещать обычный детский сад, 
действует группа школы раннего развития.

Второе направление – уникальная учебно-тренировочная 
квартира. В ней дети с ментальными и множественными 
нарушениями в безопасной обстановке учатся простым, 
но жизненно важным вещам: бытовым навыкам, правилам 
гигиены, безопасности и как сходить в магазин

Сейчас «Тылсым» стал вторым домом для 124 детей. 
Проект помогает не только им, но и их мамам, для которых 
проводят групповые психологические занятия. А на кани-
кулах центр организует лагерные смены. Цель «Тылсыма» 
проста и важна –  обеспечить равные возможности для 
развития и социализации всем детям.

Инклюзивный центр «Тылсым»

Инклюзивный центр «Тылсым» – это 
системный подход в работе с семьёй 
и ребёнком с инвалидностью с раннего 
возраста, направленный на адаптацию 
и социализацию в обществе, - руководитель 
проекта Мерзлякова Татьяна Сергеевна

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
89

ГЕОГРАФИЯ
Республика Татарстан

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Дети с ментальной инвалидностью 
и ОВЗ и их нормотипичные сверстники 
в возрасте от 2 до 12 лет.

ГОД ОСНОВАНИЯ
2024

Проект  
Инклюзивный центр «Тылсым»
АНО «Добрая Казань»

СТЕПЕНЬ

Номинация «Код милосердия»
Категория «НКО и проекты»
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Как человеку с инвалидностью найти работу, которая 
соответствует его опыту и амбициям? Фонд Росконгресс 
создал для этого специальный проект – «РК-Навыки». 
С 2021 года он помогает людям с ограниченными возмож-
ностями здоровья (ОВЗ) адаптироваться к рынку труда 
и поверить в свои силы.

Проект работает трехмесячными циклами. За это время 
участники прокачивают профессиональные навыки и полу-
чают мощную психологическую поддержку. В расписании 
– тренинги по корпоративной этике, финансовой грамот-
ности, английскому языку и работе с офисными програм-
мами. Партнеры проекта также обучают востребованным 
IT-специальностям и SMM.

Чтобы снять барьер страха перед реальным собеседо-
ванием, для участников организуют тестовые интервью 
и консультации с психологом. После обучения каждый 
проходит два этапа стажировки: сначала в Фонде Роскон-
гресс, а затем – в одной из компаний-партнеров. Это шанс 
получить практический опыт, рекомендации и, возможно, 
предложение о работе.

Проект помогает не только соискателям, но и работода-
телям. Компании получают консультации по инклюзив-
ному найму и помощь в адаптации рабочих мест. «РК-На-
выки» уже работает в 9 регионах России и 6 областях 
Республики Беларусь, помогая людям с инвалидностью 
строить карьеру, а бизнесу – становиться более открытым.

Возвращение к мирной жизни – сложный и долгий путь. 
Особенно, когда тело изранено, а в душе поселилась 
тревога. Проект «Путь к здоровью» от ульяновской орга-
низации «СТАТУСПРО» помогает ветеранам СВО снова 
обрести себя.

Команда проекта бесплатно помогает бойцам, получившим 
тяжелые ранения: осколочные, пулевые, минно-взрывные 
травмы, которые часто приводят к ампутации. Ветераны 
страдают от мучительных фантомных болей, теряют 
способность свободно двигаться, мучаются от бессон-
ницы и постоянной тревожности. Цель проекта – помочь 
им справиться с последствиями ранений и вернуться 
к полноценной жизни. Для каждого из 30 подопечных 
была разработана индивидуальная программа реабили-
тации. Команда проекта создала и безвозмездно пере-
дала ветеранам уникальные реабилитационные приспо-
собления. Например, специальные столовые приборы, 
которые помогают снова научиться есть самостоятельно. 
Или многофункциональный домашний тренажер для 
выполнения более 30 видов упражнений. Результаты 
говорят сами за себя: у пациентов уменьшаются боли, 
улучшается подвижность и эмоциональное состояние. 
Это первый и самый важный шаг к социализации и возвра-
щению к работе. За проектом стоят неравнодушные люди: 
руководитель Иван Телегин и участник проекта Евгений 
Дудиков. Их вклад был отмечен медалью «За заслуги 
в военной медицине».

ГЕОГРАФИЯ
Санкт-Петербург

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Люди с инвалидностью и ОВЗ в возрасте 
18-60 лет, способные к самостоятельному 
дистанционному обучению (включая 
слабовидящих, слабослышащих, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата и др.).

ГОД ОСНОВАНИЯ
2021

Инклюзивный проект 
по трудоустройству 
«РК-Навыки»
Фонд Росконгресс

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
5

ГЕОГРАФИЯ
Ульяновская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Ветераны боевых действий, в том числе 
СВО, получившие тяжкие ранения 
в ходе выполнения боевых задач

ГОД ОСНОВАНИЯ
2024

Проект 
«Путь к здоровью»
АНО «СТАТУСПРО»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Код милосердия»
Категория «НКО и проекты»

Номинация «Код милосердия»
Категория «НКО и проекты»
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Дети в больницах, пожилые люди в интернатах, взрослые 
с инвалидностью в социальных учреждениях – все они 
страдают от острого дефицита человеческого общения. 
Система здравоохранения не может восполнить эту 
пустоту. Но есть те, кто приходит на помощь. Уже 17 лет 
движение «Даниловцы» под руководством Юрия Бела-
новского дарит людям дружбу и тепло.

Волонтёры приходят к подопечным регулярно, раз-два 
в неделю и выстраивают настоящие доверительные 
отношения. Вместе занимаются творчеством, осваи-
вают бытовые навыки, делятся впечатлениями. Детям 
и взрослым в изоляции это возвращает чувство нужности 
и открывает новые горизонты жизни.

Сегодня в проекте работают 40 волонтёрских групп – 
около 450 человек, которые ежегодно проводят более 
2 тысяч мероприятий в 29 больницах и социальных учреж-
дениях 10 регионов. В год регулярную поддержку полу-
чают 5,3 тысячи человек. 

За 17 лет проект собрал около 30 тысяч подопечных, 
а через движение прошли 5000 волонтёров. Это школа 
гражданской зрелости, где молодые люди учатся ответ-
ственности и эмпатии, создавая сообщество, для которого 
забота о ближнем – норма жизни.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
450

ГЕОГРАФИЯ
Москва

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Дети в больницах, дети с особенностями 
развития, оставшиеся без попечения 
родителей, дети в ТЖС, одинокие взрослые 
с инвалидностью, одинокие пожилые люди. 

ГОД ОСНОВАНИЯ
2008

Проект  «Регулярная 
и долгосрочная 
волонтёрская помощь детям 
и взрослым в медицинских 
и социальных учреждениях»
Добровольческое Движение «Даниловцы»

СТЕПЕНЬ

Номинация «Код милосердия»
Категория «НКО и проекты»
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Страна 
возможностей

НОМИНАЦИЯ
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«Тотальный диктант» – больше, чем ежегодная акция. 
Он появился в 2004 году и со временем превратился 
в международное движение, объединяющее людей, 
которым важно знание и развитие русского языка.

Ежегодно сотни тысяч участников в России и за её преде-
лами одновременно пишут текст современного русского 
автора. Помимо самой акции, проект ведёт постоянную 
работу: развивает онлайн-школу, проводит фести-
вали и викторины, выпускает образовательный контент 
в социальных сетях. Для разных аудиторий предусмо-
трены отдельные форматы — тест TruD для иностранцев 
и детский диктант.

Проект помогает участникам проверить и улучшить 
грамотность, а также поддерживает интерес к русскому 
языку и культуре. В 2025 году в его мероприятиях приняли 
участие более 11 миллионов человек. К акции присоеди-
няются и ветераны СВО — для них участие становится 
частью возвращения к мирной жизни.

Всемирный просветительский проект 
«Тотальный диктант – 2025»

«Тотальный диктант» – это флагманский просветительский 
проект в области русского языка, литературы и культуры. 
Мы занимаемся популяризацией русского языка и грамотности 
по всему миру. 

Продвижение русского языка и поддержка языков народов 
России не зря является государственным приоритетом. 
От того, как живёт наш родной язык во многом зависит и то, как 
развивается наша страна и как мы смотрим на мир. Язык – 
основа нации.

Именно поэтому важны проекты, направленные на популя-
ризацию и продвижение языка, такие как «Тотальный дик-
тант», - руководитель проекта Беляков Вячеслав Сергеевич

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
18 000

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Взрослые носители русского языка, 
стремящиеся к повышению грамотности; 
соотечественники за рубежом, сохраняющие 
связь с русской культурой; иностранцы, 
изучающие русский язык; педагоги-русисты, 
совершенствующие методики преподавания.

ГОД ОСНОВАНИЯ
2004

Всемирный просветительский 
проект «Тотальный 
диктант – 2025» 
Фонд «Тотальный диктант»

СТЕПЕНЬ

Номинация «Страна возможностей»
Категория «НКО и проекты»
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Что будет, если целый регион решит объединиться, чтобы 
делать добрые дела? В Кировской области знают ответ 
– получится «Добрая Вятка». Это ежегодный марафон, 
который превращает всю область в территорию добра.

С 1 по 22 апреля 2025 года тысячи жителей – от школь-
ников до «серебряных» волонтёров – вышли на улицы, 
чтобы помочь другим. В один день добровольцы помо-
гали пожилым и семьям в беде, в другой – убирали парки 
и сажали деревья. Кроме того, добровольцы проводили 
уроки мужества, спортивные фестивали, творческие 
мастер-классы и акции помощи бездомным животным.

В марафоне участвовали все: обычные граждане, неком-
мерческие организации, бизнес и органы власти. В 2025 
году к акциям присоединились почти 15 тысяч волонтёров, 
а участниками стали более 123 тысяч человек. Вместе они 
провели интеллектуальные игры о волонтёрстве, научи-
лись оказывать первую помощь, обменивались вещами 
на «Фестивале дарения». 

Особое внимание уделили поддержке участников СВО 
и их семей. Для них собирали гуманитарную помощь, 
проводили мастер-классы и создавали поделки, чтобы 
передать им частичку тепла.

За каждым именем на мемориальной плите и каждым 
Вечным огнём стоит история подвига. Чтобы эти истории 
сохранялись, а забота о памятниках стала общим делом, 
был создан проект «МестоПамяти.РФ».

Это народная карта объектов военно-исторического 
наследия в России и за её пределами. На ней отмечены 
как крупные мемориальные комплексы, так и небольшие 
памятники, обелиски и братские могилы, за которыми 
ухаживают местные жители.

Проект объединяет активных граждан и даёт им удобный 
инструмент для участия: добавления новых объектов, 
отслеживания их состояния и общественного монито-
ринга памятных мест. 

Отдельно на платформе отражены памятные места, 
противоправно демонтированные в зарубежных странах 
(например, памятник маршалу И. С. Коневу в Праге). 
Мы сохраняем память о них, чтобы правда о подвиге наших 
предков продолжала жить, несмотря ни на что.

Сегодня в этом общем деле участвует вся страна: все 
регионы России и десятки российских посольств по всему 
миру. А чтобы память была всегда под рукой, все объекты 
с платформы можно найти на Яндекс.Картах.

«МестоПамяти.РФ» – это наш общий долг и право. 
 Право помнить. Право быть достойными их подвига.

Проект 
Марафон добрых территорий 
«Добрая Вятка»
Региональный ресурсный центр по развитию 
добровольчества Кировской области

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
190 000

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Неравнодушные граждане, которые 
хотят сохранить объекты военно-
исторического наследия

ГОД ОСНОВАНИЯ
2015

Проект 
«МестоПамяти.РФ»
ОГОО «Российское военно-
историческое общество»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Страна возможностей»
Категория «НКО и проекты»

Номинация «Страна возможностей»
Категория «НКО и проекты»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
200 000

ГЕОГРАФИЯ
Кировская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Жители Кировской области в возрасте от 8 лет

ГОД ОСНОВАНИЯ
2016
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Устойчивое 
будущее

НОМИНАЦИЯ
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В Старом Осколе пластиковые бутылки и контейнеры 
собирают всем городом, чтобы сохранить природу и дать 
пластику вторую жизнь. А вместе с тем – помочь детям. 

Благотворительный фонд «Обычное Дело» придумал, как 
соединить заботу об экологии и поддержку тем, кто в ней 
особенно нуждается. Так появился проект «Чистый Город 
– Здоровый Ребёнок».

Всё просто: в микрорайонах города команда фонда 
устанавливает специальные сетчатые контейнеры для 
пластика. Жители, а их уже более 20 тысяч человек, соби-
рают туда отходы. Дальше – самое интересное. Фонд 
отвозит собранный пластик на сортировку, прессует 
и передаёт переработчикам.

Все 100% вырученных денег идут на помощь малоимущим 
семьям, воспитывающим детей с инвалидностью. На эти 
средства покупают дорогие инвалидные коляски, опла-
чивают медицинские обследования, приобретают специ-
альные тренажёры и лечебное питание. Проект не только 
делает город чище, уменьшая количество мусора на поли-
гонах, но и даёт надежду и поддержку конкретным детям. 
Это и есть «Обычное Дело» – превращать ненужный 
пластик в чью-то здоровую и счастливую жизнь.

Проект «Чистый Город - Здоровый Ребёнок»

«РСО — Раздельный Сбор Отходов  — это как живой 
организм. Его необходимо развивать, обучать, 
настраивать и финансировать, чтобы он работал 
оптимально и с максимальным удобством для 
жителей города и области», - Костюжёв Аркадий 
Сергеевич, руководитель проекта.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
70

ГЕОГРАФИЯ
Белгородская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Жители и учащиеся образовательных 
учреждений районов, оборудованных 
контейнерами для РСО, волонтёры движения 
«СОВА» и подопечные БРБОО «Рука Помощи»

ГОД ОСНОВАНИЯ
2020

Проект
«Чистый Город - Здоровый  
Ребёнок»
Благотворительный Фонд «Обычное Дело»

СТЕПЕНЬ

Номинация «Устойчивое будущее»
Категория «НКО и проекты»
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Ежегодно в России образуется более 70 миллионов 
тонн мусора, а уровень экологической культуры оста-
ется невысоким. Ответом на этот вызов стал проект 
«Зелёная Весна» – крупнейшая экологическая акция 
в стране, которую с 2014 года проводит Фонд имени 
В.И. Вернадского.

За 11 лет работы проект превратился в настоящее общена-
циональное движение. К нему присоединились 20 милли-
онов человек по всей России. Результаты впечатляют: 
участники ликвидировали почти 99 тысяч стихийных 
свалок, собрали 440 тысяч тонн мусора и очистили 
огромные территории площадью 73 тысячи гектаров.

Волонтёры «Зелёной Весны» высадили более 33 милли-
онов деревьев и кустарников, привели в порядок 10,5 тысяч 
детских площадок и 5,5 тысяч зон отдыха. Главная цель 
проекта – сформировать бережное отношение к окружа-
ющей среде, показать, что каждый человек может внести 
свой вклад в сохранение природы.

Тверской фонд «Мама» помогает детям с ОВЗ и их семьям 
открыть для себя мир движения и спорта. Их проект 
«Адаптивный квадратлон» – целая система, которая 
меняет жизнь, борется с последствиями малоподвиж-
ного образа жизни, который особенно сильно сказыва-
ется на детях с особенностями развития.

Название «квадратлон» говорит само за себя: в основе 
проекта четыре вида спорта. Это плавание и гидрореа-
билитация, которые укрепляют мышцы и успокаивают. 
Адаптивная физкультура на основе командных игр, где 
дети учатся работать вместе и доверять друг другу. А еще 
– катание на роликах и даже на горных лыжах! Благодаря 
современному оборудованию горнолыжный склон стано-
вится доступным для всех.

Проект делает ставку на участие всей семьи. Родители 
выходят на старт вместе с детьми, показывая пример 
и помогая преодолеть страхи. А пока ребята занимаются, 
у мам появляется редкая возможность уделить время себе 
– например, пойти на танцы или аэробику.

В результате дети не только становятся сильнее и вынос-
ливее, но и обретают уверенность в себе, учатся общаться 
и дружить. Вокруг проекта выросло целое сообще-
ство активных семей, которые вместе проводят досуг, 
участвуют в соревнованиях и поддерживают друг друга.

Проект 
Всероссийский экологический 
субботник «Зелёная Весна»
Фонд им. В.И. Вернадского

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
15

ГЕОГРАФИЯ
Тверская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Дети и подростки с ОВЗ (5-18 лет, жители 
Тверской области) с рекомендацией 
к АФК в ИПРА, а также члены их семей

ГОД ОСНОВАНИЯ
2024

Проект 
«Адаптивный квадратлон»
Тверской благотворительный фонд «Мама»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Устойчивое будущее»
Категория «НКО и проекты»

Номинация «Устойчивое будущее»
Категория «НКО и проекты»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
18 000 000

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Широкие слои населения без возрастных 
или социальных ограничений, включая детей 
и подростков, трудоспособное население, 
пенсионеров, а также активных граждан 
(волонтёров, членов общественных организаций)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2014
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Волонтёрская инициатива «Я помогу, и ты сможешь!» 
появилась в 2022 году и сразу стала значимой для роди-
телей детей с инвалидностью.

Она реализуется в рамках проекта «Ровесник-ровеснику» 
и основана на участии школьников-волонтёров, которые 
становятся наставниками для своих сверстников с особен-
ностями развития. Такой подход создаёт доверие: дети 
легче воспринимают советы ровесников, чем взрослых.
На занятиях ребята учатся самым важным жизненным 
вещам: готовить еду, убирать в доме, ухаживать за одеждой, 
безопасно переходить дорогу, делать покупки. Дополни-
тельно проводятся творческие мастерские, консультации 
для родителей и специальные встречи, где родители и дети 
вместе отрабатывают новые навыки.

Значимость инициативы подтверждает признание 
на экспертном уровне. В 2024 году проект стал фина-
листом Премии #МЫВМЕСТЕ в номинации «Помощь 
людям (14–17)».

Волонтёрская инициатива 
«Я помогу, и ты сможешь!» в рамках 
проекта «Ровесник-ровеснику»

«Я расту вместе со своими особенными 
друзьями и хочу, чтобы все, что я могу, могли 
делать и они. Всё, чему я учусь, могли учиться 
и они. На равных. Без оглядки на диагноз. Все 
мои волонтёрские инициативы направлены 
на то, чтобы развивать этих детей, давать 
им равные возможности, позволить родителям 
уверенно смотреть в будущее своих 
детей» - автор проекта Семен Борденюк.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
99

ГЕОГРАФИЯ
Республика Башкортостан

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Дети и подростки с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, а также 
их родители и законные представители

ГОД ОСНОВАНИЯ
2022

Волонтёрская инициатива 
«Я помогу, и ты сможешь!» 
в рамках проекта «Ровесник-
ровеснику»
Борденюк Семен Александрович

СТЕПЕНЬ

Номинация «Поколение добра»
Категория «НКО и проекты»
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Со временем даже самые страшные события стираются 
из памяти. Опрос жителей Белгорода показал: многие 
лишь в общих чертах знают о трагедии 20-месячной окку-
пации города во время Великой Отечественной войны. 
Но почти все хотели бы узнать больше и считают важным 
сохранить эту память. 

Чтобы история не превратилась в сухие факты из учеб-
ников, Елизавета Жукова создала проект «Ме́тки#Бел-
город». Это мост между прошлым и настоящим, постро-
енный с помощью современных технологий. Основа 
проекта – сборник путевых очерков «Путешествие по окку-
пированному городу», созданный по материалам государ-
ственных архивов. Внутри – специальные метки, которые 
оживают на экране смартфона. 

Достаточно навести камеру, и приложение дополненной 
реальности покажет, как выглядели знаковые места Белго-
рода в годы войны, откроет доступ к архивным документам 
и фотографиям, даст послушать воспоминания очевидцев. 

Проект рассказывает о геноциде мирного населения: 
о тысячах расстрелянных и замученных на Камышитовом 
заводе, в Парке Памяти и концлагерях, о повешенных 
на Базарной площади.

«Вам одобрен кредит!», «Ваша карта заблокирована!». 
Почти каждый сталкивался с такими уловками мошен-
ников. Александр Кравченко из Московской области 
решил бороться с этой угрозой не запретами, а просве-
щением. Так появился его проект «Белый Хакер».

Это яркий и современный блог, который говорит на одном 
языке со зрителем. В коротких юмористических роликах 
Александр в игровой форме показывает популярные схемы 
обмана и, главное, раскрывает, как на них не попасться. Для 
тех, кто хочет копнуть глубже, есть подробные подкасты 
с экспертами из разных сфер. В них разбирают и психо-
логические приемы мошенников, и то, как устроен искус-
ственный интеллект или блокчейн. Александр уверен: чем 
лучше ты знаешь, как работают технологии, тем сложнее 
тебя обмануть, напугав неизвестной угрозой.

Проект «Белый Хакер» помогает разобраться не только 
в кибербезопасности, но и в технологиях в целом. Зрители 
знакомятся с научными музеями, технологическими олим-
пиадами и другими важными событиями. Кроме онлайна, 
Александр провел уже около 20 лекций для разной ауди-
тории. Главная цель – сделать мир цифровых технологий 
понятным и безопасным для каждого.

Проект 
«Метки#Белгород. Сохранение 
исторической памяти 
об оккупации Белгородчины 
через классические 
и современные медиа»
Жукова Елизавета Евгеньевна

ГЕОГРАФИЯ
Москва

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Молодёжь от 14 лет и взрослые

ГОД ОСНОВАНИЯ
2023

Проект 
«Белый Хакер»
Кравченко Александр Алексеевич

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация «Поколение добра»
Категория «НКО и проекты»

Номинация «Поколение добра»
Категория «НКО и проекты»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
6

ГЕОГРАФИЯ
Белгородская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Молодые люди (от 12 до 35 лет, школьники, 
студенты средних и высших учебных заведений)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2024
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В городе Десногорске Смоленской области расположен 
мемориальный комплекс «Курган Славы». Ещё пять 
лет назад он оставался малопосещаемым местом, куда 
приходили в основном в памятные даты – чтобы возло-
жить цветы.

Переломным стал 2019 год, когда стартовал волонтёр-
ский проект «Автографы Победы», инициированный 
Смоленской атомной станцией при поддержке Госкор-
порации «Росатом». Авторы переосмыслили концепцию 
мемориального комплекса, чтобы превратить  его в точку 
притяжения для людей разного возраста.

В работу постепенно включились муниципальная власть 
и бизнес. За пять лет «Курган Славы» преобразился: появи-
лись музей под открытым небом, экспозиции военных 
артефактов и образовательные интерактивы.

Сегодня мемориальный комплекс встроен в городскую 
жизнь. Здесь проходят патриотические и просвети-
тельские мероприятия, встречи с ветеранами и участ-
никами СВО, а обращение к истории выходит за рамки 
памятных дат.

Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» 
«Смоленская атомная станция»

«Наш проект «Автографы Победы» – история 
о том, как общая память объединила тысячи 
людей: атомщиков, власти, волонтёров, жителей 
Десногорска. Вместе мы сделали память осязаемой, 
превратив мемориал в живое сердце города. 
Победа в Международной Премии #МЫВМЕСТЕ 
принадлежит каждому, кто вложил в проект 
частичку себя. Мы вместе, а значит, мы можем 
все» – руководитель проекта Эдуард Сеновоз.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
550

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
Проект основан на ценностях, близких 
аудиториям разного возраста:
•	 дети и молодёжь;
•	 представители старшего поколения 

ГОД ОСНОВАНИЯ
2019

Проект  
«Автографы Победы»
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» 
«Смоленская атомная станция»

СТЕПЕНЬ

Номинация 
«Лидер социальных изменений. Крупный бизнес»
Категория «Компании»
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Каждый десятый из полумиллионного коллектива 
«Газпрома» – волонтёр. Эти люди помогают детям-сиротам, 
заботятся о ветеранах, сдают кровь, спасают природу 
и поддерживают участников СВО. Сегодня в доброволь-
ческом движении компании активно участвуют более 
50 тысяч сотрудников, и это стало важной частью корпо-
ративной культуры.

Чтобы объединить тысячи неравнодушных сердец 
и сделать их помощь ещё более эффективной, в 2023 году 
«Газпром» запустил комплексную программу «Газпром 
добрые дела». Этот проект превратил разрозненные 
инициативы в единую систему. Теперь волонтёры могут 
учиться, обмениваться опытом и создавать масштабные 
социальные проекты, которые меняют жизнь к лучшему.

Проект показал, как большая компания может адресно 
развивать культуру добровольчества. Программа охва-
тывает 81 регион России. Основные направления – 
забота об экологии, патриотическое воспитание, помощь 
пожилым и детям, поддержка культуры. За два года 
волонтёры «Газпрома» провели более 3,7 тысячи акций. 
Портфель добрых дел большой: от высадки лесов и очистки 
берегов до помощи тем, кто в ней особенно нуждается. 

Мы привыкли видеть в «Магните» надежного соседа, 
у которого можно купить всё необходимое. Но для тысяч 
россиян компания стала чем-то большим – мостом в мир 
равных возможностей. 

С 2021 года бренд развивает цифровую платформу 
«Магнит Всевозможный», объединившую свыше 
60 проектов в сфере образования, карьеры и соци-
альной адаптации. В 2024 году это направление расши-
рили программой массового трудоустройства людей 
с инвалидностью и обучением 121 тысячи сотрудников 
по треку «Добрый заяц» для работы с покупателями 
с особыми потребностями.

Вовлечены и клиенты. В рамках акции «1 рубль — много 
помощи» удалось собрать 25 миллионов рублей, которые 
компания удвоила и направила на проекты «Магнит.Life» 
и «Эстафета успешности». Эти инициативы помогают 
подросткам и молодым людям с ОВЗ сделать первые шаги 
к самостоятельной жизни.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
190 000

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
•	 Работники компаний Группы «Газпром»;
•	 Некоммерческие организации;
•	 Конечные благополучатели;
•	 Органы государственной власти 

и местного самоуправления 

ГОД ОСНОВАНИЯ
2023

Проект 
«Газпром добрые дела»
ПАО «Газпром»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
231 460

ГЕОГРАФИЯ
Вся Россия

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
•	 Люди с инвалидностью и их семьи;
•	 Воспитанники детских домов, 

в том числе с ОВЗ;
•	 Дети в приёмных семьях;
•	 Подростки и молодые люди с ОВЗ (15-20 лет);
•	 Сотрудники компании;
•	 Покупатели;
•	 Профильные некоммерческие 

организации (НКО)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2021

Проект 
«Магнит Всевозможный» 
ПАО «Магнит» 

Номинация 
«Лидер социальных изменений. Крупный бизнес»
Категория «Компании»

Номинация 
«Лидер социальных изменений. Крупный бизнес»
Категория «Компании»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ
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Как сохранить память о подвиге предков? В редакции 
газеты «Приазовье» нашли свой ответ – проект «Герои 
Приазовья». С 2019 года они собирают семейные истории 
о жителях Азова и Азовского района: участниках Великой 
Отечественной войны, тружениках тыла и узниках 
концлагерей. 

Центром проекта стал конкурс сочинений для школьников 
и студентов. Молодые люди изучают семейные архивы, 
общаются со старшими и пишут эссе о своих героях. 
Лучшие работы и собранные истории публикуются в специ-
альном выпуске газеты, на сайте priazove.ru и на Дзен-ка-
нале «Герои Приазовья: Наш Бессмертный полк».

В конкурсе ежегодно участвуют десятки школ. Архив 
«Героев Приазовья» насчитывает уже более 700 семейных 
историй. По мере развития проекта при редакции откры-
лась школа юных корреспондентов, где свыше 30 учеников 
изучают основы работы журналиста.

ООО «Редакция газеты «Приазовье»

Ливицкая Оксана Анатольевна, руководитель 
проекта «Герои Приазовья»

Проект «Герои Приазовья» – это живая связь 
времен. Вместе с молодёжью мы собираем истории 
о земляках – героях ВОВ, тружениках тыла, чтобы 
ребята не просто знали факты из учебников, 
а чувствовали личную причастность к подвигам.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
200

ГЕОГРАФИЯ
Ростовская область

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
•	 Школьники и студенты (7-25 лет);
•	 Педагоги и образовательные учреждения;
•	 Жители всех возрастов Азова 

и Азовского района;
•	 Местные организации (музеи, архивы, 

ветеранские объединения)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2019

Проект 
«Герои Приазовья»
ООО «Редакция газеты «Приазовье»

СТЕПЕНЬ

Номинация 
«Лидер социальных изменений. МСП»
Категория «Компании»
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В Крыму более 7000 детей с инвалидностью, но мест для 
их полноценного развития не хватает. Индивидуальный 
предприниматель Евгения Гарькавая решила это изме-
нить и в 2006 году создала уникальное пространство – 
Инклюзивный центр искусств и спорта.

Здесь всё устроено иначе. Дети и молодёжь с особыми 
потребностями занимаются бок о бок со сверстниками 
без ограничений здоровья. В центре помогают ребятам 
с синдромом Дауна, аутизмом, ДЦП, нарушениями зрения 
и слуха, с ЗПР, трудностями передвижения (на колясках). 
Ученики платного отделения достигают успехов в творче-
стве и спорте и становятся волонтёрами, помогая другим, 
а бесплатные занятия дают возможность более чем 
250 детям с ОВЗ и из социально незащищённых семей 
развиваться в инклюзивной среде.

За 20 лет работы центр обучил более 10 тысяч человек, 
проводит ежегодно около 10 тысяч платных и 5 тысяч 
бесплатных занятий, а его команда насчитывает более 
40 педагогов и тренеров, многие из которых – выпускники 
центра. Проект стал драйвером инклюзии в Крыму: здесь 
проводят семинары для педагогов, готовят волонтёров, 
создают инклюзивные мюзиклы и организуют Премию 
«ПРЕГРАД НЕТ» для талантливых детей и молодёжи с ОВЗ.

Но главное – это личные истории. Например, мальчик, 
который мечтал научиться играть на барабанах, благо-
даря этому стремлению впервые смог держать ложку 
и научился есть сам. Таких примеров – сотни, и каждый 
из них доказывает: в условиях инклюзивной среды дети 
способны на чудеса.

Проект «Урони игрушку», запущенный агентством для 
фонда Гордей, обращает внимание на ранние признаки 
миодистрофии Дюшенна. Редкое генетическое заболе-
вание поражает мальчиков и его первые признаки проявля-
ются в простом бытовом движении: когда ребенок подни-
мается с пола, опираясь руками на собственные ноги.

Этот приём – симптом Говерса – редко насторажи-
вает родителей. Чтобы привлечь внимание к симптому, 
команда проекта раскрыла сложную медицинскую тему 
через запоминающийся образ. Они придумали игру  
и вирусный ролик с неуклюжим доктором, который посто-
янно роняет предметы.

Кампанию бесплатно поддержали 17 крупных брендов, 
а её охват составил почти 22 миллиона человек. За три 
месяца после запуска проекта три семьи обратились 
за медицинской консультацией, заметив тревожный 
симптом у своих детей, — на стадии, когда своевременная 
помощь может существенно повлиять на дальнейшее 
течение болезни.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
1 000

ГЕОГРАФИЯ
Республика Крым

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
•	 Дети и молодёжь (3-25 лет);
•	 Социально незащищенные дети (5-14 лет);
•	 Дети и молодёжь с ОВЗ (3-35 лет);
•	 Родители;
•	 Педагоги и волонтёры (14+)

ГОД ОСНОВАНИЯ
2006

Проект 
«Инклюзивный центр 
искусств и спорта»
ИП Гарькавая Е.С.

ГЕОГРАФИЯ
Москва

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
•	 Родители и ближайшее окружение детей;
•	 Взрослые, находящиеся в тесном контакте 

с детьми: родственники, няни, воспитатели;
•	 Посетители детских площадок и других 

мест пребывания семей с детьми;
•	 Медицинское сообщество

ГОД ОСНОВАНИЯ
2024

Проект
«Урони игрушку»
ООО «Агентство по продвижению»

Номинация 
«Лидер социальных изменений. МСП»
Категория «Компании»

Номинация 
«Лидер социальных изменений. МСП»
Категория «Компании»

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ



6968

Субъект 
Российской 
Федерации

НОМИНАЦИЯ
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Ульяновская область – мощный промышленный центр 
России и настоящая «территория добра». Здесь создана 
целая система, которая объединяет усилия власти, 
бизнеса и тысяч неравнодушных жителей для помощи 
тем, кто в ней нуждается.

Ядром этой системы стала сеть из 13 Добро.Центров. 
У каждого своя уникальная задача: в одном занимаются 
патриотическим воспитанием молодёжи и развивают 
ремесла, в другом помогают «серебряным» волонтёрам 
найти себя, а в третьем подростки заботятся об одиноких 
стариках. Всего в области действует более 100 волонтёр-
ских центров, а в добровольческую деятельность вовле-
чены свыше 80 тысяч человек.

За плечами добровольцев большие результаты. Например, 
силами 280 волонтёров культуры удалось восстановить 
старинный парк, что привлекло миллионы на его даль-
нейшее благоустройство. Каждый год добровольцы 
развозят 10 000 тюльпанов женщинам-ветеранам, 
вдовам и матерям участников СВО, а для приютов для 
животных собирают больше тонны корма за квартал.

Чтобы добрых дел становилось больше, в регионе создана 
мощная система поддержки. Это и финансовая помощь 
в виде грантов и премий, и предоставление бесплатных 
помещений для НКО. О делах волонтёров рассказывают 
по телевидению и на радио, чтобы о них знало как можно 
больше людей. Эта большая совместная работа доказы-
вает, что помогать – просто, особенно когда вы вместе.

Номинация «Субъект Российской Федерации» 
Категория «Территория»

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
50 648

ЧИСЛЕННОСТЬ СО НКО
731

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
40

РЕЗУЛЬТАТЫ  
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Программа достигла стратегической цели 
по созданию устойчивой экосистемы социаль-
ной активности, объединив институты граж-
данского общества, бизнес и органы власти. 

Ульяновская область

Ульяновская область

«Развитие гражданского общества — это стратеги-ческий 
приоритет для нашего региона. Благодаря программе 
поддержки НКО, волонтёрства и благотворительности, 
которую реализует команда «Счастливого региона», 
Ульяновская область стала территорией добрых дел. 
Мы видим, как растёт число социальных инициатив, как 
крепнет сеть «Добро.Центров», как тысячи отзывчивых 
жителей стремятся помогать другим — будь то поддержка 
наших героев в зоне СВО, забота о старшем поколении 
или донорство. Уверен, что победа в международной 
Премии #МЫВМЕСТЕ станет новым импульсом 
для развития волонтёрства, вдохновит ещё больше 
жителей на участие в добрых инициативах и откроет 
новые возможности для социальных преобразований», 

— губернатор Ульяновской области Алексей Русских.

СТЕПЕНЬ
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В Красноярском крае сформирована сильная система 
поддержки добровольчества и некоммерческих органи-
заций. Региональная программа, предложенная самими 
общественниками, стала основой для сотрудничества 
власти и гражданского общества.

Поддержка устроена по принципу «от идеи до результата»: 
активисты могут получить финансирование, консультации, 
помощь с помещениями и другие ресурсы. Работу коорди-
нируют ресурсные центры, сеть Добро.Центров и штабы 
#МЫВМЕСТЕ, помогая общественникам реализовывать 
свои проекты.

В регионе проходят собственные форумы, действуют 
флагманские программы и премии. В центре внимания 
— помощь пожилым и людям с инвалидностью, поддержка 
семей участников СВО, экологические инициативы. Такой 
подход быстрее вовлекает жителей в общественную 
жизнь и делает участие в ней естественной частью реги-
ональной политики.

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
87 520 

ЧИСЛЕННОСТЬ СО НКО
966

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
195

РЕЗУЛЬТАТЫ 
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
В регионе действует разветвлённая сеть 
ресурсных центров, штабов и координаторов, 
активно вовлекающая значительную часть 
населения в социально значимую деятельность. 
НКО и активисты участвуют в решении местных 
вопросов, а в регионе эффективно работает 
система диалога между властью и обществом.

Красноярский край

Номинация «Субъект Российской Федерации» 
Категория «Территория»

Челябинская область – один из лидеров добровольческого 
движения России. Пятое место в рейтинге «Регион-НКО» 
стало итогом программы по созданию экосистемы 
поддержки социальных инициатив.

Проект объединяет усилия власти, бизнеса и обще-
ственных организаций. В регионе действует сеть специа-
лизированных центров и муниципальных штабов, которые 
помогают участникам специальной военной операции 
и их семьям, развивают волонтёрство среди старшего 
поколения и поддерживают молодёжные проекты.

Социальные инициативы получают финансовую поддержку 
— в форме грантов, субсидий и налоговых льгот. Это позво-
ляет проектам не ограничиваться разовыми акциями, 
а работать на долгосрочный результат.

Эта работа уже даёт ощутимые плоды: жители активнее 
вовлекаются в общественную, спортивную и культурную 
жизнь, а в регионе формируется безопасная среда, где 
у людей есть возможности для самореализации.

Номинация «Субъект Российской Федерации» 
Категория «Территория»

Челябинская область

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
113 102 

ЧИСЛЕННОСТЬ СО НКО
3 796

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
218

РЕЗУЛЬТАТЫ  
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Результативность программы проявилась 
в повышении безопасности и развитии 
социальной сферы. Достигнуто сокращение 
числа погибших на водных объектах 
и при пожарах. Масштабные акции 
проводятся и в экологической сфере.
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Муниципальные 
образования 
и моногорода

НОМИНАЦИЯ
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Добровольчество стало опорой для жителей Горловки, 
города Донецкой Народной Республики. Несмотря 
на сложные условия, местные активисты помогают друг 
другу и вносят вклад в восстановление городской жизни.

Поскольку бюджет города не позволяет напрямую финан-
сировать общественные инициативы, здесь создали 
уникальную программу комплексной поддержки неком-
мерческих организаций. В администрации работает 
специальный сектор по взаимодействию с НКО, который 
помогает с помещениями, оборудованием, консульта-
циями, транспортом и информационной поддержкой. 
К сотрудничеству подключены учреждения культуры, 
образования и социальной сферы.

Особое внимание уделяется психологической поддержке 
волонтёров, работающих в экстремальных условиях. 
Для них регулярно проводятся встречи, тренинги и обра-
зовательные форумы.

Программа уже даёт ощутимые результаты: добро-
вольцы оказывают психологическую помощь жителям, 
участвуют в восстановлении домов, поддерживают 
детей и пожилых людей, реализуют образовательные 
проекты и помогают в чрезвычайных ситуациях. Этот 
опыт показывает, что возрождение жизни на террито-
риях возможно там, где есть поддержка, доверие к людям 
и чувство единства.

Номинация 
«Муниципальные образования и моногорода»
Категория «Территория»

ГЕОГРАФИЯ
Донецкая Народная Республика 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
1 508

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
9

РЕЗУЛЬТАТЫ 
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Программа развития НКО в Горловке 
принесла значительные результаты, 
превзойдя ожидания, особенно учитывая 
работу в условиях фронтового города. 
Она позволила привлечь существенное 
финансирование на социальные инициативы.

городской округ Горловка

СТЕПЕНЬ

Г.о. Горловка, Донецкая Народная Республика

«Сегодня я хочу поведать вам о несокрушимой Горловке – 
городе, который вот уже 11,5 лет стоит на линии фронта, словно 
неприступная крепость. За последние 3,5 года он выдержал более 
22 575 обстрелов - но не склонил головы, не дрогнул под натиском 
судьбы! Здесь живут поистине мужественные люди: каждый из них 

- доброволец, каждый — герой, чья воля крепче стали. Их сердца 
горят неугасимым огнём стойкости и любви к родной земле.

От всего сердца выражаю глубочайшую благодарность нашей 
молодёжи! Юноши и девушки, объединившись в рядах прославленных 
организаций - «Молодая Гвардия», «Движение Первых», «Юнармия», 
«Народная Дружина», «Волонтёры Победы», «Волонтёры культуры», 

- встали плечом к плечу, чтобы нести добро и помощь даже в самые 
тяжёлые минуты. Они доставляют воду в прифронтовые районы — 
и делают это даже тогда, когда гремит бой, когда опасность дышит 
в спину. Их подвиг - это гимн человечности, самоотверженности 
и непоколебимой веры в победу!» - глава муниципального 
образования администрации городского округа Горловка Иван 
Приходько
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Глазов — это город, где создана уникальная модель вовле-
чения жителей в добрые дела.

В городе работают два Добро.Центра с разными миссиями: 
один выступает молодёжной точкой притяжения, 
а другой помогает студентам решать реальные город-
ские проблемы. Особая гордость — система поддержки 
инициатив «снизу», где жители сами предлагают и реали-
зуют проекты через специальные программы и гранты.

Волонтёры Глазова участвуют в крупных городских собы-
тиях, социальных акциях, поддержке участников СВО 
и разработке проектов благоустройства. Для них запу-
стили систему поощрений, включая карту со скидками 
и ежегодную премию.

Таким образом, промышленный Глазов стал территорией, 
где добро является нормой жизни, а каждый житель – 
потенциальным волонтёром.

Номинация 
«Муниципальные образования и моногорода»
Категория «Территория»

ГЕОГРАФИЯ
Удмуртская Республика 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
5 803

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
3

РЕЗУЛЬТАТЫ                                                       
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
В городе действуют Добро.Центры для 
реализации молодёжных проектов и поддержки 
инициатив. Работают волонтёрские отряды, 
помогающие участникам СВО и проводящие 
социальные акции. Для НКО создан ресурсный 
центр, предоставляются помещения 
и вручается ежегодная премия волонтёрам.

Город Глазов

«В уникальное время живем –  проверяя нас на прочность, 
оно вернуло нам чувство общего, взаимовыручки, поддержки, 
дружбы, неравнодушия. Многим –  смысл жизни.

Говоря о развитии некоммерческого сектора Глазова, могу сказать, 
что за 5 лет объем средств, привлеченных в город НКО, городскими 
сообществами и активными жителями, превысил его годовые доходы. 
По сути, они добавили ещё один год в развитие любимого Глазова. 
А количество участников добрых дел в течение года превысило 
численность взрослого населения города.

Кроме атомного  градообразующего предприятия – Чепецкого 
механического завода, крупных промышленных предприятий города, 
все больше малых предприятий инициативно входят в проекты 
поддержки самоорганизации жителей и в проекты поддержки 
НКО. Практически ни одного значимого дела в городе не делается 
в одиночку – всё делаем сообща, дружно. Мы в шутку, по-доброму, 
назвали это инициативным городским сумасшествием, потому что 
иногда количество инициированных жителями новых проектов 
в городе даже не успевают сопроводить ведущие всех учреждений. 

Признание Глазова в Международной Премии #МЫВМЕСТЕ – это 
очень нужная жителям оценка, это прямо в сердце. Но, как говорит 
глава Удмуртии Александр Бречалов: «Успехом живем одну минуту 
и работаем дальше»! Вдохновения всем и сил на добрые дела!» - 
Коновалов Сергей Николаевич, глава Глазова

СТЕПЕНЬ

город Глазов, Удмуртская Республика
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Номинация 
«Муниципальные образования и моногорода»
Категория «Территория»

В Коряжме Архангельской области добровольчество стало 
неотъемлемой частью жизни горожан. Здесь успешно 
выстроено партнёрство между местной властью, градо-
образующим предприятием и активными жителями, что 
позволяет реализовывать десятки социальных проектов 
и инициатив.                                                                          

Ежегодно в городе реализуются образовательные 
программы для активистов, проходят фестивали 
и благотворительные акции, организуются мероприятия 
в поддержку военнослужащих специальной военной 
операции. Например, ветераны и прихожане местного 
храма изготавливают необходимые вещи для участников 
СВО, а жители города каждый месяц принимают участие 
в акции «Тепло для героев». На градообразующем пред-
приятии развивается корпоративное добровольчество: 
более 600 сотрудников стали частью движения «Добро-
вольцы-спасатели». В городе развивается культурное 
добровольчество: движение «Волонтёры культуры» объе-
диняет людей, заинтересованных в сохранении культур-
ного наследия. Ведется благоустройство общественных 
пространств, выбранных самими жителями. 

Администрация города в партнерстве с ресурсным 
центром «И.Д.У» и Добро.Центром, который является 
филиалом ресурсного центра добровольчества Архан-
гельской области, создаёт условия для устойчивого 
развития сектора гражданских и общественных иници-
атив и объединяет волонтёров и организации, которые 
помогают в самых разных направлениях. 

Растёт число жителей, вовлечённых в добровольчество, 
и увеличивается количество благополучателей, получа-
ющих помощь. Укрепляется инфраструктура поддержки 
СО НКО. Город становится комфортнее, а его жители — 
сплочённее. Опыт Коряжмы — яркий пример того, как 
системное развитие добровольчества меняет город 
к лучшему!

Норильск – город с быстро растущим волонтёрским 
движением. За 2024 год число волонтёров в городе 
выросло в 12,5 раза – с 1600 до более чем 20 тысяч 
человек! Как это удалось? С помощью программы повы-
шения мотивации, поддержки и предоставления ресурсов. 

Молодёжь с классными идеями может получить 
до 200 тысяч рублей на свой проект в конкурсе «Аркти-
чески молоды». Для некоммерческих организаций есть 
свой конкурс «МЫ – НКО» с грантами до 500 тысяч рублей.

Норильск помогает не только деньгами. Город бесплатно 
предоставил общественным организациям 58 помещений 
– это давняя практика для муниципалитета, помещения 
предоставляются с 2006 года.

К добрым делам активно подключился и крупный 
бизнес, например, «Норникель» со своей программой 
«Комбинат добра».

В городе регулярно проходят большие события, где 
волонтёры встречаются, обмениваются опытом и полу-
чают заслуженные награды.

Программа объединила самых разных людей – от школь-
ников до муниципальных служащих – и доказала, что вместе 
можно решить любые социальные задачи.

г.о. Архангельской области 
«город Коряжма»

Город Норильск

СТЕПЕНЬСТЕПЕНЬ

Номинация 
«Муниципальные образования и моногорода»
Категория «Территория»

ГЕОГРАФИЯ
Архангельская область 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
1 393

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
1

РЕЗУЛЬТАТЫ                                                       
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Муниципальные программы в Коряжме 
способствуют развитию молодёжной 
политики и волонтёрского движения: 
в городе проходят крупные общественные 
акции и фестивали. Поддержка участников 
СВО и их семей реализуется через 
организацию гуманитарных конвоев, работу 
мастерских и благотворительные акции.

ГЕОГРАФИЯ
Красноярский край 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВОЛОНТЁРОВ
6 034

ЧИСЛЕННОСТЬ  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ
4

РЕЗУЛЬТАТЫ                                                       
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализованная в Норильске программа привела 
к значительному росту числа волонтёров 
и системному развитию инфраструктуры 
поддержки НКО. Муниципальная администрация 
оказала поддержку множеству молодёжных 
и социальных проектов, а также провела крупные 
городские акции для вовлечения жителей.
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Специальные 
номинации
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ЛАУРЕАТ
ОГОО «Российское военно-историческое 
общество»

Вместе сильнее
За каждым именем на мемориальной плите и каждым 
Вечным огнём стоит история подвига. Чтобы эти истории 
сохранялись, а забота о памятниках стала общим делом, 
был создан проект «МестоПамяти.РФ».

Это народная карта объектов военно-исторического 
наследия в России и за её пределами. На ней отмечены 
как крупные мемориальные комплексы, так и небольшие 
памятники, обелиски и братские могилы, за которыми 
ухаживают местные жители.

Проект объединяет активных граждан и даёт им удобный 
инструмент для участия: добавления новых объектов, 
отслеживания их состояния и общественного монито-
ринга памятных мест. 

Отдельно на платформе отражены памятные места, 
противоправно демонтированные в зарубежных странах 
(например, памятник маршалу И. С. Коневу в Праге). 
Мы сохраняем память о них, чтобы правда о подвиге наших 
предков продолжала жить, несмотря ни на что.

Сегодня в этом общем деле участвует вся страна: все 
регионы России и десятки российских посольств по всему 
миру. А чтобы память была всегда под рукой, все объекты 
с платформы можно найти на Яндекс.Картах.

«МестоПамяти.РФ» – это наш общий долг и право. Право 
помнить. Право быть достойными их подвига.

Специальная номинация

ЛАУРЕАТ
Всероссийская ассоциация развития 
местного самоуправления (ВАРМСУ)

Партнёрство года
ВАРМСУ – стратегический партнёр Премии #МЫВМЕСТЕ 
в категории «Территория». Организация помогает вовле-
кать глав муниципалитетов в поддержку гражданских 
инициатив и развитие добровольчества. Лучшие практики 
публикуются в журнале ВАРМСУ, а совместно с Добро.
рф запущен проект «Территория доверия» – открытая 
площадка для диалога власти, НКО и бизнеса. 

ВАРМСУ также поддерживает лидеров рейтинга эффек-
тивности Добро.Центров и призёров Премии 2024 года, 
помогая им взаимодействовать с местными властями 
и реализовывать инициативы в своих территориях.

Результаты партнёрства уже заметны: в пятом сезоне 
Премии число заявок от муниципалитетов выросло 
на 40% по сравнению с 2024 годом. 

Отдельное направление – программа «Добрые города», 
которая реализуется вместе с госкорпорацией «Росатом». 
Она направлена на развитие социальной активности 
и формирование сильных команд, способных реализо-
вывать долгосрочные общественные проекты в городах 
и регионах. Лучшие инициативы будут представлены 
на следующем форуме #МЫВМЕСТЕ.

Специальная номинация
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Народное признание
Добровольчество стало опорой для жителей Горловки, 
города Донецкой Народной Республики. Несмотря 
на сложные условия, местные активисты помогают друг 
другу и вносят вклад в восстановление городской жизни.

Поскольку бюджет города не позволяет напрямую финан-
сировать общественные инициативы, здесь создали 
уникальную программу комплексной поддержки неком-
мерческих организаций. В администрации работает 
специальный сектор по взаимодействию с НКО, который 
помогает с помещениями, оборудованием, консульта-
циями, транспортом и информационной поддержкой. 
К сотрудничеству подключены учреждения культуры, 
образования и социальной сферы.

Особое внимание уделяется психологической поддержке 
волонтёров, работающих в экстремальных условиях. 
Для них регулярно проводятся встречи, тренинги и обра-
зовательные форумы.

Программа уже даёт ощутимые результаты: добровольцы 
оказывают психологическую помощь жителям, участвуют 
в восстановлении домов, поддерживают детей и пожилых 
людей, реализуют образовательные проекты и помо-
гают в чрезвычайных ситуациях. Этот опыт показывает, 
что возрождение жизни на территориях возможно там, 
где есть поддержка, доверие к людям и чувство единства.

Специальная номинация

Народное признание
Проект «СВОй бизнес» партии «Единая Россия» создаёт 
поддерживающее сообщество для участников специ-
альной военной операции и их семей. Он помогает 
не только начать собственное дело, но и обрести уверен-
ность в будущем и новую профессиональную траекторию.

В рамках программы участники проходят интенсивный 
пятидневный курс, где получают практические знания 
по ведению бизнеса. Обучение построено на живом 
и прикладном формате: будущие предприниматели посе-
щают успешные предприятия, а персональные кураторы 
и наставники – опытные бизнесмены – сопровождают 
их на всех этапах.

Для реализации бизнес-идей проект открывает доступ 
к мерам государственной поддержки через удобную 
цифровую платформу МСП.РФ.

Специальная номинация

ЛАУРЕАТ
Городской округ ГОРЛОВКА, 
Донецкая Народная Республика

ЛАУРЕАТ
Всероссийская политическая партия 
«Единая Россия», Общероссийская 
общественная организация малого 
и среднего предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ», Корпорация МСП
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Около 7 миллионов женщин Кении вынуждены жить менее 
чем на 2 доллара в день. Работая в неформальном секторе, 
они сталкиваются с постоянными трудностями и угрозами. 
Организация «Gwiji for Women» занимается социальной 
и экономической поддержкой нуждающихся женщин.

Основной инструмент помощи – мобильное приложение, 
которое открывает доступ к новой жизни. Сервис даёт 
женщинам возможность быстро получить востребо-
ванные на рынке труда навыки и найти стабильную, высо-
кооплачиваемую вакансию. 

Благодаря работе «Gwiji for Women» 3850 женщин 
в Кении получили новую профессию. 2600 из них нашли 
достойную работу через платформу организации, 
а 340 начали собственное дело при поддержке стар-
товых грантов. Экономический результат очевиден: 
средний дневной доход участниц программы вырос 
с $1,50 до $8,20. Важным социальным достижением 
стало сокращение на 63% сообщений о нарушениях прав 
работниц после того, как 1850 женщин прошли обучение 
по трудовому законодательству.

Международная номинация «Помощь людям»
Категория «Личность»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
«Gwiji for Women»  
(Гвиджи для женщин)

ГЕОГРАФИЯ
Республика Кения

МВАНГИ  
Элизабет

Международный 
трек
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Проект «Сербско-российская школа медиаграмотности: 
Война нарративов и культура памяти» – это пятидневная 
междисциплинарная школа и конференция. Объединяет 
молодых журналистов, историков, студентов гумани-
тарных наук, деятелей культуры и активистов из Сербии, 
России и других стран для изучения роли медиа в форми-
ровании исторической правды, коллективной памяти 
и геополитического сознания.

Школа нацелена на развитие критического мышления, 
медийной ответственности и конструктивного между-
народного диалога. Ученики исследуют, как политиче-
ские интересы преломляются в медиаконтенте, а культура 
памяти и искусство становятся формой интеллектуаль-
ного сопротивления.

Главный результат – возможность для участников в диалоге 
с ведущими экспертами разработать собственные меди-
апроекты. Работая с архивными материалами, создавая 
видео и тексты, они внесут вклад в сохранение историче-
ской правды и культурной идентичности.

Волонтёрское движение «Нити добра» было основано 
в Алматы в 2017 году для помощи врачам-неонато-
логам в выхаживании недоношенных детей. Сегодня оно 
объединяет более 100 добровольцев разных профессий 
и возрастов в семи городах Казахстана.

Основная задача движения – помочь пройти малышам 
уязвимый этап жизни. Добровольцы создают специальные 
изделия, в которых традиционные ремёсла служат совре-
менной медицине. Волонтёры вяжут из 100% шерсти 
согревающие комплекты для поддержания терморегу-
ляции младенцев. Шерсть также выполняет физиотера-
певтическую функцию: мягко активируя нервные окон-
чания и улучшая кровообращение, она стимулирует 
дыхание у детей, склонных к апноэ.

Движение уделяет особое внимание психологическому 
комфорту детей. Для этого волонтёры создают хлопковые 
игрушки-осьминожки: их щупальца, имитирующие пупо-
вину, дают малышам ощущение защищённости. Шьют 
и специальные гнёзда, воссоздающие среду, близкую 
к материнской утробе, а также защитные чехлы для 
кувезов, ограждающие новорождённых от яркого света 
и раздражителей.

Международная номинация «Помощь людям»
Категория «НКО»

Международная номинация «Помощь людям»
Категория «Личность»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
«Сербско-Российская Школа Медиаграмотности: 
Война Нарративов и Культура Памяти» 

ГЕОГРАФИЯ
Республика Сербия

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
Волонтёрское движение  
«Нити добра»

ГЕОГРАФИЯ
Республика Казахстан

ВЕСИЧ  
Джина

КУЛУМЖАНОВА 
Гульниса
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Фонд Reciclando un Mundo Mejor – это гражданская 
и образовательная платформа, которая мобилизует 
экологические инициативы по всей Колумбии с помощью 
цифровых инструментов, поддержки лидеров мнений 
и исследований.

За годы работы проект вырос из локальной образова-
тельной инициативы в экосистему для построения груп-
повой модели перехода к циркулярной экономике «снизу 
вверх». Платформа объединила перерабатывающие орга-
низации, сертифицированных поставщиков услуг, органы 
власти и лидеров-волонтёров.

Платформы фонда – Agenda Ámbar и Reciclando App – 
обеспечивают вовлечение сообществ, обучение и опера-
ционную координацию в сфере управления отходами 
и переработки. Миссия фонда заключается в масштаби-
ровании решений, которые превращают отходы в ресурс 
и способствуют внедрению таких практик по всей стране.

Международная номинация «Устойчивое Будущее»
Категория «НКО»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
Фонд Reciclando  
un Mundo Mejor 

ГЕОГРАФИЯ
Республика Колумбия 

БОНИТО 
Алехандра

Экологический проект дарит вторую жизнь текстильным 
и пластиковым отходам. При этом он открывает новые 
возможности для людей, оказавшихся в трудной ситу-
ации, – женщин в уязвимом положении и людей с нару-
шениями слуха.

Через обучение переработке материалов, экодизайну 
и финансовой грамотности проект помогает участникам 
освоить востребованное ремесло – мастера по пошиву 
и дизайну из вторсырья. Это даёт возможность уверенно 
зарабатывать собственным трудом.

В партнёрстве с MISHA Games и сетью волонтёров авторы 
проекта также ведут просветительскую работу с детьми 
и молодёжью, формируя культуру ответственного потре-
бления и вовлекая местные сообщества в экологиче-
ские инициативы.

Уже на старте проект поддержал 500 женщин. Мастера 
создали более 300 изделий, переработав около 3,5 тонны 
отходов. Сейчас инициатива расширяет масштабы: 
в 10 новых деревнях местных жителей и волонтёров обучат 
самостоятельно запускать и развивать «зелёные» проекты.

Международная номинация «Устойчивое Будущее»
Категория «НКО»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
Лоскуты для улучшения  
окружающей среды  

ГЕОГРАФИЯ
Арабская Республика Египет

АМИН  
Марьям
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Проект «Защита водных ресурсов Бали»  –  это прямой 
ответ на острый водный кризис острова. Авторы проекта 
намерены не просто бороться с нехваткой, а восстано-
вить жизненно важный водный ресурс, работая в союзе 
с местными общинами: фермерами, жителями побережья, 
женщинами и молодёжью.

На практике проект выглядит как работа по  строитель-
ству фильтрационных колодцев и систем сбора дождевой 
воды, восстановлению рек через озеленение, а также 
запуск образовательных программ, меняющих культуру 
потребления. Особое достижение — программа «Водные 
воины», объединившая более 300 школ и превратившая 
детей в главных защитников воды.

Проект удалось запустить благодаря альянсу местных 
НПО, активистов и волонтёров. Вместе они создают 
модели ответственного отношения к воде, от которых 
зависит будущее Бали.

Международная номинация «Устойчивое Будущее»
Категория «НКО»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
Защита водных  
ресурсов Бали

ГЕОГРАФИЯ
Республика  Индонезия

 

ПУРБА  
Родеарни 

Проект «Жёлтая школьная лодка» – гражданская иници-
атива, основанная в 2010 году для помощи детям 
из островных и прибрежных поселений Филиппин. Чтобы 
попасть в школу, многим из них приходилось преодолевать 
водные преграды вплавь или на шатких плотах, ежедневно 
рискуя жизнью.

Основная цель проекта — обеспечить учеников из труд-
нодоступных районов безопасным и надёжным транс-
портом. В тесном сотрудничестве с местными сооб-
ществами и школами нуждающимся семьям передают 
ярко-жёлтые лодки — вёсельные или моторные. Их произ-
водство не только решает проблему доступности образо-
вания, но и создаёт рабочие места, давая дополнительный 
источник дохода местным общинам.

За 15 лет «Жёлтая школьная лодка» подарила более 5500 
плавучих «такси» для учёбы, вернув в школы тысячи детей. 
Уроки больше не начинаются с опасного заплыва — теперь 
путь на занятия стал безопасным. 

Спец номинация «Доброе дело года»  
Категория «НКО»

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
«Жёлтая школьная лодка  
(The Yellow School Boat)»   

ГЕОГРАФИЯ
Республика Филиппины

ЛИМ  
Антон Мари
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Оргкомитет 
Премии
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Состав Оргкомитета Премии 2025

КИРИЕНКО 
Сергей Владиленович

Первый заместитель Руководителя  
Администрации Президента Российской Федерации 
(сопредседатель организационного комитета)

ГОЛИКОВА 
Татьяна Алексеевна

Заместитель Председателя 
Правительства  Российской Федерации  
(сопредседатель организационного комитета)
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Состав Оргкомитета Премии 2025

ОРЛОВ 
Артур Валерьевич
Председатель Правления 
Общероссийского общественно-
государственного движения детей 
и молодёжи «Движение первых»

ДОБРОДЕЕВ 
Олег Борисович
Генеральный директор 
ФГУП «Всероссийская 
государственная 
телерадиокомпания» (ВГТРК)

БОЛДЫРЕВА 
Александра Борисовна
Исполнительный директор 
АГО «Форум доноров»

ГУРОВ 
Григорий Александрович
Руководитель Федерального 
агентства по делам молодёжи 
(ответственный секретарь 
организационного комитета)

АНИСИМОВ 
Никита Юрьевич
Ректор НИУ «Высшая 
школа экономики»

ГУСЕВА 
Ирина Михайловна
Сопредседатель Всероссийской 
ассоциации развития 
местного самоуправления

БАЛАНОВА 
Светлана Евгеньевна
Генеральный директор 
АО «Национальная Медиа Группа»

ГОРЕСЛАВСКИЙ 
Алексей Сергеевич
Генеральный директор 
АНО «Институт 
развития интернета»

ИЛЮШНИКОВА 
Татьяна Александровна

ЖАРОВ 
Александр Александрович

Заместитель Министра 
экономического развития 
Российской Федерации

Генеральный директор  
АО «Газпром-Медиа Холдинг»

БЕЛОЗЁРОВ 
Олег Валентинович
Генеральный директор — 
председатель правления 
открытого акционерного общества 
«Российские железные дороги»

ДРЕВАЛЬ 
Максим Алексеевич
Генеральный директор 
Общероссийской 
общественно-государственной 
просветительской организации 
«Российское общество «Знание»
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Состав Оргкомитета Премии 2025

КАЛИНИН 
Александр Сергеевич
Президент Общероссийской 
общественной организации малого 
и среднего предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ»

КУЗНЕЦОВ  
Михаил Михайлович
Руководитель Исполкома 
Общероссийского 
народного фронта

КАРМАНОВ 
Роман Владимирович

Генеральный директор 
Президентского фонда 
культурных инициатив

КАТЫРИН 
Сергей Николаевич

Президент Торгово-
промышленной палаты 
Российской Федерации

КУРЬЯНОВ 
Павел Викторович

ЛИХАЧЁВ 
Алексей Евгеньевич

Генеральный директор 
ООО «Музыкальный 
Лейбл «Блэк Стар»

Генеральный директор 
Государственной корпорации 
по атомной энергии «Росатом»

КОНДРАШОВ 
Андрей Олегович

КОМИССАРОВ 
Алексей Геннадьевич

Генеральный директор 
информационного 
агентства России ТАСС

Ректор Российской Академии 
Народного Хозяйства  
и Государственной Службы 
при Президенте  
Российской Федерации

МАЛЯВИНА 
София Андреевна

МАЙОР 
Константин Валерьевич

Генеральный директор 
АНО «Национальные приоритеты»

Генеральный директор 
ООО «Маер Групп»

КИРИЕНКО 
Владимир Сергеевич
Генеральный директор 
общества с ограниченной 
ответственностью «ВК»

ЛЬВОВА-БЕЛОВА 
Мария Алексеевна
Уполномоченный  
при Президенте Российской 
Федерации по правам ребёнка
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Состав Оргкомитета Премии 2025

МУРАШКО 
Михаил Альбертович
Министр здравоохранения 
Российской Федерации

РЕПИК 
Алексей Евгеньевич

РОШАЛЬ 
Леонид Михайлович

САВЧУК 
Павел Олегович

ПРИМАКОВ 
Евгений Александрович

СМИРНОВ 
Александр Юрьевич

ПАНКИН 
Александр Анатольевич

СИМОНЬЯН 
Маргарита Симоновна

СЕРГУНИНА 
Наталья Алексеевна

Председатель Общероссийской 
общественной организации 
«Деловая Россия»

Президент 
Союза медицинского 
сообщества «Национальная 
Медицинская Палата»

Председатель Российского 
Красного Креста

Руководитель Россотрудничества Начальник Управления 
Президента Российской 
Федерации по общественным 
связям и коммуникациям

Заместитель Министра 
иностранных дел 
Российской Федерации

Главный редактор телеканала RT,  
Главный редактор медиагруппы 
«Россия сегодня»

Заместитель Мэра Москвы 
в Правительстве Москвы — 
руководитель Аппарата Мэра 
и Правительства Москвы

МИХЕЕВА 
Лидия Юрьевна
Секретарь Общественной 
палаты Российской Федерации

НОВИКОВ 
Сергей Геннадьевич
Начальник Управления Президента 
Российской Федерации 
по общественным проектам

МЕТЕЛЕВ 
Артем Павлович
Председатель Комитета 
Государственной Думы 
по молодёжной политике, 
руководитель Добро.рф
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СОЛОВЬЁВ 
Владимир Геннадиевич

СТУГЛЕВ 
Александр Анатольевич

ФАЛЬКОВ 
Валерий Николаевич

ШОХИН 
Александр Николаевич

ЧУПШЕВА 
Светлана Витальевна

ЧУКАЛИН 
Илья Владимирович

Председатель Общероссийской 
общественной организации 
«Союз журналистов России»

Председатель Правления, 
Директор Фонда Росконгресс

Министр науки и высшего 
образования Российской 
Федерации

Президент Общероссийской 
общественной организации 
«Российский союз 
промышленников 
и предпринимателей»

Генеральный директор 
АНО «Агентство стратегических 
инициатив по продвижению 
новых проектов»

Генеральный директор Фонда-
оператора президентских 
грантов по развитию 
гражданского общества
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Члены международной дирекции Премии 2025

РОШАЛЬ 
Леонид Михайлович

НГО МАНГ ЭПСЕ ЭПЕССЕ 
Анна Жизель

НУРГАЗИЕВА 
Бану Ганиевна

ПОУЙЕ 
Сейнабоу

АЙХАН 
Таха

БУСГОПОЛ 
Махендранат

МИРОНЮК  
Татьяна

БАДАЛОВА  
Лейла Рашидовна

АБИДОВА 
Ширин

ЧЖАН 
Лин

Российская Федерация

Председатель Дирекции 
Международного трека, 
Президент Союза медицинского 
сообщества «Национальная 
Медицинская Палата»

Камерун

Генеральный директор 
Trésors Des Nations

Узбекистан

Директор Ассоциации 
волонтёров Узбекистана

Казахстан

Президент Гражданского 
Альянса Казахстана

Сенегал

Президент общественной 
организации FADEEV — Активные 
африканские женщины

Турция

Президент Молодёжного 
форума Организации 
Исламского Сотрудничества

Маврикий

Бывший заместитель
председателя и исполнительный
член ЭКОСОС АС;  
директор Halley Movement  
Coalition & Mauritius IGF;  
член правления международной 
НКО CIVICUS

Казахстан

Исполнительный директор 
Объединения юридических лиц 
«Национальная волонтёрская 
сеть Казахстана»

Российская Федерация

Руководитель департамента
международного сотрудничества 

Заместитель Генерального 
секретаря Совещания 
по взаимодействию 
и мерам доверия в Азии
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Добро.рф – экосистема 
социального развития
Экосистема социального развития Добро.рф ведёт 
свою историю с 2014 года. Она была создана с целью 
сохранения лучших практик волонтёрства, накопленных 
во время проведения Олимпийских игр в Сочи, и развития 
добровольческого движения в России. Экосистема вклю-
чает сервисы для развития гражданского общества и куль-
туры взаимопомощи, поддержки волонтёрства и НКО, 
обучения, наставничества, донорства, программы добро-
вольчества в школах и университетах, международные 
программы сотрудничества. Это национальный соци-
альный бренд, созданный при поддержке Президента 
России Владимира Путина.

Миссия экосистемы социального развития Добро.рф  
до 2030 года — раскрыть потенциал общества через взаи-
модействие, доверие и партнёрство между людьми, сооб-
ществами и государством на единой идее добра как нормы 
жизни для счастья и благополучия каждого.

Флагманские проекты экосистемы — платформа  
Добро.рф и Движение #МЫВМЕСТЕ. С их помощью  
удалось создать в стране мощное волонтёрское движение 
и увеличить долю участия россиян в волонтёрских 
проектах с 3% до 37%.

Сегодня в рамках экосистемы Добро.рф реализуется более 
140 сервисов, проектов и мероприятий: Добро.Медиа, 
Навигатор #МЫВМЕСТЕ, Добро.Центры, Академия 
«Добрино» и многое другое.  
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5 сезон


