


Функции тим-лидера направления 
«Работа с ветеранами»:

 организация первичной коммуникации 
волонтеров с ветеранами;

 контроль взаимодействия волонтеров с 
ветеранами;

 сбор информации о состоянии дел у 
волонтеров;

 оперативное решение проблемных вопросов;

 подбор замены добровольцам, которые не 
могут продолжать общение с конкретным 
ветераном.



Функции тим-лидера направления 
«Работа в архивах»:

 организация работы волонтеров в архивах, 
библиотеках, фондах и подобных учреждениях;

 осуществление коммуникации и 
взаимодействия между волонтерами и 
подразделениями в учреждениях, 
принимающими заявки граждан на поиск 
информации о родственниках;

 налаживание контактов и выстраивание 
взаимодействия с добровольцами и архивными 
учреждениями в других регионах, если это 
необходимо для решения поставленной задачи.



Функции тим-лидера направления 
«Поиск погибших солдат»:

 контроль за соблюдением норм и правил, 
установленных при проведении работ в 
экспедиции;

 поддержка морального духа волонтеров;

 проведение инструктажей;

 обеспечение необходимыми инструментами;

 консультирование по возникающим вопросам.



Функции тим-лидера направления 
«Медиаволонтерство»:

 организация медиасопровождения
проектов и мероприятий;

 проверка и корректировка статей и 
постов;

 помощь добровольцам с выбором тем 
для публикаций.



Функции тим-лидера направления 
«Благоустройство памятных мест 
и воинских захоронений»:

 предварительная оценка масштаба и объема 
работ;

 расчет необходимого количества волонтеров, 
инструментов и материалов;

 непосредственное участие в проведении 
работ наравне с другими волонтерами.



Функции тим-лидера 
«Событийного направления»:

 поддержка волонтеров;

 консультирование по возникающим 
вопросам;

 оперативная доступность для обращений 
(«быть на связи»);

 контроль понимания волонтерами своих 
задач и выполнения ими возложенных на 
них обязанностей.


