


Возможные функции 
«серебряных» волонтеров

Функции «серебряных» волонтеров во многом 
зависят от того, в каком направлении 
добровольческой деятельности они помогают. 

Наиболее популярными и интересными 
направлениями для граждан старшего возраста 
являются социальное и событийное 
волонтерство, также привлекательны 
для «серебряных» волонтеров направления 
культурное, экологическое и патриотическое. 



 собственными руками изготавливают вязанные 
вещи для детей-сирот и одиноких граждан 
старшего возраста;

 оказывают адресную помощь многодетным 
семьям и малоимущим гражданам;

 являются наставниками для детей-сирот;

 выступают с творческими номерами в домах 
престарелых, детских-домах, и больницах, где 
дети находятся на длительном лечении.

Функции «серебряных» волонтеров 
в социальном направлении 
волонтерской деятельности:

 проведение аккредитации гостей и участников 
мероприятия;

 оказание помощи в работе точек питания;

 встреча гостей мероприятия в гостиницах, 
аэропортах и вокзалах;

 навигация зрителей и участников мероприятия;

 обеспечение работы информационных точек.

Функции «серебряных» волонтеров 
в событийном направлении 
волонтерской деятельности: 



 проведение бесплатных экскурсий для 
различных категорий граждан;

 участие в культурно-творческих мероприятиях;

 сохранение культурного наследия страны.

Функции «серебряных» волонтеров 
в культурном направлении 
волонтерской деятельности: 

 благоустройство территорий, включая высадку 
растений и саженцев деревьев;

 проведение просветительской работы среди 
подростков и молодежи по эффективному 
обращению с отходами;

 помощь в очистке территории от мусора.

Функции «серебряных» волонтеров 
в экологическом направлении 
волонтерской деятельности: 

 проведение просветительской работы среди 
школьников;

 участие в патриотических мероприятиях, включая 
акцию «Бессмертный полк»;

 помощь в сохранении истории нашей страны. 

Функции «серебряных» волонтеров 
в патриотическом направлении 
волонтерской деятельности: 



Универсальные советы тим-лидеру

Распределяя функционал среди 
«серебряных» добровольцев, всегда 
интересуйтесь тем, чем бы они хотели 
заниматься.

Не стоит поручать «серебряным» волонтерам 
те задачи, которые связаны с высокой 
физической активностью.

Если вы ограничены во времени, а задачу 
нужно выполнить срочно, то лучше ее 
делегировать кому-то другому, так как, 
порой, «серебряным» волонтерам требуется 
немного больше времени на выполнение.


