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Графика

Уникальность университетов: 

ключевые аспекты

02

Академические программы

и подходы к обучению

Ориентация: научные исследования  
vs практическая подготовка

Географические и отраслевые 
особенности

Культура, ценности и историко-
культурный контекст

Основные проявления разнообразия



Графика

Уникальность университетов: 

ключевые аспекты

03

Структура управления и модели 
финансирования

Сотрудничество с НКО:

стажировки, проекты

Фокус на теоретические исследования 
vs. прикладные задачи

Взаимодействие с сообществом  
и бизнесом

Важные различия



Графика

Точка входа  
в университет

04

Поймите иерархию и структуру 
управления

Студенты не скованы рамками 
привычных подходов



Найдите правильную «точку 
входа»

Обращайтесь напрямую к тем, 

кто может поддержать 

или реализовать вашу инициативу



Графика

Точка входа  
в университет

05

Учитывайте роль 
специализированных 
подразделений

Эти структуры часто являются 
драйверами проектов 
и коллабораций



Устанавливайте контакты 
с ключевыми фигурами

Налаживание связей 

с руководством и профильными 
подразделениями открывает 
возможности для совместных 
проектов



Графика

Доступ  к профессиональным 
компетенциям и готовым 
проектным решениям 

06

Решение конкретных задач,

требующих специальных знаний

Без привлечения

платных специалистов

Работает проектная команда, 

которая может выполнить


для вас сложную работу

Для ваших задач в вузах региона 
найдутся профильные студенты 

и факультеты для ее решения



Графика

Оптимизация ресурсов  
и повышение эффективности 

07

Привлекая студентов для решения конкретных задач,  
вы высвобождаете собственные ресурсы

Финансовые

Вы экономите средства, которые

могли бы быть потрачены

на платных специалистов

Человеческие

Ваши штатные сотрудники могут 
сконцентрироваться на ключевых, 
стратегических задачах



Графика

Свежий взгляд, 
инновации 
и новая энергия 

08

Новые идеи

Студенты не скованы рамками 
привычных подходов



Цифровая компетентность

Молодежь выросла

в цифровом мире



Энергия и мотивация

Горящие глаза и искреннее желание 
быть полезными — это то, что 
студенты приносят в любой проект



Графика

Формирование кадрового резерва  
и привлечение талантов 

09

«Тест-драйв» будущих сотрудников

Сотрудничая со студентами

над проектом, вы можете в реальных 
условиях оценить их профессиональные 
и личные качества, ответственность, 
умение работать в команде



Развитие преемственности

Сегодняшние студенты-участники 
проектов — это завтрашние лидеры 
некоммерческого сектора

Привлечение в сектор

Вы получаете шанс «влюбить» 
талантливых молодых людей

в свою миссию и привлечь

их в сектор на долгие годы



Графика

Надежное 
партнерство 

10

Академическая ответственность

Для студентов это обязательная 
часть учебной программы. У них 
есть сроки, требования и оценки



Роль преподавателя-наставника

За каждой командой закреплен 
преподаватель, который выполняет 
функции наставника



Прозрачность и планирование

Процесс работы над проектом 
формализован. Вы всегда 
понимаете, на каком этапе 
находится работа и чего ожидать  
в итоге



Графика

Напрасные опасения работы  
со студентами

11

Нет времени на наставничество  
для студентов

Студенты слишком неопытны 
для решения наших задач

Слишком сложная бюрократическая процедура



Графика

Это шанс 
для НКО

12

Решить

насущные профессиональные 
задачи без затрат



Привлечь

За каждой командой закреплен 
преподаватель, который выполняет 
функции наставника



Вырастить

для себя будущие кадры



Получить

надежного и структурированного 
партнера в лице университета


