
Продвинутый уровень

Модуль 2. Построение систем развития в 

организации.

Урок 2. Оценка уровня знаний и навыков команды.

Управление командой социального 

проекта



Составляющие оценки знаний 

и навыков команды

• Рост уровня команды

• Обратная связь

• Понимание цели, осознание своей значимости

• Управление конфликтами

• Роли и структура в группе 

• Развитие членов команды

• Понимание и сотрудничество


