


Инклюзивное волонтерство дает 
возможность изменить свою жизнь
к лучшему. 

Помогая другим, волонтеры обретают 
уверенность в своих способностях, 
обучаются новым навыкам и создают 
новые социальные связи.



Внутренняя мотивация каждого волонтера – это 
ответы на три ключевых вопроса:

Какую пользу и ценность это дело несет обществу?

Насколько мне нравятся и подходят задачи?

Почему без меня это дело не состоится? 



Основные мотивы волонтера с инвалидностью:

возможность быть полезным 
другим людям;

условия для самоопределения 
и самореализации в различных 
видах деятельности;

получение социального признания, 
самоуважения, повышение 
самооценки и уверенности в себе;

расширение круга общения, новые 
интересные знакомства, новые 
друзья;

развитие своих навыков, 
получение профессионального 
опыта;

возможность для личностного 
роста и творческой реализации;

возможность занять активную 
позицию в обществе.



Факторы, демотивирующие волонтеров 
с инвалидностью:

 несоответствие предложенной работы ожиданиям и интересам волонтера;

 нарушение обещаний, озвученных ранее правил и условий;

 скука от однообразия методов и форм работы;

 плохое планирование и плохая организация работы;

 невнимательное и пренебрежительное отношение со стороны организатора 
волонтерской деятельности;

 отсутствие безбарьерной среды и требуемых специальных средств для 
осуществления добровольческой деятельности.



Частые причины ухода волонтеров из добровольческого 
проекта или добровольческой деятельности связанны:

с ухудшением самочувствия;

с изменением состояния 
здоровья;

с появлением других интересов 
и обязанностей;

с изменением семейного 
положения;

с отсутствием свободного 
времени;

с началом трудовой 
деятельности.


