
Образовательный подход «Обучение служением»,

проектная деятельность и волонтерство

— сравнительная характеристика



Характеристика

Содержание

Цель

Мотивация

Структура

Работа на добровольной 
основе без финансового 
вознаграждения, 
направленная на помощь 
обществу или решение 
социальных проблем.

Добровольная помощь другим, 
социальное благо, поддержка 
сообщества, помощь 
нуждающимся.

Альтруизм, сострадание, 
желание сделать мир лучше.


Часто основана на личных 
ценностях и желании помочь 
другим.

Может быть  
как организованным,  
так и неформальным.


Структура менее 
формализована, может быть 
организована как в рамках 
некоммерческих организаций, 
так и неформально  
или самостоятельно.

Организованная работа, 
направленная на достижение 
конкретных целей в рамках 
определенного времени  
и бюджета.

Развитие профессиональных  
и личностных компетенций, 
практическое применение 
знаний для решения 
практических задач. 


Конкретные и измеримые 
результаты, такие как создание 
нового продукта или улучшение 
процессов.

Получение оценки, развитие 
компетенций, решение 
практических задач.


Может включать 
профессиональное развитие, 
карьерный рост  
или финансовые стимулы.

Строго структурировано  
и планируется.


Четкая иерархия  
с определенными ролями  
и обязанностями (руководитель 
проекта, команда).

Участники обучаются через 
практическое участие  
в общественных проектах, которые 
связаны с их направлением 
подготовки / специальностью.

Развитие профессиональных  
и личностных компетенций, 
развитие гражданственности, 
применение знаний  
для решения социальных проблем, 
развитие навыков  
и знаний участников через 
активное участие в социальных 
проектах, а также решение 
конкретных социальных проблем. 

Получение оценки, развитие 
компетенций, решение 
практических задач.


Может включать профессиональное 
развитие, карьерный рост  
или финансовые стимулы.

Структурированно и планируется, 
но с более гибким подходом,  
чтобы учесть социальные нужды.


Организовано как часть 
образовательной программы, 
включает сотрудничество  
с социальными партнерами  
и местными сообществами. 

Волонтерство Проектная деятельность Обучение служением



Характеристика

Руководство

Оценка

Рефлексия

Временные 
рамки

Фокусировка

Результат

Часто не имеет руководства 
или имеет неформальное 
руководство.

Обычно не оценивается.

Обычно не проводится.

Гибкие, волонтеры могут 
участвовать по мере 
возможности.

Ориентировано на помощь 
другим.

Может не иметь четко 
измеримых результатов.

Наставничество  
или руководство со стороны 
преподавателя, сопровождение 
со стороны индустриального 
партнера.

Обычно не оценивается.

Осмысливается опыт  
проектной деятельности.

Определенные сроки начала  
и завершения, с четким планом 
выполнения задач.

Ориентировано на помощь 
другим.

Ориентирована на достижение 
конкретных целей.

Наставничество или руководство 
со стороны преподавателя, 
сопровождение со стороны 
социального партнера.

Оценивается по учебным 
критериям и социальному вкладу 
проекта, а также по развитию 
социальных навыков участников.


Оценивается деятельность 
обучающихся.

Осмысливается опыт 
социального вклада проекта.

Привязано к учебному процессу 
или конкретным учебным срокам, 
по семестрам, в рамках учебного 
года и учебного календарного 
графика.

Объединяет оба подхода, 
акцентируя внимание на обучении 
через действия в рамках социально 
значимого проекта.

Оценивает как социальные 
результаты, так и образовательные 
достижения участников.

Волонтерство Проектная деятельность Обучение служением


