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Что нужно?

1. Создаем и утверждаем установочные нормативные документы

2. Создаем рабочие органы по внедрению подхода

3. Утверждаем документы по внесению изменений в основную 
профессиональную образовательную программу и в учебный план

4. Разработка (вариативно): 

1. Рабочая программа дисциплины

2. Рабочая программа практики (изменения)

3. Положения о курсовых работах/ проектах (изменения)

4. Положение о ВКР в форме общественного проекта



Установочные нормативные документы

1. Решение органов управления ОО или приказ/распоряжение о запуске в ОО 
программы «Обучение служением». 

1. Дорожная карта по внедрению подхода

2. Выписка из протокола заседания Учёного совета

3. Приказ о реализации программы «Обучение служением»

2. Методические указания или рекомендации о внедрении программы 
«Обучение служением» либо по проектной деятельности с учетом 
образовательного подхода «Обучение служением»



Создание рабочих органов

1. Приказ о внедрении модуля обучение служением

2. Приказ о создании проектного офиса по реализации модуля «Обучение 
служением»

3. Положение о Проектном офисе

4. Приказ о создании рабочей группы или комитета по внедрению подхода 
«Обучение служением»

5. Др. органы управления



Внесение изменений в ОПОП

1. Документы по внесению изменений в основную профессиональную 
образовательную программу и в учебный план

2. Решение ученого совета о внесении изменений в образовательные 
программы высшего образования

3. Распоряжение о включении в УП дисциплины «Общественный проект 
«Обучение служением»



Дисциплины

1. Рабочая программа дисциплины «Общественный проект обучение 
служением»

2. Внесение изменений в дисциплину, в которую внедряется подход «Обучение 
служением», например Web-программирование

3. Положение о проектной деятельности



Практическая подготовка

1. Рабочая программа практики, в т.ч. внесение изменений в существующую 
РПП



Курсовое проектирование

1. Положения о курсовых работах/проектах, в т.ч. внесение изменений в 
существующее положение



Выпускная квалификационная работа

1. Положение о ВКР в форме общественного проекта



Где найти?

1. https://disk.yandex.ru/d/M55GznpmC5OUww

https://disk.yandex.ru/d/M55GznpmC5OUww


Методические рекомендации и рабочая тетрадь

1. https://disk.yandex.ru/d/3kn9C8rFgl3fZQ

https://disk.yandex.ru/d/3kn9C8rFgl3fZQ


Документальное сопровождение реализации практики 
«Обучение служением» в РГСУ 

Опыт реализации практики за 
2023/ 2024 учебный год



Ролевая модель реализации практики

Социальный 
проект

КОМАНДА 
СТУДЕНТОВ

НКО, 
ГОСУЧРЕЖДЕН

ИЯ
ПРОЕКТНЫЙ ОФИС

13

«Заказчик» проекта

Методологическая помощь команде.

Разрешение спорных ситуаций.

Координация взаимодействия с 
заказчиком и проектным офисом. 

Тьютор - преподаватель, 
осуществляющий общую координацию 
и организацию выполнения проекта

Модератор - студент старших курсов, 
содействующий тьютору, участвующий в 
выполнении его функций и задач

Наставник
• Тьютор
• Модератор

Методическая, информационная, ИТ-
поддержка.

Координация команды, наставников.

Проведение обучения.

Поддержка системы мотивации.

Реализует проект



Формат реализации практики «ОС» в РГСУ

II семестр 
2023/2024 у.г.

Дисциплина 
«Общественный 

проект 
«Обучение 

служением»

1 курс 
программы 

бакалавриата

8 направлений 
подготовки

Объем - 72 часа, 

включая 2 з.е.

Ресурсное обеспечение

•Каталог соц. 
заказов

•Мониторинг 
реализации 
проектов

ИТ-
ресурсы

•Внутренний 
образовательный 
контент

•Метод 
поддержка

Метод. 
обеспеч

ение

•Включение часов 
«ОС» в нагрузку 
преподавателей

•Учет нагрузки при 
получении 
внутренних 
званий

Кадров.

ресурс

•В рамках 
основной 
деятельности

•Возможное 
стимулирование 
за счет получения 
внутреннего 
звания

Финанси
рование



РПД «Общественный проект «Обучение служением» -
утверждена и актуализирована в ноябре 2023 г.

Положение о 
проектном обучении 

с использованием 
подхода «Обучение 
служением» в РГСУ 
(решение Комиссии 
Ученого совета РГСУ 

от 16 мая 2024 г.)

Методические рекомендации по написанию и 
оформлению курсовых работ (проектов) по 

основным профессиональным 
образовательным программам высшего и 
среднего профессионального образования 

(решение Комиссии Ученого совета РГСУ от 16 
мая 2024 г.)) 

Разработан проект  
модельного 
положения о 

проектном офисе 
«Обучение 

служением»

Документальное сопровождение образовательного процесса

https://disk.yandex.ru/d/FsGYMMrv8KPvgQ
ссылка с документами 

https://disk.yandex.ru/d/FsGYMMrv8KPvgQ


Структура и содержание дисциплины «Общественный проект 
«Обучение служением»  

Раздел 1. Введение в социальное 
проектирование

Общий объем 
дисциплины – 72 ч.

Заочная форма обучения
• Лекционные занятия – 4 ч.
• Практические занятия – 4 ч.
• Самостоятельная работа – 60 ч.
• Контроль промежуточной аттестации – 4 ч.

Очно-заочная форма обучения
• Лекционные занятия – 4 ч.
• Практические занятия – 20 ч.
• Самостоятельная работа – 39 ч.
• Контроль промежуточной аттестации – 9 ч.

Общая трудоемкость 
дисциплины –

2 зачетные единицы

Раздел 2. Постановка проблемы 
и разработка проекта

Раздел 3. Реализация 
общественного проекта

Раздел 4. Подведение итогов и 
рефлексия деятельности, 
подготовка отчёта

Очная форма обучения
• Лекционные занятия – 4 ч.
• Практические занятия – 32 ч.
• Самостоятельная работа – 27 ч.
• Контроль промежуточной аттестации – 9 ч.



Структура положения о проектном обучении с 
использованием подхода «ОС» в РГСУ 

•1.1 Введение

•1.2 Используемые термины и сокращения

•1.3 Цель и задачи «ОС»

•1.4 Принципы реализации подхода «ОС»
•1.5 Формы реализации подхода «ОС»

•1.6 Участники реализации подхода (включая функционал Проектного офиса)

•1.7 Институт наставничества при реализации подхода «ОС»

•Результаты реализации подхода «ОС» (УК-1, УК-2, УК-3, УК-5)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

•2.1 Социальный заказа и социальные заказчики

•2.2 Источники социального заказа

II. ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

•3.1 Этапы выполнения студенческого проекта «ОС»

•3.2 Выработка проектной гипотезы и ее проверка

•3.3 Разработка и защита паспорта проекта

•3.4 Основной этап
•3.5 Завершающий этап

III. ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение является единым 
для всех структурных 
подразделений  РГСУ, включая 
филиалы, а также для всех 
форм реализации подхода 
«ОС».



Особенности методических рекомендаций по написанию и 
выполнению курсовых работ (проектов) в формате «ОС»

Этапы реализации курсовой работы в формате групповых 
студенческих проектов «ОС»:

1. Организационный (предварительный)

2. Подготовительный

3. Основной 

4. Завершающий

На уровнях бакалавриата, специалитета, 
магистратуры КР могут выполняться в 
формате групповых студенческих 
проектов «ОС». 

Формат реализуется в рамках проектно-
ориентированных дисциплин, 
предполагающих возможность для 
студентов выполнять проекты «ОС» и  
предусматривающих выполнение 
курсовой работы .



Особенности модельного положения о проектном офисе 
«Обучения служением»

ЗАДАЧИ ПРОЕКТНОГО ОФИСА «ОС»

1) планирование, общая координация внедрения 
и реализации проектного обучения с применением 
подхода «ОС»

2) методологическое и информационно-
технологическое обеспечение проектного 
обучения с применением подхода «ОС» 

3) формирование и администрирование 
социального заказа, формирование и развитие 
социального партнёрства университета3. 
Основной 

4) непосредственная организация и 
мониторинг выполнения обучающимися 
проектов «ОС»

Проектный офис 
«ОС» может 
выполнять иные 
задачи, 
возложенные на него 
руководством ВУЗа



ВАШИ ВОПРОСЫ
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