
Курс «Обучение служением для 
социальных партнеров»

Урок 5. Наставничество проектной команды



Цель наставничества

Максимально полное раскрытие потенциала личности студента и 
студенческой команды в целом, необходимое для успешной 
личной и профессиональной самореализации в процессе 
реализации социально-значимых проектов через создание 
развивающе-поддерживающей среды со стороны социального 
партнера

1



Наставник со 
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социального 
партнера



Взаимодействие наставника и студента

Вопросы в рамках социального заказа: 
• о социальной проблеме социальной задачи;
• об особенностях работы с целевой группой проекта;
• обсуждение предлагаемых проектных решений;
• образ ожидаемого результата

Однако: вопросы профессиональных знаний и навыков в рамках 
социального проекта, методам и инструментам, которые 
применимы к решению социальной задачи обсуждаются с 
преподавателем вуза
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Качества наставника

• Понимать суть социальной проблемы, с которой работают
студенты

• Иметь обширные знания в предметной области проекта и
способен быстро разобраться в деталях проекта, который
задумали студенты

• Уметь быть рядом, но не вовлекается внутрь процессов, что
относится к деятельности самих студентов

• Уметь находить контакт и взаимопонимание с самыми разными
типами студентов, содействует в поддержании рабочей
атмосферы

• Владеть инструментами рефлексии
• Иметь опыт в социальной деятельности в направлении

социальной задачи
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Задачи наставника

1. Согласования графика встреч.

2. Консультирование студенческую команду.

3. Регулярные встречи с командой.

4. Поддержка команды в онлайн и офлайн формате.
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Встречи со студентами

• Установочная встреча

• Промежуточная встреча

• Завершающая встреча

Дополнительные параметры:

• Оптимальное количество встреч - не менее 3

• На усмотрение социального и партнера, промежуточных встреч может быть

больше

• Встречи проводятся как на территории образовательной организации, так и

на территории социального партнера
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Встречи со студентами

Установочная встреча:

• Обсуждение социальной проблемы социальной задачи

• Подробное описание ожидаемого результата

• Формирование образовательных результатов для студента

• Обсуждение идей решения социальной задачи
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Встречи со студентами

Промежуточная встреча:

• Обсуждение текущего состояния работы над социальным

проектом и соотнесение с поставленными задачами

• Планирование защиты проекта командой
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Встречи со студентами

Завершающая встреча:

• Обсуждение достигнутых результатов

• Осмысление полученного студентами опыта

• Совместная подготовка к защите проекта
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Перспективы проекта

1. Продолжение работы над проектом совместно с командой, по их

желанию

2. Предложение запустить новый проект, как наследие

завершенного проекта, в случае, если студенты выявили новые

потребности и проблемы

3. Передача проекта другой группе студентов, которая будет

дальше дорабатывать проект с учетом опыта и полученных

результатов
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Заслуга наставника

Осознание студентами, что они готовы 

применять свои навыки для реализации 

общественно-полезных инициатив на благо 

общества после завершения освоенного курса
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