
Введение



Подход «Обучение служением» включен в учебные планы!

«Обучение служением»

Теоретическая 

часть обучения

Социальная 

практика

«Обучение служением» позволяет получать практический опыт в работе 

с социальной задачей:

• НКО

• Органов власти

• Государственных и муниципальных учреждений

• Бизнес-сектора



Ключевое отличие образовательного подхода 

«Обучение служением» от волонтёрства заключается 

в наличии образовательного результата



История развития «Обучение служением» 

в России и за рубежом

Россия является одной из первых в мире стран, в которой начали 

реализовываться образовательные практики, позднее получившие признание 

в контексте обучения служением

Создана 

Университетская 

студенческая 

больница МГУ

Созданы первые 

юридические 

клиники 

при университетах

XVIII век XIX век



Сегодня модель «Обучения служением» реализуется по всему миру



Многочисленные исследования показывают, что «Обучение служением» 

является эффективным как с точки зрения развития и формирования 

человеческого капитала, так и с точки зрения социальной пользы 

от образовательных проектов



• «Обучение служением», 

как разновидность проектного метода, 

появилось в начале XX века благодаря 

педагогам Джону Дьюи и Уильяму 

Килпатрику

• В его основе лежит идея о том, 

что освоение профессиональных 

навыков идет более эффективно 

в процессе решения реальной 

проблемы, при понимании возможной 

общественной полезности ее решения

Джон Дьюи

(1859 – 1952)

Уильям Херд Килпатрик

(1871 – 1965)

[1] [2]



«Обучение 

служением» 

в наши дни

Развитие 

и формирование 

человеческого 

капитала

Социальная польза 

от образовательных 

проектов



«Обучение 

служением» 

в наши дни

Образовательный 

подход, в полной мере 

отвечающий 

современным 

требованиям 

образовательного 

процесса

Включает 

необходимые 

компетенции и навыки, 

которые позволили бы 

молодым людям 

вовлекаться в обучение 

служением



«Обучение служением»:

• Федеральная программа реализуется в России 

по поручению президента с 1 сентября 2023 года 

• Базируется на многолетнем опыте и инфраструктуре 

ассоциации Добро.рф и Высшей школы экономики

• Реализуется при поддержке Минобрнауки России, 

а с 2024 года она появилась и в старших классах 

школ при поддержке Движения Первых 

и Минпросвещения России[3]

[4] [7]

[5]

[8][6]



«Третья Миссия университета»

• Современные ВУЗы в своей деятельности выходят за пределы своих стен, 

расширяют границы образовательных и научных проектов, направленных 

на улучшение жизни общества

• Эти проекты решают реальные проблемы общества, то есть имеют ярко выраженный 

социальный эффект. Это и есть «Третья Миссия университета»

• Вслед за первой миссией – обучения и второй миссией – научными исследованиями, 

университеты реализуют «Третью миссию» – миссию социальной ответственности



Полезные эффекты от участия в реализации «Обучение 

служением» для студентов

• Приобретение значимых компетенций, как профессиональных, так 

и надпрофессиональных, направленных не только на развитие личностных 

и профильных образовательной программе знаний, умений и навыков, но и несущих 

полезный эффект для общества

• Систематическая поддержка студентов преподавателями-наставниками на каждом 

этапе процесса

• Направление усилий и талантов каждого студента на решение масштабных 

социальных проблем



Полезные эффекты от участия в реализации 

образовательного подхода  «Обучение служением» 

для страны

Развитие механизмов реализации «Третьей миссии» 

на региональном и федеральном уровнях



Полезные эффекты от участия в реализации 

образовательного подхода «Обучение служением» 

для образовательных организаций высшего 

образования

Расширение числа социальных партнёров для систематического решения 

различных социальных задач и формирования базы потенциальных 

работодателей для своих выпускников



Полезные эффекты от участия в реализации 

образовательного подхода «Обучение служением» 

для социальных партнёров

НКО, государственные и муниципальные органы и учреждения, социально 

ориентированный бизнес-сектор получают применимую на практике помощь 

в стратегическом развитии своих организаций и непосредственное 

взаимодействие с кадровым потенциалом будущих специалистов



Различия между «Обучением служением» 

и волонтёрством

Понимание этих различий поможет вам:

• На этапе отбора социальной задачи сделать правильный выбор 

• Выстроить корректную траекторию осуществления общественно 

значимой проектной деятельности

• Стать форвардом в вашей проектной команде

• Осознать социальный эффект проделанной работы



Различия между «Обучением служением» и волонтёрством

Характеристика Волонтёрство Обучение служением

Содержание
Работа на добровольной основе без финансового 
вознаграждения, направленная на помощь обществу 
или решение социальных проблем

Участники обучаются через практическое участие 
в общественных проектах, которые связаны с их направлением 
подготовки либо специальностью

Цель Добровольная помощь другим, социальное благо, 
поддержка сообщества, помощь нуждающимся

Развитие профессиональных и личностных компетенций, 
развитие гражданственности, применение знаний для решения 
социальных проблем через активное участие в социальных 
проектах, а также решение конкретных социальных проблем

Мотивация
• Альтруизм, сострадание, желание сделать мир лучше
• Часто основана на личных ценностях и желании помочь 

другим

• Альтруизм, развитие компетенций и социальных навыков
• Участники мотивированы как желанием помочь обществу, 

так и стремлением получить новые знания и навыки в рамках 
образовательного процесса

Структура
• Может быть как организованным, так и неформальным
• Структура менее формализована, может быть 

организована как в рамках некоммерческих 
организаций, так и неформально или самостоятельно

• Структурировано и планируется, но с более гибким подходом, 
чтобы учесть социальные нужды

• Организовано как часть образовательной программы, включает 
сотрудничество с социальными партнерами и местными 
сообществами

Руководство Часто не имеет руководства или имеет неформальное 
руководство

Наставничество или руководство со стороны преподавателя, 
сопровождение со стороны социального партнёра



Различия между «Обучением служением» и волонтёрством

Характеристика Волонтёрство Обучение служением

Оценка Обычно не оценивается
Оценивается деятельность обучающихся по учебным критериям 
и социальному вкладу общественного проекта, а также 
по развитию социальных навыков участников

Рефлексия Обычно не проводится Осмысливается опыт социального вклада проекта

Временные 
рамки

Гибкие, волонтёры могут участвовать по мере 
возможности

Привязано к учебному процессу или конкретным учебным срокам, 
по семестрам, в рамках учебного года и учебного календарного 
графика

Фокусировка Ориентировано на помощь другим Акцент делается на обучении через действия в рамках социально 
значимого проекта

Результат Может не иметь четко измеримых результатов Оценивает как социальные результаты, так и образовательные 
достижения студентов



«Обучение служением» – следующий этап 

деятельности после волонтёрства

• Студенты любого курса обучения осознают связь между изучаемым 

образовательным контентом и социальной задачей (социальной проблемой), 

которую решают, участвуя в общественно значимой проектной деятельности

• Студенты рассматривают и применяют служение как осознанное действие, которое 

направлено на решение конкретной социальной проблемы или удовлетворение 

реальной потребности отдельной группы людей через свои профессиональные 

и надпрофессиональные навыки

• Студенты профессионально учатся работать в команде, в местном сообществе, 

с непосредственной аудиторией благополучателей

• Студентам предоставляется уникальная возможность участвовать в междисциплинарной 

работе не только на уровне ВУЗа, 

но и с другими образовательными организациями, что является другим уровнем 

проработки таких навыков, как критическое мышление, умение кооперироваться 

с другими людьми, решать проблемы, прорабатывать социальные навыки



Многофункциональность образовательного подхода 

«Обучение служением»

Приобретенный в рамках реализации «Обучение служением» опыт полезен 

и интересен: 

• Для профессионального развития

• Для становления личности

Что ожидает студентов на пути участия в «Обучении служением»:

• Гибкость и открытость

• Поддержка и взаимопомощь

• Профессиональное развитие и личная эффективность

• Самопознание и самооценка

• Гражданская ответственность
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