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Рынок труда

нужны не просто 
знания, но и умение


их применять

Важны

«мягкие»

навыки

нужен 

подтверждЕнный


опыт

Независимо от вашей специальности — будь то педагогика, медицина, 
юриспруденция или менеджмент — принципы служения обществу могут 
стать мощным инструментом для карьерного роста и самореализации
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ it-специалистов
создавать приложения и сервисы

Настраивать 

и обслуживать 

компьютеры,

локальные сети

Обучать цифровой 
грамотности и 

проводить мастер-
классы для пожилых

Разрабатывать

системы управления 

волонтерами

Обучать беженцев

и малоимущих


навыкам удаленной 
работы

Создавать 

и поддерживать


сайты

проводить Курсы

по основам 

кибербезопасности

Для людей

с инвалидностью

Для НКО

и образовательных 

организаций

Для пожилых

людей
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ юристов
Оказание правовой помощи

Помощь малоимущим 

и социально незащищенным 


слоям населения (оформление 

документов, консультации по ЖКХ, 

трудовым спорам, семейному праву)

Работа с пенсионерами (вопросы 
наследства, мошенничества, 

пенсионные споры)

Просветительские ролики, 
методические материалы


для граждан

Помощь в регистрации

НКО «Под ключ»
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ВОЗМОЖНОСТИ 

ДЛЯ профессионального роста

Для экономистов и менеджеров: проведение 
финансового анализа устойчивости НКО, 

оценка экономической эффективности 
социальных проектов или создание моделей 

для распределения ресурсов

в благотворительных фондах

Для педагогов и психологов: разработка

и проведение образовательных программ


для детей из малообеспеченных семей, 
создание методических материалов


для работы с подростками из группы риска, 
оказание психологической поддержки 

населению в кризисных ситуациях

Для инженеров и архитекторов: 
Проектирование доступной среды


для людей с особыми потребностями, 
разработка энергоэффективных решений

для социальных объектов или создание 

прототипов устройств для улучшения

качества жизни пожилых людей

Для журналистов и PR-специалистов: 
Разработка информационных кампаний для 

привлечения внимания к социальным 
проблемам, создание контента


для социальных сетей НКО, подготовка

пресс-релизов и организация мероприятий


для освещения социальных проектов



Графика
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мягкие навыки: 
коммуникация
Проекты в рамках «Обучения служением» требуют 
постоянного и эффективного общения. Вам предстоит 
общаться с различными людьми: членами вашей 
команды, преподавателями-наставниками, 
представителями некоммерческих организаций, 
государственными служащими, а главное — с теми, 
для кого вы делаете проект — благополучателями



Вы научитесь:

— активно слушать: понимать истинные потребности 
и проблемы людей, для которых вы работаете

— четко и ясно формулировать свои мысли: 

как в устной, так и в письменной форме

(отчеты, презентации, предложения)

— вести переговоры и достигать компромиссов: 
внутри команды и с внешними партнерами

— адаптировать стиль общения: в зависимости 

от аудитории – будь то официальное письмо 

партнеру или беседа с пожилым человеком,

которому нужна помощь

— разрешать конфликты: конструктивно подходить

к разногласиям и находить решения
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мягкие навыки: 
работа

в команде
Исследования показывают, что более двух третей 
студентов удовлетворены своей деятельность

 в программе и отмечают улучшение навыков 
командной работы



Вы научитесь:

— эффективно взаимодействовать 

в многопрофильной команде: где могут быть 
студенты разных специальностей, каждый

со своим вкладом.

— распределять обязанности и ответственность: 
понимать свою роль и роль других в достижении 
общей цели

— поддерживать друг друга и конструктивно давать 
обратную связь: создавать атмосферу сотрудничества

— работать в условиях дедлайнов и меняющихся 
условий: гибко адаптироваться к новым вызовам
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Проектное 
мышление

и управление 
проектами
Вы освоите все этапы проектного цикла – от идеи

и планирования до реализации и оценки результатов



Это включает в себя:

— инициирование: формулирование проблемы и идеи 
проекта

— планирование: постановка SMART-целей, 
распределение ресурсов, составление бюджета, 
разработка детального плана действий и графика

— исполнение: реализация мероприятий, 
координация команды, взаимодействие с партнерами

— мониторинг и контроль: отслеживание прогресса, 
выявление отклонений, управление рисками

— завершение: оценка результатов, подготовка 
отчетов, подведение итогов и извлечение уроков



Это формирует системный подход к решению задач

и умение видеть проект целиком
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лидерские качества
Брать ответственность: За результат и команду

Мотивировать и вдохновлять

других: Своим примером


и убеждением

Делегировать задачи:

Эффективно распределять


нагрузку

Принимать решения: В условиях 
неопределенности


и ограниченных ресурсов

Проявлять инициативу:

Предлагать новые идеи


и способы решения проблем
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Критическое мышление

и решение проблем

Анализировать информацию: 
Собирать, систематизировать


и оценивать данные, чтобы понять 
глубину проблемы

Выявлять корневые причины 
проблем: Не просто бороться со 
следствиями, а искать истоки

•Генерировать идеи и искать 
нестандартные решения: Мыслить 

креативно и выходить за рамки 
привычного

Оценивать эффективность 
предложенных решений: 

Прогнозировать их последствия

и корректировать подходы

Адаптироваться к изменениям: Быть готовым к тому,

что первоначальный план может потребовать корректировок
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Социальная 
ответственность 
и эмпатия 
Вы поймете, как ваша будущая профессия может быть 
использована для улучшения жизни других людей



Развитие эмпатии позволяет лучше понимать 
потребности целевой аудитории проекта и создавать 
по-настоящему полезные продукты и услуги



Программа также способствует формированию 
гражданской идентичности и активной гражданской 
позиции
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Преимущества

для будущей карьеры
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сеть 
профессиональных 

контактов 

Академические

и научные 

перспективы

Практический

опыт

Повышенная 
мотивация


и осознанность

портфолио

проектов

Развитые

Soft Skills

Развитие глобальных компетенций

и межкультурного взаимодействия


