
ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ С УЧАСТНИКАМИ 
КОМАНДЫ

Существует два способа оформить человека в вашу компанию. Выбор 
способа зависит от того, как вы планируете с работать с человеком.

Трудовые отношения. Они основаны на соглашении между сотрудником работодателем: 
первый выполняет свои должностные обязанности, а второй платит ему деньги. Такие 
отношения регулируются трудовым договором. Согласно закону, вы не имеете права 
заключать со своими сотрудниками договор гражданско-правового характера, если они 
работают у вас на постоянной основе.

Волонтерские отношения. У многих добровольцев есть свой специальный документ —
«Личная книжка волонтёра». Это своеобразный аналог трудовой книжки. В неё 
записываются данные о проектах, дополнительной подготовке волонтёра и его 
добровольческий стаж. Такая книжка может существовать как в бумажном, так 
и в электронном виде.


