
Базовый уровень. Блок 2. Мотивация команды.

Модуль 5. Формирование позитивного климата в 

команде.

Урок 4. Основы сохранения и поддержания 

позитивного настроя в жизни.

Управление командой социального 

проекта



Как сохранить и поддержать 

позитивный настрой команды?

Модель PERMA (М. Селигман):

▬ Позитивные эмоции.

▬ Вовлечение.

▬ Позитивные 

взаимоотношения.

▬ Смысл.

▬ Достижения.

1. Позитивный настрой в

жизни

2. Рабочий настрой

3. Эмоциональный

интеллект


