


Социальной феномен, который изучали 
в разные исторические эпохи.

Лидерство

 личностная теория;

 теория лидерских качеств;

 поведенческая теория;

 ситуационная теория.

Основные теории лидерства:



Личностная теория

Основной постулат: «Лидерами – рождаются!».

Лидером может стать лишь тот, кто родился 

с набором определенных качеств.

Ключевые труды:

 «Государство», «Политик», «Законы» (Платон).

 «Политика» (Аристотель). 

 «Учение об управлении» (Конфуций).

 Древнекитайский трактат («Дао дэ цзин» –

«Книга пути и достоинства»).

Теория лидерских качеств

Основной постулат: «Лидерами рождаются и 

становятся!».

Важны не только врожденные характеристики, 

но и полученное образование и жизненный 

опыт. Лидером нужно не только родиться, 

но и научиться быть им.

Ключевая фигура: Томас Карлейль.

Поведенческая теория

Основной постулат: «Лидерами – становятся!».

Нужные лидерские качества можно приобрести 

в  процессе жизни, и они не нужны человеку 

от рождения.

Ключевая фигура: Курт Левин.

Ситуационная теория

Основной постулат: «Лучший лидер – лидер, 

адаптирующийся под конкретную ситуацию».

Лучшим лидером считается тот, кто способен быстро 

и эффективно адаптировать свой стиль управления к 

различным обстоятельствам и факторам внешней среды.

Добровольческая сфера подтверждает, что лидером 

можно стать. Каждый доброволец – в чем-то лидер, 

потому что стремится помогать и берет на себя 

ответственность за благополучие других людей.

Ключевые фигуры: Пол Херси и Кен Бланшар

(«Менеджмент организационного поведения»).


