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Масштаб внедрения
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В нашем университете мы решили 
осуществлять внедрение по принципу 
воронки, где на первом этапе заходят все 
студенты первого курса всех направлений 
подготовки (от технических  до 
гуманитарных).

В рамках дисциплины «Основы проектной 
деятельности. Общественный проект 
«Обучение служением» включили в 
учебные планы. Данную дисциплину 
изучают абсолютно все студенты 

>750
студентов

20
направлений 

подготовки



Контроль
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5 октября 2023 года была создана 
Лаборатория социального 
проектирования на базе Высшей 
психолого-педагогической школы 
для организации и аккумуляции 
всей деятельности в рамках 
программы «Обучение служением»

Текст



Функционал 
проектного офиса
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1. Формирование у обучающихся 
навыков, знаний и умений в области 
социального проектирования
2. Погружение в проектную 
деятельность социально значимой 
сферы
3. Внедрение и реализация подхода 
«Обучения служением» в ВУЗе в 
междисциплинарном формате
4. Контроль деятельности всех 
структурных учебных подразделений 
по реализации программы «Обучение 
служением»

5. Аккумуляция проектных заявок и 
задач Лаборатории
6. Определение социальных задач на 
кафедре для последующей реализации 
проработки проектов
7. Работа с платформой Добро.РФ на 
сайте, странице «Обучение служением»
8. Работа со школьниками в рамках 
профильных классов
9. Проведения различных тренингов, 
игропрактик и занятий по проектной 
деятельности



Социальные задачи
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Поиск и отбор социальных задач, проблем для запуска проектов 
проходит двумя способами:

Традиционный

У университета уже сформирован пул
социальных и индустриальных
партнеров, которые определяют
задачи для ВУЗа и сотрудничают с
нами в социальной сфере. С ними
налажено взаимодействие и контакт
в рамках практической подготовки,
организации студентов.

Добро.РФ

Социальные заказчики из
соседних муниципалитетов или из
нашего муниципалитета, города
Ханты-Мансийска, заводят
социальные задачи для
реализации их студентами



Подбор преподавателей 
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Преподаватели, которые включаются в проектную деятельность проходят в конце года в 
обязательном порядке повышение квалификации по теме «Междисциплинарный подход 
к реализации курса «Проектная деятельность» в вузе» с выдачей удостоверения. 

Они погружаются в программу, изучают полностью структуру проектной деятельности, 
получают методические материалы для работы, а затем распределяются проектные  
студенческие команды и начинается процесс реализации проектов. 

24
часа проходит курс

40
преподавателей

9
Высших школ ЮГУ



Распределения нагрузки 
преподавателей
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Все социальные проекты в рамках 
«Обучение служением» заведены в учебную 
нагрузку преподавателей, которая 
включена в карточку их поручений. Есть 
отдельно утвержденные вузом нормы 
времени, которые выделяются на проекты и 
входят в нагрузку из расчета на одного 
студента в семестр и на весь учебный год. У 
преподавателя может быть в нагрузке не 
более 4 команд.

Также на кафедре определяются часы на 
выполнение ВКР из расчета на одного 
студента. Аналогичным образом нагрузка 
по проектной деятельности 
распределяется на 2, 3 и 4 курсе.

96
часов дополнительной 

нагрузки в год

0,6-2,4 ет
приходится на проектную 

деятельность



Партнерские отношения
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Условные отношения с партнерами 
заключаются в том, что мы связываемся с 
ними, обсуждаем детали и реализуем 
социальные проекты. Приглашаем наших 
партнеров на единый Проектный день, 
который проводится два раза в год. Они 
обязательно принимают участие в 
ключевых событиях реализации 
программы.

Формальные отношения выражаются в 
заключении юридических договоров между 
партнерской организацией и нашем 
университетом, то есть заключается 
двустороннее соглашение по поводу 
сотрудничества

>10
ключевых событий

7
Типовые соглашения о 

сотрудничестве в рамках 
практической подготовки 
студентов и реализации 

совместных проектов



Цифровые сервисы
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Добро.РФ – платформа, где мы проверяем размещение социальных задач 
наших партнёрских организаций или вновь, подключившихся к работе 
организации. Если задача устраивает наш ВУЗ, то мы начинаем работу над 
задачей. 

Электронный университет - цифровая образовательная платформа нашего 
университета, на котором создан курс «Проектная деятельность», в нем 
размещена вся информация о проектах. 

Сайт университета - отдельный лендинг посвящен теме проектной 
деятельности. На нём освещены более 30 социальных проектов, которые мы 
определили в программу «Обучение служением». 

Moodle - информационно-образовательная среда, где происходит выбор 
студентами проектных команд и самих проектов. Только после этого 
начинается его реализация и проработка.



Мониторинг
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 Существует отдельный чат в Телеграме для тех наставников, преподавателей, которые зашли в 
проектную деятельность по программе «Обучение служением». Все участники чата получают ответы 
на свои вопросы, решают проблемы, получают консультацию. 

 В университете есть проектный студенческий офис и курс-лидер по проектной деятельности, 
который является держателем всей проектной работы в ВУЗе, он также решает организационные 
вопросы.

 Проходит защита проектов, где в обязательном порядке все команды презентуют свои работы по 
отдельным секциям и направлениям. Создается комиссия, которая выставляет зачеты, дает 
рекомендации, замечания, а также предложения по улучшению проекта, чтобы команда могла их 
учесть в своей работе. Приглашаются эксперты, гости, НКО. На этом этапе происходит 
четырехсторонняя оценка работы проектной команды, с чего складывается итоговая оценка 
студента.

 Студенты загружают в электронную информационно-образовательную среду паспорта и мини-
отчеты своих проектов. 

 Проводится две рефлексии в формате Яндекс формы.

 В конце учебного года мы собираем всех наставников, преподавателей, руководство университета и 
проводим совещание, где подводим итоги по проектной деятельности.



Продвижение
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Социальные сети 
университета

Группа 
Лаборатории 
социального 

проектирования

Сайт 
университета

Программы, 
утренние шоу на 

местном телеканале, 
региональном 
телевидении

Мероприятие 
«Добрый 

университет»



Контакты
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Мероприятие 
«Добрый 

университет»

Портных Александр 
Валерьевич
Руководитель лаборатории социального 
проектирования 

+7(3467)377-000, 358

a_portnich@ugrasu.ru 



Спасибо за 
внимание



Больше, чем Добро.Центр
Спикер:Гадельшин Тимур Маратович,

1



Масштаб внедрения

Дисциплина - Проектные мастерские "Общественные проекты"(Обучение служением) + факультатив

25 000
студентов +(очно 12 000)

41
направление

313 +
студентов +(120 надифф.зачет)

11
направлений



В чем плюс?
Проектный офис = Добро.Центр = ВУЗ
+ на добро.рф и верифицирован
+ Ассоциация добро.рф
+ отдельные квоты на мероприятия
+ упрощение работы с партнерами
+ зарегистрированы по Уставу и ОГРН вуза
+ возможность мотивировать абитуриентов
и студентов (часы +5 / +10 баллов)
+ рейтинг ДЦ на добро.рф

+ сервисы ДЦ

Функционал:+ работа с партнерами,студентами, ППС, АУП!+ ДЦ как ППС+ продвижение ОС+ верификация СЗ+ всей ЦА на добро.рф
Лайфхаки: (нагрузка :)Команда* студентовдля реализации ОС
 + новые компетенции + новый уровень! + новые возможности



Подбор и поиск

Подбор и работа с социальными партнерами: ДЦ + ППС + Команда

Поиск
ДЦППСКоманда

ДЦППС+СТ+АУП+Внешние
Ярмаркасоциальныхзадач

120+
Презентациязадач, выбор изакрепление

13 СП
РаботаКоманды* позаведению СПи СЗ надобро.рфогранкаСЗ с СП



Работа С ППС

Подбор преподавателей в рамках почасовой нагрузки

?
СовещаниеДЦ+ППС

5
прошли курс надобро.рф

300 ч/г
5 ППС, в томчисле ДЦ

2 семестра
Самостоятельнаяработа студентов сЦА



Процесс…

2

Проектный офис = Добро.Центр = ВУЗ+ партнерские отношения через ДЦ с
привлечением Команды*
+ продвижение через ДЦ – сайт вуза –
соц.сети – внешние СМИ (создание и работа
отдельной соц. сети силами Команды*)
+ онлайн-формы (AhaSlides + отдельная
онлайн форма) + все ? ч/з СЕРВИСЫ
ДОБРО.ЦЕНТРА)

Мониторинг:
+входное тестирование+ контроль каждые 2 недели+ 2 дифф. зачета спрезентацией работы+ мозговые штурмы с ДЦ +ППС +Команда*+ опросы СП + студ. + ППС
Реклама ОС: Команда* + ДЦ + обучение по РБ!( среди вузов – парнтеров) + СМИ вуза и внешние
 Чем уровень, темнадо быть и нам!



Спасибо за внимание!

Добро.Центр УГНТУ
Тимур Гадельшин
+7 (903) 354-97-64

@timich007



Реализация федеральной 
программы «Обучение 
служением» в Уфимском 
университете науки и технологий

Спикер:
Яппарова Дилара Ильдаровна, 
начальник проектного офиса 
управления развития образования УУНиТ

1



УУНиТ

79 направлений 
бакалавриата 19 направлений 

специалитета

направления 
магистратуры72

Экономическая 

Естественно-
научная 

Юридическая

IT
Социально-

гуманитарная

Филологическая

Инженерно-
техническая

Спецпроект
«Крылья 
России»

2

В ПРОГРАММЕ 

«Обучение служением»
за 2023-24уч.г. приняли участие:

БОЛЕЕ 95 СТУДЕНТОВ;

БОЛЕЕ 70 СОТРУДНИКОВ;

16 СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ



Реализация программы 
«Обучение служением» в УУНиТ
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Модуль ОС в дисциплине 
«Проектная деятельность»

Производственная и 
преддипломная практика

Курсовая работа

Выпускная квалификационная 
работа



Деятельность проектного офиса 
управления развития образования УУНиТ

4



Повышение квалификации

5

Обязательное прохождение 
образовательных курсов 
от Добро.Университет

Участие в мероприятиях 
по повышению квалификации, 
организованных 
проектным офисом УУНиТ

Разработка курсов повышения 
квалификации на СДО 



Деятельность проектного офиса
управления развития образования УУНиТ
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Освещение проектной деятельности УУНиТ
в рамках реализации «Обучение служением»

7

Официальный 
сайт УУНиТ

Официальный 
телеграмм канал УУНиТ

Канал проектного 
офиса УУНиТ в телеграмм

Официальная страница 
«Обучение служением» 
на сайте УУНиТ



Практика внедрения подхода 
в формате дисциплины 
«Обучение служением»

(НГЛУ им. Н.А. Добролюбова, 
Нижний Новгород)

Спикер: 
Кохан Надежда Александровна, к.ф.н., доцент,      
координатор программы в университете

1



Результаты внедрения модуля 
«Обучение служением» в 2023-24 уч. г.

2

>60
Благодарственных 
писем от НКО

16
Реализованных 
проектов

10
Проектов на 
стадии реализации

>1000
Благополучателей

579
Студентов 
программы

11
Направлений 
подготовки

5
Преподавателей

18
Партнеров 
НКО



Организация и контроль 
внедрения

3

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

Все преподаватели 
дисциплины имеют 
удостоверение о ПК «Обучение 
служением» (Машук, 2023 или 
ВШЭ, 2023-24)

ФУНКЦИОНАЛ 

• проведение лекционных, практических 
и семинарских занятий; 

• поиск НКО; 
• подбор студентов и создание команд 
для решения задач; 

• курирование проекта; 
• освещение мероприятий и проекта в 
соц. сетях и на сайте вуза

Рабочая группа без 
образования структурного 
подразделения 



Организация и контроль 
внедрения

4

Проректор по учебной 
работе

Координатор 
программы в вузе

Преподаватель 
(начальник Учебного 
управления)

Преподаватель 
(зам. начальника Управления 
по молодежной политике)

Преподаватель 
(ведущий специалист Центра 
компетенций НГЛУ)

Преподаватель 
(зам. декана Высшей школы 
социальных наук)

Преподаватель 
(координатор программы в 
вузе)



5

38.03.02 Менеджмент 
41.03.01 Зарубежное регионоведение 
41.03.05 Международные отношения 
42.03.01 Реклама и связи с общественностью
42.03.02 Журналистика 
43.03.02 Туризм 
44.03.01 Педагогическое образование 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки) 
45.03.01 Филология 
45.03.02 Лингвистика 
45.05.01 Перевод и переводоведение

I курс, I семестр 

бакалавриат 
специалитет

Формы обучения: 

очная
очно-заочная  
заочная

Формат реализации практики 
в образовательном процессе



Формат реализации практики 
в образовательном процессе Текст

36

Дисциплина «Обучение 
служением» 
интегрирована в блок 
«ФТД. Факультативные 
дисциплины» 
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Материалы дисциплины 
«Обучение служением» в ЭИОС 
НГЛУ



8

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения 
поставленных задач

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах

Материалы дисциплины 
«Обучение служением» в ЭИОС 
НГЛУ
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Ярмарка
социальных 
заказов



Партнеры НКО

10

Текст



Цифровые ресурсы
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Страница на сайте вуза:  https://lunn.ru/page/obuchenie-
sluzheniem

Онлайн сбор социальных заказов через Яндекс-
форму и выбор через платформу ДОБРО.РФ

База реализованных проектов - в Яндекс-таблицах

Актуализированные материалы

Ссылка на УП, РПД и т.д. (https://disk.yandex.ru/d/
vW4m1AHrkuBnbA)

Ссылка на материалы на сайте вуза (https://lunn.ru/page/
osnovnye-professionalnye-obrazovatelnye-programmy-nglu-
realizuemye-v-2023-2024-uchebnom-godu) 

Страница на сайте вуза

https://lunn.ru/page/obuchenie-sluzheniem
https://lunn.ru/page/obuchenie-sluzheniem
https://disk.yandex.ru/d/vW4m1AHrkuBnbA
https://disk.yandex.ru/d/vW4m1AHrkuBnbA
https://lunn.ru/page/osnovnye-professionalnye-obrazovatelnye-programmy-nglu-realizuemye-v-2024-2025-uchebnom-godu
https://lunn.ru/page/osnovnye-professionalnye-obrazovatelnye-programmy-nglu-realizuemye-v-2024-2025-uchebnom-godu
https://lunn.ru/page/osnovnye-professionalnye-obrazovatelnye-programmy-nglu-realizuemye-v-2024-2025-uchebnom-godu


Реестр проектов

612



Мониторинг и оценка
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Количественные, 
качественные 
результаты

Образовательные 
результаты

Продуктовые 
результаты

Критерии 
оценивания 

студентов в рамках 
практики

Внедрение продукта 
проектной 

деятельности

В реализации проекта в общей 
сложности приняли участие 33 
студента,  под руководством 3х 
преподавателей-кураторов. В 
рамках проекта было создано 3 
продукта, каждый из которых 
имеет конкретно-прикладное 
значение как в для университета, 
так и для его социального 
партнера. Так, методическая 
разработка воспитательного 
мероприятия по культуре  
персоязычных  стран  используется 
при проведении экскурсий по 
экспозиции Центра 
востоковедения НГЛУ для 
школьников, видеоэкскурсия  на 
английском языке – при 
проведении экскурсий для 
иностранных студентов, а  буклет-
путеводитель по Нижегородской 
области для граждан Ирана был 
презентован на международном 
форуме иранистов в Посольстве 
Ирана в России и потенциально 
может стать отдельным проектом 
международного уровня.
Общее количество 
благополучателей по проекту – 100 
человек.

Форма промежуточного 
контроля - зачет.
Оценивался вклад каждого 
участника проекта в 
решении задач и 
достижении цели.

В рамках практики в результате 
организованной деятельности 
обучающихся под контролем 
преподавателя-наставника и 
осуществляемой в рамках 
учебного процесса согласно 
каледарному учебному графикц 
были созданы следующие 
уникальные отчуждаемые 
продукты общественно значимой 
проектной деятельности:
1. Видеоэкскурсия по 

экспозиции культуры 
персоязычных стран в Центре 
востоковедения НГЛУ (на 
английском языке)

2. Методическая разработка 
воспитательного мероприятия 
«Культура и искусство 
персоязычных стран» для 
учащихся 9-11 классов 
общеобразовательных школ 
(на русском языке)

3. Буклет-путеводитель 
«Нижегородская область: 
иранский взгляд»  (на 
русском, английском и 
персидском языках)

Оценка куратором:
• Профессиональное 
поведение.

• Работа в команде.
• Развитие навыков.
• Участие и вовлеченность.
• Постановка целей и 
достижение результатов. 

Итоговый продукт проектной 
деятельности в  сотрудничестве с 
образовательной организацией  
внедрен в реальные условия, решил  
социальную проблему реальной 
целевой аудитории 
благополучателей, обеспечив 
доступность экскурсии по 
экспозиции культуры персоязычных 
стран. Также была дополнительно 
разработана версия экскурсии по 
экспозиции для российских 
школьников и выполнен буклет-
путеводитель по региону для 
иностранных граждан.
Открытие выставки с видео 
экскурсией на английском языке: 
https://vk.com/wall-213470036_324
Иностранные студенты 
Нижегородского государственного 
университета им. Н.И. Лобачевского 
посетили музейно-этнографическую 
экспозицию Центра востоковедения 
НГЛУ https://vk.com/
wall-213470036_302
В НГЛУ завершилась реализация 
просветительского проекта, 
посвященного культуре Ирана и 
других персоязычных государств мир 
https://vk.com/wall-213470036_282

https://vk.com/wall-213470036_324
https://vk.com/wall-213470036_302
https://vk.com/wall-213470036_282


Проектный офис
Ивановского Политеха:
опыт реализации федеральной 
программы «Обучение 
служением»

Спикер:
Торопова Мария Владиевна



Торопова Мария Владиевна

2

- ответственный за внедрение и реализацию 
программы "Обучение служением" в 
образовательный процесс, доцент кафедры 
естественных наук и техносферной
безопасности,
- помощник директора института 
информационных технологий, естественных 
и гуманитарных наук по воспитательной 
работе,
- куратор патриотического студенческого 
клуба ИВГПУ «Я горжусь»



Ивановский Политех – один из пилотных вузов

3

Реализация федеральной программы 
«Обучение служением»

с 2019 года

ИВГПУ - участник Консорциума по 
развитию программы «Обучение 
служением»

с сентября 2023 года

Внедрение проектной деятельности в 
образовательный процесс

май 2024 года

Благодаря программе «Обучение служением» мы получили 
возможность усилить существующую проектную 
деятельность в области социального проектирования



Механизмы реализации социальной 
проектной деятельности в ИВГПУ

4

1. Управленческие изменения

Создание и введение Проектного офиса в организационную 
структуру университета

Назначение ответственных за внедрение и реализацию 
подхода «Обучение служением»

Привлечение к координации и мониторингу социальной 
проектной деятельности совместно с проектным офисом 
Добро Центра ИВГПУ, патриотического клуба «Я 
горжусь» 
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2. Институционные изменения
Внедрение проектного модуля в учебные планы по 
соответствующим направлениям подготовки

Алгоритм распределения проектов
и подбора преподавателей-руководителей проекта:
1 этап: при поступлении проектной заявки проектный офис связывается с 
заведующим кафедры, соответствующей типу проекта
2 этап: заведующий кафедрой определяет дисциплину, КР, практику или ВКР 
из проектного модуля РУП, в рамках которой целесообразно реализовывать 
проект
3 этап: руководителем проекта назначается преподаватель, в нагрузке 
которого закреплена соответствующая дисциплина и т.д.

Механизмы реализации социальной 
проектной деятельности в ИВГПУ
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2. Институционные изменения

В учебные планы для студентов 1-го курса введена дисциплина 
«Методология проектной деятельности». В рабочую программу 
данной дисциплины добавлены разделы, посвященные 
социальному проектированию

Для реализации модуля «Обучение служением» в учебные 
планы этого учебного года для студентов 2-го курса введен 
факультатив «Общественный проект – Обучение служением», 
для студентов 2-го и 3-го курса - дисциплина «Проектная 
деятельность»

Механизмы реализации социальной 
проектной деятельности в ИВГПУ
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3. Коммуникационные изменения

Интернет-портал «Управление проектами» на официальном 
сайте ИВГПУ, который интегрирован с ЭИОС «Цифровой 
Политех»

Публикация информации о важных мероприятиях и 
социальных проектах на страницах ИВГПУ, проектного офиса, 
клуба «Я горжусь», Добро Центра в ВК, на официальном сайте 
ИВГПУ, на новостной доске проектного офиса

Механизмы реализации социальной 
проектной деятельности в ИВГПУ
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3. Коммуникационные изменения

Поиск социальных задач осуществляет проектный офис

Кафедральные группы по проектной деятельности в 
корпоративном портале Битрикс

Результаты лучших проектов представляются в конце каждого 
семестра на Фестивале проектов

Механизмы реализации социальной 
проектной деятельности в ИВГПУ



Изменение педагогических
технологий

9

Регулярные встречи, выездные школы для генерации идей 
проектов и проектные сессии

>50 преподавателей прошли повышение квалификации, 
стажировки и профессиональную переподготовку, 
организованные ИРК ИВГПУ, НИЯУ МИФИ и СПбПУ и т.д.

Совместно с ИЦ «Сколково» и Кружковым движением НТИ 
проведена онлайн-школа наставников

Методологическая поддержка преподавателей и 
обучающихся по социальному проектированию, регулярное 
оповещение о соответствующих курсах на Добро. РФ
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12
cоциальных
проектов

>80
обучающихся
Университета

9
социальных
партнеров

Масштаб внедрения обучения служением
в ИВГПУ (осенний семестр 2024 – 2025 уч. год)



Кафедра Архитектуры и Урбанистики
Читальный зал под голубыми небесами

Заказчик:
Ивановская областная библиотека для детей и юношества

11



Дизайн-проект благоустройства придомовой территории

Заказчик:
Ивановская городская Дума

Кафедра Архитектуры и Урбанистики

12



Проект благоустройства территории
и локаций школы № 41 г. Иваново

Заказчик: ФГБОУ ВО «ИВГПУ»

Кафедра Архитектуры и Урбанистики

13



Госпиталь для лошадей

Заказчик:
ФГБОУ ВО "Верхневолжский ГАУ"

Кафедра Архитектуры и Урбанистики

14



Парк и Аллея славы села Новое Леушино

Заказчик:
Глава Тейковского 
муниципального района

Кафедра Архитектуры и Урбанистики

15



Заказчик:
Общероссийская общественная организация «Офицеры России»

Кафедра строительства
и инженерных систем
Реконструкция КПП аэромобильного госпиталя 
98-й воздушно-десантной дивизии

16



Проект «Цветущий Политех»

Инициатор проекта:
Мешелева Татьяна,
гр. УК-41

17



Развитие партнерских отношений

18

Заключение договоров о сотрудничестве с партнерами

Проведение совместных мероприятий (Ярмарки вакансий, 
профориентационный навигатор «Моя Академия Яркой 
Карьеры» (МАЯК)

Открытие базовых кафедр, приглашение на экскурсии, на 
практики обучающихся, Ярмарки социальных задач и т.д.)

Приглашение партнеров в качестве экспертов на защиты 
проектов (например, Фестиваль проектов и т.д.)
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