1. Лайл Спенсер. Компетенции на работе
2. Методы организационной диагностики в управлении персоналом: учебно-методическое пособие для студ. высш. учеб. заведений. Вологодский филиал РАНХиГС
3. Проведение интервью по ценностям. Пособие для самостоятельной работы. Академия Росатома.
4. Саймон Долан, Сальвадор Гарсия. Управление на основе ценностей. Корпоративное руководство по выживанию, успешной жизнедеятельности и умению зарабатывать деньги в XXI веке
5. Техника интервью. Основные шаги. Методические рекомендации. Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей, промышленности и строительства. 
6. Яницкий М.С. Ценностные ориентации личности как динамическая система
