
Базовый уровень. Блок 1. Поиск и подбор команды

Модуль 1. Составление профиля позиции.

Урок 2. Составление профиля позиции.

Управление командой социального 

проекта



▬ описание позиции 

▬ биографические требования 

▬ корпоративные ценности 

▬ функциональные обязанности 

Из каких пунктов состоит профиль 

позиции:



Этапы разработки профиля 

позиции:

1

•Анализ корпоративной культуры организации и выделение её 

особенностей

2

•Указание места позиции в организационной структуре. 

Определение, кому подчиняется участник и кто подчиняется 

ему. Описание границ ответственности

3

•Указание цели позиции и описание обязанностей человека, 

занимаемого конкретную позицию

4

•Определение набора компетенций, необходимых для 

выполнения профессиональных обязанностей. Описание 

биографических требований

5
•Формализация. Создание и утверждение профиля позиции


