


Координатор

Это лидер группы, обладающий определенными 
полномочиями и несущий ответственность 
за работу всей команды.

При работе в чрезвычайных и экстренных 
ситуациях координатор осуществляет свою 
деятельность исходя из указаний руководителя 
ликвидации ЧС, обстоятельств конкретной 
ситуации и имеющейся информации.

Вне каких-либо чрезвычайных и экстренных 
ситуациях координатор в своей текущей 
деятельности подчиняется руководителю 
волонтерского отряда.



Обязанности руководителя 
добровольческой группы:

 инициирует создание волонтерской организации;

 находит финансирование;

 определяет направление деятельности;

 принимает заявки на оказание добровольческой 
помощи;

 договаривается с заказчиками волонтерских услуг;

 занимается просветительской деятельностью;

 пропагандирует добровольческие ценности;

 привлекает волонтеров к участию в отряде;

 организует обучение добровольцев.



Обязанности координатора

Координатор вне чрезвычайной ситуации:

 привлечение волонтеров к участию в отряде;

 проводит и организовывает участие 
волонтеров в учениях и иных мероприятиях;

 поддерживает общение, находится в тесном 
дружеском контакте со своей группой;

 занимается командообразованием;

 организовывает и поддерживает систему 
оповещения и сбора добровольцев в случае ЧС.



Обязанности координатора

Координатор во время чрезвычайной ситуации:

 собирает добровольцев своей группы в нужное 
время и в нужном месте; 

 ведет коммуникацию с государственными 
органами и получает необходимую 
информацию о месте ЧС, о ее характере и 
потребностях в людях;

 распределяет задачи между членами своей 
группы и контролирует их выполнение;

 находит выходы из непредвиденных ситуаций;

 решает конфликты внутри группы;

 по завершении работы в ЧС оценивает 
проделанную работу и благодарит 
добровольцев за их усилия.



Права координатора

Координатор имеет право:

 требовать от своей группы выполнения 
указаний;

 обращаться к руководителю за решением 
возникших проблем;

 определять добровольцев, достойных 
поощрения.


