




Национальные цели обозначены в Указе 

Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»

Для некоторых национальных целей напрямую 

прописаны целевые показатели, связанные 

с волонтёрством



 создание условий, обеспечивающих 

востребованность участия добровольческих 

(волонтёрских) организаций и добровольцев 

(волонтёров) в решении социальных задач, 

а также повышение признания добровольчества 

(волонтёрства) в обществе

 расширение масштабов межсекторного 

взаимодействия в сфере добровольчества 

(волонтёрства), включая взаимодействие 

добровольческих (волонтёрских) организаций 

с другими организациями некоммерческого 

сектора, бизнесом, органами государственной 

власти и органами местного самоуправления, 

государственными и муниципальными 

учреждениями, средствами массовой 

информации, международными, 

религиозными и другими заинтересованными 

организациями

 поддержка деятельности существующих 

и создание условий для возникновения новых 

добровольческих (волонтёрских) организаций

 развитие инфраструктуры методической, 

информационной, консультационной, 

образовательной и ресурсной поддержки 

добровольческой (волонтёрской) деятельности
* в соответствии с основными положениями Концепции 
развития добровольчества в РФ до 2025 года



общая ответственность 
и координация усилий 
по поддержке добровольчества

планирование и принятие мер 
развития добровольчества 
на федеральном уровне

планирование и принятие мер 
развития добровольчества на 
региональном уровне



АВЦ выполняет функции федерального ресурсного центра 
добровольчества

Сделать добровольчество моральной и поведенческой нормой жизни



Разрабатывает методические 
рекомендации и стандарты 
волонтерской деятельности по тем 
или иным направлениям

Реализует образовательные проекты, 
программы, добровольческие 
конкурсы и премии

Развивает информационную 
экосистему в сфере 
добровольчества dobro.ru

Продвигает добровольческие 
ценности



Флагманская программа АВЦ «СВОИ» ориентирована 
на образовательные организации и предусматривает внедрение 
волонтёрства в образовательный и воспитательный процесс 



С 2017 года в субъектах РФ при участии АВЦ внедряется 
Стандарт развития добровольчества в регионах

 узнать все о добровольчестве
 найти партнеров и волонтеров
 воспользоваться помещением для 

организации мероприятий

 получить информационную и 
консультационную поддержку

 получить новые знания и навыки
 получить поддержку при реализации 

добровольческого проекта



флагманская программа АВЦ по созданию на базе организаций 
различных организационно-правовых форм и форм собственности 
центров добровольчества местного и локального значения 

 общая корпоративная культура
 ежегодная конференция
 единое оформление коворкинг пространств
 общая CRM-система
 цифровизация услуг через DOBRO.RU
 юридическое и административное 

сопровождение

 единая коммуникационная кампания
 привлечение партнерских СМИ и социальных 

медиа для работы ДОБРО.Центров
 продвижение инициатив и мероприятий 

ДОБРО.Центров
 коллаборация с программами АВЦ и 

партнерских организаций



Электронная книжка волонтера позволяет 
собрать портфолио со всей информацией 
о добровольческом опыте: количество 
отработанных часов, созданные проекты, 
пройденные онлайн-курсы. Это единственный 
документ, подтверждающий опыт волонтера

единая информационная система в сфере добровольчества

 поиск организаций и проектов
 обучающие курсы и программы
 участие в стажировках и конкурсах

На платформе есть свой онлайн 
ДОБРО.Университет. Это открытая площадка, 
где каждый может ознакомиться с теорией 
и практикой реализации добровольческих 
инициатив по различным направлениям

 система поиска волонтеров
 CRM-система
 участие в конкурсах
 поиск партнеров



медиапроект о созидательной гражданской активности

Журнал позволяет развивать социальную журналистику и медиаволонтёрство.

Любой зарегистрированный пользователь может рассказать о достижениях 

или проектах, опубликовать свою историю, которая разойдется затем 

по партнерским СМИ.



по текущим и завершенным конкурсам 
для волонтеров и организаторов 
добровольческой деятельности 

для проведения любых конкурсов для НКО 
и волонтеров, реализуемых государством, 
общественными или коммерческими 
организациями



призвана:
 выявить и поддержать лидеров социальных изменений
 объединить участников Премии в сильные команды клубов #МЫВМЕСТЕ во всех регионах страны
 повысить качество жизни людей
 тиражировать лучшие социальные практики



Ключевая идея – обеспечение волонтеров и организаторов добровольческой деятельности 
возможностями участия в крупнейших всероссийских и международных событиях 
и образовательных стажировках с целью обмена опытом и развития компетенций

 организация участия волонтеров в подготовке и проведении масштабных социально-
значимых мероприятий либо в помощи природным заповедникам

 привлечение добровольцев к ликвидации последствий ЧС, поиску пропавших людей 
и преодолению других негативных происшествий при их возникновении

 проведение обучающих стажировок 



 Фонд Президентских грантов
 Федеральное агентство по делам молодежи
 бюджетные и внебюджетные фонды (Благотворительный фонд Владимира Потанина, 

Российский фонд культуры)
 бизнес-корпорации (Газпром, РУСАЛ и др.)
 региональные органы государственной власти и местного самоуправления



 субсидировать лучшие региональные практики
 оказывать финансовую помощь в проведении крупномасштабных мероприятий, 

образовательных форумов и слетов участников добровольческой деятельности

еще один инструмент государственной финансовой поддержки добровольчества 



 учреждение государственных наград, региональных почетных знаков и др.
 учет добровольческой деятельности абитуриента в качестве индивидуального 

достижения при поступлении на обучение по программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры

включает в себя меры социальной поддержки и дополнительной мотивации граждан 
к участию в добровольческой деятельности 



 публикации интервью с волонтерами в федеральных СМИ
 приглашение волонтеров для участия в телепередачах, ток-шоу на федеральных 

телеканалах
 съемка фильмов о добровольцах
 профильные разделы о деятельности добровольческих сообществ и СО НКО на 

официальных страницах органов власти во всех регионах



не относятся к государственной поддержке добровольческого движения, 
но представляют собой дополнительные возможности для волонтеров и могут 
быть интересны студенческой молодежи

 обучение языкам, 
 кросскультурный обмен, 
 менеджмент, 
 экологические рейды, 
 исторические раскопки, 
 помощь беженцам, инвалидам, 

детям-сиротам и другое

Проекты делятся на краткосрочные 
(от 2 недель до 2 месяцев, есть 
возможность попасть кандидату 
без опыта работы) и длительные (на год 
и дольше – более тщательный отбор, 
требуется профессиональная 
подготовка)



Кодировка проектов:

• AGRI – программы, направленные на защиту окружающей среды, работа в сельском 
хозяйстве

• ARCH – участие в археологических изысканиях
• ART – культурно-артистическая деятельность, проведение фестивалей, выставок, 

реализация творческих проектов
• CONS – благоустройство, ремонт спортивных и детских площадок, ландшафтные работы
• CULT – национально-культурные программы, фестивали, праздники, сохранение 

народных традиций, краеведение
• ENVI – экологические программы, защита природы, климата, растений, животных
• FEST – всё, что связано с фестивалями, развлекательными мероприятиями
• KIDS – работа с детьми в лагерях отдыха
• MANU – физический «ручной» труд: уборка мусора, ремонт помещений и т. д.
• RENO – реставрация социально значимых зданий, исторических памятников, музеев и 

других объектов
• SOCI – работа с пожилыми людьми, инвалидами, беженцами, нуждающимися



Среди таких организаций можно выделить:

 IAVE (International Association for Volunteers Effort) – Международная 
Ассоциация поддержки волонтеров

 YAP (Youth Action for Peace) – Молодежная акция за мир
 «AIESEC»
 «Европейская волонтерская служба»
 «Красный крест»
 «Волонтеры ООН» 


