


Этические принципы поведения волонтера

Законность

Деятельность волонтеров не может нарушать 
законодательство Российской Федерации.

Безвозмездность

Труд волонтера не оплачивается
и не предполагает другой материальной выгоды.

Безопасность

Волонтер стремится сделать свою помощь 
безопасной для благополучателей, а также 
не подвергает себя ненужному риску.

Этичность

Цели и действия волонтера имеют 
нравственную и гуманистическую направленность 
и продиктованы интересами людей, нуждающихся 
в поддержке.

Кросскультурность

Волонтер уважительно относится к любому 
человеку вне зависимости от пола, возраста, расы, 
национальности, языка, гражданства, состояния 
здоровья, социального, имущественного 
или семейного положения, политических 
или религиозных предпочтений.

Помощь и взаимовыручка

Волонтеры не отказывают в помощи друг другу, 
остальным членам команды и прочим людям, 
испытывающим в ней потребность.

Идентичность

Волонтер осознает, что олицетворяет 
для окружающих все волонтерское сообщество, 
и в соответствии с этим контролирует свое 
поведение.



Солидарность

Волонтеры разделяют цели и ценности команды, 
в которой работают, отдают приоритет 
командным интересам и согласовывают свои 
действия с коллегами.

Личная ответственность 

за результат 

Волонтеры, принявшие на себя в рамках 
волонтерской деятельности те или иные 
обязательства, выполняют их качественно, 
добросовестно и не прерывают их 
исполнение до оговоренного срока.

Дисциплина

Волонтер руководствуется в своей деятельности 
установленными нормами и правилами, 
полученными указаниями и не нарушает их.

Культура речи 

Волонтер не использует в своей речи грубости, 
заносчивости, ненормативной лексики.

Культура поведения 

Волонтер соблюдает нормы поведения, 
установленные в обществе, в частности 
не употребляет табачные, алкогольные 
и наркотические вещества, не проявляет 
агрессии, бережно относится к имуществу, 
животным и зеленым насаждениям.


