
ВОЛОНТЕРСКИЕ ПРАКТИКИ 
Российской Федерации  

и государств-участников СНГ



01. 02. 03. 04.
Содружество стран  
добра. О развитии 
добровольчества в СНГ  .  .  .  .  .  . 5

Азербайджанская Республика .  .  .  .  .  .  .  . 6

Республика Армения  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .12

Республика Беларусь .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16

Республика Казахстан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20

Кыргызская Республика  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 30

Российская Федерация  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36

Республика Таджикистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46

Туркменистан .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 50

Республика Узбекистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 54

Обзор развития доброволь-
чества в странах СНГ 
на национальном уровне  .  .  .  . 61

Азербайджанская Республика .  .  .  .  .  .  . 62

Республика Армения  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 70

Республика Беларусь .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 74

Республика Казахстан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 82

Кыргызская Республика  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94

Российская Федерация  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 100

Республика Таджикистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 108

Туркменистан .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .114

Республика Узбекистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .118

Лучшие практики  
в сфере волонтерства 
в странах СНГ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 127

Азербайджанская Республика .  .  .  .  .  . 128

Республика Армения  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 134

Республика Беларусь .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 142

Республика Казахстан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 148

Кыргызская Республика  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 158

Российская Федерация  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 162

Республика Таджикистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 168

Туркменистан .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 174

Республика Узбекистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 178

Ключевые события 
Года волонтерского  
движения в СНГ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 183

Азербайджанская Республика .  .  .  .  .  . 184

Республика Армения  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 188

Республика Беларусь .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 190

Республика Казахстан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 194

Кыргызская Республика  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 198

Российская Федерация  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .202

Республика Таджикистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 214

Туркменистан .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 216

Республика Узбекистан  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 218

— 3 —— 2 —



Содружество стран добра. 
О развитии добровольчества 

в СНГ

01.
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Отдельные волонтерские инициативы 
в стране возникали с начала двухты-
сячных годов . Еще в 1995 г . был создан 

Национальный совет молодежных организаций 
Азербайджана, который в настоящее время 
координирует деятельность более 130 дет-
ских и молодежных организаций . В 2000 г . 
был принят закон «О неправительственных 
организациях (общественных объедине-
ниях и фондах)» . Принятие этого документа, 
а позднее Концепции государственной под-
держки неправительственных организаций 
(НПО) Азербайджанской Республики1 (АР) 
создало благоприятную институциональную 
и правовую основу для их деятельности 
в стране и стало началом нового этапа раз-
вития этого сектора . Также в 2007 г . был создан 
Совет по государственной поддержке непра-
вительственных организаций при Президенте 
Азербайджанской Республики2 .

В 2009 г . Азербайджан, первый из стран СНГ, 
принял закон «О добровольной деятельности», 
который определил правовые основы волон-
терской работы и стал регулировать деятель-
ность физических и юридических лиц в данной 
области . Именно этот год многие исследова-
тели принимают за точку отсчета в развитии 
современного добровольчества . Сразу после 
этого была создана такая зонтичная органи-
зация, как Союз молодежных студенческих 
организаций Азербайджана .

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА

Новый импульс развитию сектора НПО 
в стране придало принятие Концепции 
государственной поддержки неправитель-
ственных организаций Азербайджанской 
Республики3 . Документ заложил благо-
приятную институциональную и правовую 
основу для развития сектора . В Концепции 
четко прописаны принципы и формы, 
а также приоритетные сферы государ-
ственной поддержки НПО и основные 
средства для ее обеспечения .

В 2015 г . была утверждена Стратегия 
развития Азербайджанской молодежи 
на 2015–2025 годы . В документе было 
также отмечено, что ежегодный рост объ-
емов финансовых средств, направляемых 
в неправительственные молодежные 
организации, обеспечил поддержку волон-
терства среди молодежи, повышение ее 
лидерских способностей и в определенном 
смысле занятость .

1 Утверждено Распоряжением 2288 Президента Азербайджана от 27 июля 2007 г .
2 Указ Президента Азербайджана N 674 от 13 декабря 2007 г .
3 Утверждено Распоряжением 2288 Президента Азербайджана от 27 июля 2007 г .
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В 2021 г . на базе ранее созданного Совета 
по господдержке НПО было сфор-
мировано Государственное агентство 
поддержки НПО . Агентство регулирует 
отношения между государством и непра-
вительственным сектором, предостав-
ляет государственные гранты для НПО, 
оказывает консультативную поддержку, 
помогает НПО устанавливать контакты 
с международными организациями . 
Ежегодно проводятся конкурсы грантов, 
где финансовую поддержку получают 
до 500 НПО, действующих в различных 
областях .
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https://azertag.az/ru/xeber/rasporyazhenie_prezidenta_azerbaidzhanskoi_respublikiob_utverzhdenii_strategii_razvitiya_azerbaidzhanskoi_molodezhi_v_2015_2025_godah-829662
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В ноябре 2014 г . в городах Баку 
и Гянджа состоялась международная 
конференция «Добровольчество как 

форма участия молодежи в социальной жизни 
общества» . В ней приняли участие предста-
вители молодежных добровольческих дви-
жений стран СНГ: Азербайджана, Белоруссии, 
Украины, Молдавии, Казахстана, Кыргыз-
стана, Таджикистана, Узбекистана и России . 
В феврале 2020 г . Министерство молодежи 
и спорта Азербайджана провело Междуна-
родный форум волонтеров исламских стран . 
Для участия в мероприятии в Баку съехались 
делегаты из 42 стран . В 2022 г . в азербайд-
жанском городе Гусаре прошел Первый форум 
молодежных инициатив России и Азербайд-
жана, целью которого была интенсификация 
взаимодействия организаций этих стран . 
В рамках форума прошли встречи на девяти 
дискуссионных площадках и тренинг-сессия, 
в них приняли участие 100 человек в возрасте 
18–35 лет, молодые специалисты и волонтеры 
из России и Азербайджана .

По решению президента республики 
2020 год в Азербайджане был объ-
явлен Годом волонтеров . Однако 

всплеск добровольческой активности был 
вызван также реакцией общества на пандемию 
ковида . В марте 2020 г . действующие в стране 
волонтерские организации и движения отклик-
нулись на призыв главы государства принять 
участие в мероприятиях по борьбе с угрозой 
возникновения нового вида коронавирусной 
инфекции . Они объединились в рамках 
Координационного центра волонтеров 
Азербайджана (КЦВА) . За короткое время 
центр мобилизовал волонтеров почти во всех 
городах и районах республики, осуществлял 
их координацию и направлял на решение 
оперативных задач .

Волонтеры работали по нескольким ключевым 
направлениям, включая доставку продоволь-
ственной помощи населению, распростра-
нение антисептических средств, обеспечение 
медицинскими принадлежностями врачей, 
работающих в условиях карантина, а также 
предоставление поддержки людям с ограни-
ченными возможностями и тем, кто особенно 
нуждается в помощи . Одним из важнейших 
аспектов их работы стало информирование 
населения через социальные сети . 

Координационный Центр волонтеров Азер-
байджана и Национальный центр гематологии 
и переливания крови выступили с инициативой 
«Добровольный донор», которая объеди-
нила 18 ведущих волонтерских организаций 
и движений страны . 5 тысяч волонтеров сдали 
кровь в филиалах Банка крови, расположенных 
в столице и регионах . 1,3 тысячи волонтеров 
из разных регионов страны приняли участие 
в акции «Сосед-волонтер» . Они отвечали 
на звонки соседей и помогали горожанам 
ежедневно приобретать продукты питания, 
лекарства и оплачивать коммунальные услуги . 
Информация об акции «Сосед-волонтер» 
была размещена в виде специальных флаеров 
на стенах в районах и зданиях, а также в акка-
унтах социальных сетей . Акция затронула 
более 2,4 тысяч благополучателей .
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Развитию массового добровольчества способ-
ствовало также привлечение десятков тысяч 
волонтеров при проведении конкурса «Евро-
видение–2012», Первых Европейских игр–2015, 
IV Исламских игр солидарности–2017, 
Гран-При Формулы–1 и других масштабных 
международных мероприятий .

Я хочу выразить 
признательность 
нашим замечательным 
волонтерам. Без вас 
мы не смогли бы провести 
это мероприятие. Ваше 
желание и профессионализм помогли 
нам оживить дух «Баку–2015». У нашей 
страны есть такая талантливая молодежь 
с большим будущим».

Мехрибан Алиева,
первая леди Азербайджана, председатель 
Организационного комитета первых Европейских игр
ссылка на источник

Фото: president .az

Фото: president .az

Только в церемониях открытия и закрытия 
Первых Европейских игр «Баку–2015» приняло 
участие 5,6 тысяч волонтеров – студентов 
высших школ и колледжей Азербайджана, 
еще 12,2 тысячи оказывали помощь в других 
мероприятиях игр . Волонтеры были объявлены 
Хранителями огня, получили сертификаты, 
а также возможность участвовать в культурных 
мероприятиях и экскурсиях по Баку . Опыт, 
полученный во время Европейских игр, вдох-
новил многих добровольцев на продолжение 
активной деятельности по другим направле-
ниям волонтерства .

Поддержка и развитие волонтерства являются 
важным элементом молодежной политики 
государства . Начиная с 2005 г . в трех Государ-
ственных программах «Молодежь Азербайд-
жана», каждая из которых была рассчитана 
на пятилетний период, были установлены 
цели, направленные на стимулирование 
добровольной деятельности среди молодежи, 
включая развитие и продвижение волонтер-
ства, а также активное использование возмож-
ностей международных молодежных программ 
в этой сфере .
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С 2016 г . ежегодно к Международному 
дню волонтера 5 декабря приурочена 
Неделя волонтеров Азербайджана . 

В 2023 г . она была посвящена 100-летнему 
юбилею общенационального лидера Гейдара 
Алиева . В число организаторов вошли Союз 
волонтерских организаций Азербайджана 
при поддержке Молодежного фонда, Мини-
стерства молодежи и спорта и службы ASAN . 
Тематические мероприятия по направлениям 
«Патриотизм», «Образование и наука», «Спорт 
и здоровье», «Культура», «Нравственное 
воспитание» и др . проходили в течение 14 дней 
в различных регионах страны, объединив 
около 15 тысяч волонтеров . В эти дни также 
состоялся VI форум солидарности волонтеров 
Азербайджана . В нем приняли участие около 
3 тысяч человек, представителей 30 моло-
дежных организаций . Форум открылся 
Ярмаркой карьеры, организованной совместно 
с 40 местными и зарубежными компаниями .

Общественное объединение «Региональное развитие»

По инициативе Фонда Гейдара Алиева в 2016 г . 
было создано общественное объединение 
«Региональное развитие» . Организация 
уделяет особое внимание работе с волонте-
рами и привлекает их для участия в местных 
проектах и в мероприятиях республиканского 
масштаба . Волонтеры объединения активно 
участвуют в решении проблем граждан в раз-
личных сферах в регионах, поддерживают 
реформы, осуществляемые государством 
в сфере социально-экономического развития . 

 +994 50 500-01-50, +994 12 505-01-50

 info@riib .az  riib .az

В последние годы в результате деятельности 
этого объединения расширилась география 
волонтерского движения . Кроме того, у моло-
дежи, проживающей в регионах, появилось 
больше возможностей для участия в волонтер-
ском движении . 

В настоящее время в нашей 
стране существует 
системное и динамично 
развивающееся 
волонтерское движение. 
Отчетливо чувствуется вклад 
волонтеров в социальной сфере, секторе 
общественных услуг. Они осуществляют 
безвозмездную деятельность в интересах 
общества и принимают активное 
участие в успешном проведении 
различных культурных мероприятий, 
спортивных соревнований, экологических 
и социальных акций, пропагандистских 
и просветительских кампаний, в оказании 
государственных услуг гражданам».

Ильхам Алиев, президент Азербайджанской Республики
ссылка на источник

Фото: president .az
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РЕСПУБЛИКА 
АРМЕНИЯ
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В Армении традиции волонтерства восходят 
к сельской общине, где издавна социальной 
нормой считались взаимопомощь и взаимо-
выручка, особенно в отношении пожилых 
соседей, малообеспеченных семей и детей-
сирот . Волонтерство в основном носило сти-
хийный, неформализованный характер, однако 
демонстрировало чрезвычайно высокую 
активность в период экстремальных ситуаций . 
С 1990-х гг . развитие волонтерства в Армении 
тесно связано с деятельностью общественных, 
в том числе молодежных, и благотворительных 
организаций . При этом мотивация молодежи 
для участия в волонтерской деятельности 
связана как с проявлением альтруизма, так 
и с возможностями приобретения карьерных 
преимуществ .

В 2023 г . волонтеры сыграли решающую роль 
в регистрации более 100 тысяч вынужденных 
переселенцев из Нагорного Карабаха и ока-
зании им срочной помощи . Более 1,2 тысяч 
волонтеров предоставляли помощь, включая 
регистрацию в гуманитарных пунктах, первую 
помощь, психологическое консультирование, 
раздачу предметов первой необходимости, 
сим-карт, лекарств и продуктов питания 
и многое другое .

На протяжении длительного 
времени соответствующая законо-
дательная база для волонтерской 

работы в стране отсутствовала, хотя уже 
в 2002 г . Закон о благотворительности 
определил добровольца как физическое 
лицо, которое «…выполняет безвозмездную 
работу в интересах благополучателей» . 
Законодательством в сфере благотвори-
тельности был установлен также круг лиц, 
получающих благотворительную помощь, 
принципы учета и поощрения волон-
теров, вовлеченных в благотворительные 
программы . Однако четкая процедура 
регулирования договорных обязательств, 
прав и обязанностей сторон, социальных 
гарантий, возмещения расходов в этом 
документе установлены не были .

Закон Республики Армения «О неправи-
тельственных организациях» позволил НПО 
(за исключением религиозных организаций, 
партий и профсоюзов) привлекать волон-
теров к своей непредпринимательской 
деятельности . Если добровольная работа 
превышала 20 часов в неделю, то предус-
матривалось заключение договора о добро-
вольной работе и оплата такой работы .

В 2020 г . были внесены изменения в Закон 
об общественных организациях, согласно 
которым НПО должны указывать в годовом 
отчете число членов общественной орга-
низации и волонтеров на конец отчетного 
года, в том числе указывать число всех 
волонтеров, проработавших в НПО как 

минимум 20 часов и имеющих с ней тру-
довые договоры .

В 2017 г . правительство Армении одо-
брило концепцию закона «О волонтерской 
деятельности и добровольческой работе», 
разработанную Министерством труда 
и социальных вопросов . Однако проект 
вызвал критику со стороны общественных 
организаций . Пересмотренная версия 
была представлена на общественное 
обсуждение сначала в 2020 г ., а затем 
в декабре 2022 г . В апреле 2023 г . вместе 
с пакетом соответствующих поправок 
законопроект был направлен в парламент 
для обсуждения . 4 июня 2023 г . Нацио-
нальное собрание Армении приняло новый 
закон «О волонтерской деятельности», 
а 10 июля он был подписан президентом .

Закон Республики Армения «О волон-
терской деятельности» определил 
необходимые правовые механизмы для 
привлечения граждан к такой деятель-
ности, что должно было способствовать 
становлению института добровольчества 
в стране . Волонтерской работой признана 
добровольная, общественно полезная, 
неоплачиваемая или необязательная 
работа, выполняемая в соответствии 
с данным законом, который четко опре-
деляет ее цели и принципы, субъектов 
волонтерской деятельности, их права 
и обязанности, возникающие между ними 
отношения, связанные с такой деятельно-
стью, и ряд других вопросов .
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Несмотря на большое количество 
и успешную работу организаций, 
использующих труд волонтеров, 

в Армении пока не существует зонтичной 
организации национального масштаба .

В марте 2020 г ., когда число инфи-
цированных коронавирусом стало 
стремительно расти и в стране было 

объявлено чрезвычайное положение, Мини-
стерство здравоохранения объявило о наборе 
волонтеров . За сутки было получено больше 
двух тысяч резюме от граждан, готовых 
добровольно оказывать помощь нужда-
ющимся . Кроме того, многие люди начали 
самостоятельно шить и раздавать защитные 
маски, рестораны начали готовить для врачей 
бесплатные обеды, а волонтеры собирать 
помощь для семей, которые из-за карантина 
остались без заработка или не могли покидать 
свои дома . В июле в Ереване появились пункты 
информации, в которых волонтеры Армянского 
общества Красного креста (АОКК) раздавали 
гражданам маски и напоминали о противоэпи-
демических правилах .

АОКК в сотрудничестве с Министерством 
труда и социальных вопросов мобилизовали 
добровольцев для поддержки одиноких 
пожилых людей и лиц с ограниченными воз-
можностями в решении бытовых проблем, 
в том числе закупок, с целью ограничения 
контактов на фоне борьбы с распростране-
нием коронавируса . К концу 2020 г . гумани-
тарную помощь получили свыше 45 тысяч 

Крупные волонтерские организации 
в Армении возникли в основном 
на рубеже двухтысячных годов, 

хотя некоторые из них имеют более давнюю 
историю . Так, Волонтерская служба Армении 
(HUJ ) была создана еще в 1965 г . как Респу-
бликанский штаб студенческих отрядов . Она 
продолжает традицию проведения летних 
трудовых лагерей для молодежи, организует 
волонтерские обмены с партнерскими орга-
низациями по всему миру, ведет базу данных – 
сейчас в ней более 3 тысяч волонтеров .

В 1988 г . добровольцы объединились для 
оказания помощи пострадавшим от ЧС при-
родного и техногенного характера . За 30 лет 
стихийная гуманитарная активность переросла 
в мощную НПО «Миссия Армения», которая 
благодаря опыту и знаниям ее участников 
заняла особое место в сфере социальной 
поддержки в стране . На сегодняшний день 
членами этой организации реализовано около 
30 инфраструктурных проектов, которые пре-
доставляют комплексный набор социальных 
услуг для более 20 тысяч благополучателей 
в Республике Армения . 

В 2000 г . был создан Армянский добровольче-
ский корпус – ведущая волонтерская органи-
зация, которая занимается трудоустройством 
в стране добровольцев со всего мира . За время 
ее существования тысячи армян диаспоры 
и иностранцев прибыли в Армению для волон-
терской работы . В 2003 г . возникла органи-
зация Birthright Armenia, предоставляющая 
возможность молодежи из армянской диас-
поры внести свой вклад в развитие страны .

человек в 34 районах Еревана и 9 областях 
Армении . В раздаче еды, одежды, средств 
гигиены, постельных принадлежностей, 
предметов первой необходимости и др . были 
задействованы 1300 волонтеров . Подготов-
ленные волонтеры АОКК оказали поддержку 
2,5 тысячам детей, находившихся в местах 
временного проживания перемещенных лиц .

В своем обращении к народу премьер-министр 
Никол Пашинян поблагодарил не только 
медиков и представителей различных про-
фессий, но также «всех волонтеров, которые 
поддерживают врачей и вносят вклад в борьбу 
с эпидемией» .

Государство привлекает волонтеров 
для помощи в организации крупных 
публичных мероприятий . В октябре 

2018 г . в Ереване прошел 17-й саммит Меж-
дународной организации франкофонии, 
в котором было задействовано свыше 800 
волонтеров . Их работа была высоко оценена 
руководством страны .

250 волонтеров были отобраны для работы 
во время Всемирного форума по информаци-
онным технологиям WCIT в 2019 г . В ноябре 
2023 г . 65 волонтеров приняли участие в орга-
низационных мероприятиях состоявшейся 
в Ереване осенней сессии ПА ОБСЕ .
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У нашей страны 
много богатств, 
о которых – о нашей 
истории, культурных 
ценностях, исторических 
памятниках, литературе, музыке – знают 
многие. Но очень важно, что мы сейчас 
констатировали, что Республика Армения – 
это страна людей, страна свободных, 
креативных, борющихся, побеждающих 
и гостеприимных людей, которые могут 
принять, осуществить и успешно завершить 
международное событие столь высокого 
уровня, которое было самым крупным 
международным событием в истории 
нашей страны. Хочу поблагодарить всех 
вас за проделанную вами волонтерскую 
работу. Это неоценимая услуга, которую 
вы оказали нашей родине, Республике 
Армения и армянскому народу.

Никол Пашинян,
исполняющий обязанности премьер-министра

Фото: By © Raimond Spekking / CC BY-SA 4 .0  
(via Wikimedia Commons), ссылка
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В своем нынешнем виде волонтерское 
движение в Республике Беларусь 
сформировалось к началу 90-х годов . 

Сначала первоочередной задачей была необ-
ходимая помощь пожилым и одиноким, людям 
с инвалидностью, пострадавшим в результате 
стихийных бедствий – тем, кто не имеет воз-
можности позаботиться о себе самостоятельно . 

Волонтерство как особый вид безвозмездной 
деятельности фигурирует в законе «О соци-
альном обслуживании», который разрешает 
привлекать волонтеров – физических лиц для 
оказания социальных услуг . Закон «О физи-
ческой культуре и спорте» предполагает 
оказание волонтерами информационной и/
или организационной помощи при проведении 
спортивно-массовых мероприятий . За Бело-
русским Обществом Красного Креста (БОКК) 
соответствующим законом закреплено право 
привлекать волонтеров для выполнения работ 
или оказания услуг в рамках своих меропри-
ятий . Помощь волонтеров допускается также 
в целях оказания паллиативной помощи детям1 . 
Волонтеры БРСМ (Белорусского республикан-
ского союза молодежи) могут также участво-
вать в профилактике правонарушений среди 
молодежи во взаимодействии с органами вну-
тренних дел и прокуратуры2 . Отдельный закон 
о волонтерской деятельности пока не принят .

Развитие волонтерства предусмо-
трено Концепцией организации 
молодежного волонтерского 

(добровольческого) движения в Республике 
Беларусь3 (2015 г .)4, Национальной стра-
тегией Республики Беларусь «Активное 
долголетие» (2020 г .), Стратегией развития 
государственной молодежной политики 
Республики Беларусь до 2030 г . (2021 г .), 
а также государственными программами 
«Образование» и «Молодежная политика» 
на пятилетний период .

Концепция организации молодежного 
волонтерского (добровольческого) дви-
жения в Республике Беларусь определяет 
цели, задачи и принципы развития моло-
дежного волонтерского (добровольческого) 
движения, а также его основные направ-
ления; приведены основные термины 
в области волонтерской деятельности . 
Концепция может являться основой для 
разработки конкретных программ, планов 
и других организационных и методических 
документов в сфере молодежного волон-
терского (добровольческого) движения .

Наиболее крупные волонтерские 
организации, в их числе Бело-
русский республиканский союз 

молодежи, Белорусское Общество Крас-
ного Креста и Лига добровольного труда 
молодежи, созданы задолго до формиро-
вания новейшего белорусского государ-
ства и отчасти продолжают исторические 
традиции . 

Активно привлекающее добровольцев 
Белорусское Общество Красного Креста 
(БОКК) следует принципам организации, 
действовавшей на территории совре-
менной Беларуси с конца 19-го века . 
В суверенной Беларуси специальный 
закон, регулирующий деятельность этой 
организации, был принят в 2000 г .

Инициаторами создания Лиги доброволь-
ного труда молодежи в 1994 г . выступила 
команда руководителей молодежных 
студенческих отрядов . Эта организация 
сохраняет традиции советских студенче-
ских отрядов, поддерживает трудовые 
инициативы, оказывает помощь молодежи 
в трудоустройстве и способствует раз-
витию добровольческого (волонтерского) 
движения в Беларуси в новых условиях . 

3 http://world_of_law .pravo .by/
4 Постановление Министерства образования Республики Беларусь 16 .11 .2015 N128 Изменения и дополнения: Постановление 

Министерства образования Республики Беларусь от 7 мая 2018 г . N35

1 Инструкция об оказании паллиативной помощи детям, 
утвержденная приказом Министерством здравоохранения 
Республики Беларусь от 29 октября 2008 г . N1010

2 Постановление Министерства внутренних дел Республики 
Беларусь и Генеральной прокуратуры Республики Беларусь от 
31 июля 2008 г . N223
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регионов Беларуси, а также студенты рос-
сийских вузов . В апреле 2024 г . прошел уже 
девятый фестиваль .

В Беларуси ежегодно 5 декабря отмечается 
Всемирный день волонтеров . К этой дате, 
как правило, приурочено проведение крупных 
общественных мероприятий, посвященных 
волонтерству . Развитие волонтерского дви-
жения – одна из главных задач национальной 
стратегии «Активное долголетие», принятой 
в 2020 г . Министерство труда и социальной 
защиты Республики Беларусь проводит 
в разных городах страны слеты волонтеров 
«серебряного возраста» . В 2019 г . состоялся 
первый Республиканский слет «серебряных» 
волонтеров . К моменту проведения второго 
слета в 2023 г . в стране насчитывалось уже 
около 3 тысяч добровольцев среди пожилых . 
К празднованию Дня волонтера приурочено 
ежегодное проведение Недели волонтерства 
и подводятся итоги конкурса «Волонтер 
года» на республиканском и на региональном 
уровне . Программа финала конкурса тра-
диционно состоит из комплекса обучающих 
тренингов и церемонии чествования лучших 
добровольцев и волонтерских отрядов года .

По инициативе компании «А1» с 2020 г . дей-
ствует волонтерская программа #яонлайн . 
Присоединиться к ней может каждый, кто 
хочет научиться пользоваться смартфоном 
и мобильным интернетом или научить этому 
других . Основной группой, с которой работают 
волонтеры, являются люди старшего воз-
раста . Специально для программы эксперты 
разработали методические рекомендации для 
социальных работников, которые помогают 
обучать цифровой грамотности людей стар-
шего возраста и людей с инвалидностью .

роваться . Вузовские волонтерские отряды 
оказывали помощь подшефным ветеранам, 
сиротам и людям с особыми потребностями, 
которые находились на самоизоляции, 
в доставке продуктов и лекарств . Гроднен-
ский государственный медицинский уни-
верситет организовал сбор и передачу книг . 
Белорусский Красный Крест при содействии 
IT-компании Onde запустил сервис по прин-
ципу онлайн-такси, который помог волонте-
рам-автовладельцам оперативно доставлять 
рецепты и продукты пожилым людям . А при 
поддержке Фонда ООН в области народо-
населения было запущено веб-приложение 
Volunteers In Action, разработанное партнером 
проекта IT-компанией SoftTeco . Приложение 
обеспечило онлайн-регистрацию и коорди-
нацию деятельности волонтеров, помогающих 
одиноким пожилым людям . Летом 2020 г . 
опыт работы волонтеров в период COVID-19 
был представлен на онлайн-площадке Моло-
дежного совета Шанхайской организации 
сотрудничества .

В апреле 2010 г . в Минске состоялся 
I Международный форум волонтер-
ских инициатив государств – участ-

ников СНГ . Организатором Форума являлась 
Республиканская молодежная общественная 
организация «Лига добровольного труда 
молодежи» при поддержке Министерства 
образования РБ, Межгосударственного фонда 
гуманитарного сотрудничества государств – 
участников СНГ .

С 2016 г . на базе Полесского государственного 
университета в Пинске проводится межвузов-
ский фестиваль волонтерских команд «Наш 
выбор – здоровый образ жизни!», в котором 
принимают участие юноши и девушки из всех 

Во время эпидемии COVID-19 было 
организовано взаимодействие учреж-
дений высшего образования с БОКК, 

территориальными центрами социального 
обслуживания населения и учреждениями 
здравоохранения . Студенты медицинских 
университетов и учащиеся медицинских кол-
леджей оказывали поддержку учреждениям 
практического здравоохранения в оказании 
медицинской помощи пациентам с корона-
вирусной инфекцией . В течение пандемии 
COVID-19 более 2,5 тысячи студентов 4–6-х 
курсов принимали участие в оказании меди-
цинской помощи пациентам . Более 1,5 тысяч 
студентов были трудоустроены в медуч-
реждения, а остальные оказывали помощь 
в качестве волонтеров . В столице и регионах 
Беларуси в вечернее время в крупных тор-
говых центрах было налажено дежурство 
COVID-патрулей . Волонтеры БРСМ раздавали 
листовки, напоминая о соблюдении масочного 
режима и предлагали посетителям вакцини-

В 2002 г . в результате объединения двух самых 
крупных молодежных организаций, преемника 
комсомола Белорусского союза молодежи 
и Белорусского патриотического союза моло-
дежи, был образован Белорусский республи-
канский союз молодежи (БРСМ) . Волонтерское 
движение «Доброе сердце» – одно из ведущих 
направлений деятельности БРСМ и одна 
из крупнейших волонтерских инициатив .

Важную роль в становлении волон-
терского движения в Беларуси 
сыграло проведение II Европейских 

игр в 2019 г . Желание участвовать в этом 
мероприятии в качестве волонтеров выразили 
около 18 тысяч белорусских студентов . Для 
участия в Европейских играх было отобрано 
8,7 тысяч волонтеров, в том числе 8 тысяч 
добровольцев-студентов . Предварительно 
волонтеры прошли специальное обучение, 
тестировали свои навыки на спортивных 
и культурных событиях, которые проходили 
в Беларуси во время подготовки к Европей-
ским играм . В ноябре 2019 г . после успешной 
организации волонтерской поддержки II Евро-
пейских игр на базе Студенческой деревни 
в Минске началась деятельность Республи-
канского волонтерского центра (РВЦ) . Респу-
бликанский волонтерский центр – структура, 
предоставляющая полный комплекс инфор-
мационных, консультативных и методических 
услуг организациям и гражданам в сфере 
волонтерской деятельности .
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Представители России на последнем 
заседании Совета по делам 
молодежи внесли предложение 
создать базовую организацию 
по добровольческому волонтерскому 
движению. Мы со своей стороны 
предложили коллегам, чтобы 
Республиканский волонтерский центр 
стал одним из органов, который 
будет осуществлять методическое 
сопровождение данного движения 
на пространстве СНГ».

Александр Кадлубай, министр образования
Подробнее
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Так же как и во многих других странах 
СНГ, волонтерская деятельность 
в Казахстане стала оформляться 

с середины 90-х годов по мере возникновения 
и развития неправительственных (некоммер-
ческих) организаций (НПО/НКО) . Развитию 
волонтерской деятельности в стране, несо-
мненно, способствовало принятие в 2001 г . 
Закона о некоммерческих организациях . 
И хотя сам по себе термин «волонтерство» 
в законе не фигурировал, в перечне целей, для 
достижения которых могли создаваться неком-
мерческие организации, были перечислены 
социальные и благотворительные цели, тесно 
связанные по своей природе с использованием 
добровольного труда .

В 2015 г . были внесены поправки в Закон 
о молодежной политике в Республике 
Казахстан . В частности, ст .4 закона была 
дополнена и среди основных направлений 
государственной молодежной политики 
впервые было упомянуто развитие волонтер-
ской деятельности молодежи (п .11) . В том же 
году к поддержке развития волонтерской 
деятельности подключилось Министерство 
образования и науки Республики Казахстан . 
В связи с необходимостью привлечения 
большого числа добровольных помощников 
для проведения масштабных международных 
мероприятий EXPO–2017 и Универсиада–2017 
министерство инициировало создание Школы 
волонтеров . Кроме того, Национальная Волон-
терская Сеть (НВС) по заказу Министерства 
образования и науки Республики Казахстан 

провела республиканский конкурс «Лучший 
волонтер–2015», который с этого времени 
стал ежегодным . Государственная про-
грамма развития образования и науки 
Республики Казахстан на 2016–2019 гг . 
среди целевых индикаторов социаль-
но-экономической интеграции молодежи, 
получающей техническое и профессио-
нальное образование, поставила задачу 
довести к 2019 г . долю студентов, вов-
леченных в общественно-полезную дея-
тельность, включая волонтерство, до 60% . 
В 2021 г . этот показатель составлял 30% . 
Должны были также получить развитие 
детские общественные объединения для 
формирования общественной и социальной 
активности школьников, вовлечения их 
в волонтерскую деятельность .

В 2016 г . был принят Закон о волонтерской 
деятельности N42-VI ЗРК . Закон является 
основным нормативно-правовым актом, 
регулирующим волонтерскую деятель-
ность в Казахстане . В 2022 г . в этот закон 
были внесены изменения, направленные 
на повышение эффективности и усиление 
государственной поддержки волонтерской 
деятельности . Принятие закона позволило 
сформировать единый понятийный аппарат, 
определения, границы и направления 
волонтерской деятельности, создать юри-
дические предпосылки для активизации 
и объединения усилий общества в ее 
развитии .

Региональная особенность 
казахстанского волонтерства 
заключается в том, что основное 

влияние и вклад в социальные улучшения 
оказывают локальные местные волонтер-
ские организации, инициативные группы 
и отдельные волонтеры, которые работают 
над решением специфических регио-
нальных проблем и задач . Это обуслов-
лено выраженной разностью регионов 
и их социальных потребностей, в связи 
с чем нет необходимости объединяться 
в большие организации или иметь пред-
ставленность во всех регионах страны . 
Вместе с тем существуют типовые задачи: 
помощь одиноко проживающим пожилым 
людям, поисково-спасательные работы, 
ликвидация последствий ЧС, зоозащита, 
рейды по профилактике нежелательных 
ситуаций и пр ., – которые реализуются 
по всей стране похожим образом, но раз-
личными представителями волонтерского 
движения . 

Развитие волонтерства некоторые 
исследователи связывают с появлением 
в Казахстане программы «Добровольцы 
ООН» в 1993 г . В 2000-х гг . в стране 
был отмечен бурный рост численности 
неправительственных организаций (НПО), 
причем среди них преобладали эколо-
гические, а также детские и молодежные 
организации . Возникли также и первые 
волонтерские организации . В 2002 г . Кон-
гресс молодежи Казахстана, объединил 
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более 250 молодежных организаций по всей 
стране с целью координации деятельности 
существующих и помощи в развитии новым 
молодежным организациям . Их региональное 
представительство в Алматы (Конгресс 
молодежи Алматы) было сформировано как 
волонтерская организация . В октябре 2003 г . 
в Республике Казахстан прошел первый Граж-
данский форум НПО . 

В 2005 г . по предложению главы государства 
была возобновлена практика работы сту-
дентов в период каникул . Была развернута 
программа озеленения страны «Жасыл ел» 
(Зеленая страна) и создан республиканский 
штаб молодежных трудовых отрядов «Жасыл 
ел» с развитой инфраструктурой в регионах . 

В 2008 г . по инициативе некоммерческого 
благотворительного фонда Seimar Social Fund 
и Программы Добровольцев ООН был создан 
Координационный центр добровольцев 
Komanda SOS . Его деятельность была направ-
лена на решение социально значимых проблем 
усилиями добровольцев, а основная задача 
заключалась в построении национальной 
добровольческой инфраструктуры . С 2009 
по 2018 гг . Komanda SOS выпустила три версии 
Руководства по работе с волонтерами .

В 2010 г . был учрежден Корпус спасателей-во-
лонтеров . С 2014 г . действует общественный 
фонд Лига волонтеров Казахстана, самое 
крупное молодежное движение города Алматы .

Ко времени проведения V Гражданского 
форума в 2011 г . число общественных органи-
заций в Казахстане возросло с 57 до 30 тысяч, 
в том числе 18 тысяч НПО . Число работающих 
в НПО-секторе составило около 1 млн человек, 
а их услугами пользовались более 5 млн 
граждан1 .

1 Ссылка на источник

Национальная 
волонтерская сеть

Говоря об организациях, работа которых 
направлена на развитие волонтерства в целом, 
в первую очередь следует отметить Объе-
динение юридических лиц «Национальная 
волонтерская сеть» (НВС), созданное в 2012 г . 
Миссия и стратегические цели НВС – развитие 
волонтерства в Казахстане . При этом НВС 
не только координирует общенациональные 
проекты, но также реализует на местах свои 
собственные проекты, в которых участвует 
до 4 тысяч человек . Максимальное количество 
волонтеров, одновременно участвующих 
в общенациональных проектах при коорди-
нации НВС, достигает 30 тысяч человек .

НВС вносит значительный вклад в повышение 
роли волонтерства в Казахстане, популяри-
зацию и распространение добровольческих 
инновационных практик . В 2021 г . экспертами 
НВС разработан Государственный стандарт 
поддержки волонтерства и Единая программа 
подготовки волонтеров в зонах риска . 

Отдельно следует отметить подготовку 
экспертами и аналитиками НВС ежегод-
ного Аналитического доклада, в котором 
по данным ежемесячных отчетов региональных 
фронт-офисов, а также по материалам, пре-
доставляемым членами сети, проводится 
анализ развития волонтерского сообщества, 
оценивается его вклад в социально-экономи-
ческое развитие страны, выявляются основные 
проблемные зоны и нужды, региональная 
специфика волонтерской деятельности, гото-
вятся рекомендации и предложения для цен-
тральных и местных государственных органов, 
неправительственного сектора и др . НВС раз-
работала рекомендации по созданию единого 

реестра волонтеров, по учету волонтерского 
стажа при поступлении в учебные заведения, 
по участию волонтеров в различных меропри-
ятиях за рубежом с целью создания механизма 
поощрения их деятельности на благо общества .

Абишу Кекильбаеву 
принадлежат слова: 
«Для человека, любя-
щего свою страну, самое 
большое горе – оказаться 
оторванным от судьбы своего народа». 
С первых дней стихийного бедствия 
особую активность проявила Наци-
ональная волонтерская сеть. Более 
50 тысяч волонтеров организовали 
караваны милосердия. Добровольцы 
участвовали в доставке продуктов 
питания и других предметов первой 
необходимости в затопленные регионы. 
Значительным вкладом в общее дело 
стала акция Ассамблеи народа Казах-
стана «Жүректен жүрекке» (От сердца 
к сердцу).

Касым-Жомарт Токаев, президент Казахстана
Ссылка на источник

РОО Единая  
детско-юношеская 
организация «Жас Ұлан»

С 2015 г . при Единой детско-юношеской 
организации «Жас Ұлан» действует Респу-
бликанский волонтерский штаб Jas Ulan Team . 
Организация активно развивается в рамках 
семи ключевых направлений: 

1 . Зерде – интеллектуальное развитие; 
2 . Отан – патриотизм, история, общественная 

активность; 
3 . Руханият – духовное развитие и культурная 

идентичность; 
4 . Жеті жарғы – правовая грамотность; 
5 . Экоәлем – экологическая ответственность 

и осознанность; 
6 . Салауат – здоровье и физическое развитие;
7 . Еңбек – профессиональное самосовершен-

ствование и социальная ответственность . 

По всей республике в состав команды волон-
теров входит более 3 тысяч человек .

Активно участвуя в воспитании экологиче-
ской культуры у подрастающего поколения, 
организация реализовала ряд тематических 
проектов: Экоәлем (2019 г .), Birgemiz: Taza Alem 
(2020–2021 гг .), Kieli tabigat (2021 г .) . В рамках 
этих инициатив проведены серии обучающих 
занятий по экологическойтематике, разра-
ботана настольная экоигра, выпущена серия 
экологических сказок, создан анимационный 
фильм, который транслировался на теле-
канале Balapan . В рамках проектов были 
посажены тысячи деревьев, собраны сотни 
тонн мусора, часть которого была отправлена 
на переработку .

Фото: www .akorda .kz
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В апреле 2021 г . распоряжением 
премьер-министра Республики Казах-
стан А . Мамина N84-р была утвер-

ждена Дорожная карта развития волонтерства 
на 2021–2023 гг . – стратегический документ, 
предполагающий системные меры оказания 
государственной поддержки в реализации 
и развитии волонтерства в стране . В том же 
году по заказу Министерства информации 
и общественного развития НВС разработала 
Стандарт государственной поддержки волон-
терской деятельности в форме методических 
рекомендаций . 

В 2023 г . был организован сбор предложений 
и инициирована разработка Дорожной карты 
развития волонтерства на 2024–2026 годы, 
которая была утверждена и направлена 
в регионы в январе 2024 г .1 Главное 
направление нового трехлетнего периода – 
развитие отраслевого волонтерства в прямом 
взаимодействии государственных отраслевых 
ведомств и учреждений и волонтерских 
инициатив .

В мероприятиях по борьбе с COVID-19 
приняли участие практически все 
волонтерские организации и ини-

циативные волонтерские группы, а также 
отдельные волонтеры . Общую координацию 
осуществляла НВС . Вся деятельность волон-
терского сообщества по стране в период 
пандемии была объединена в рамках Общена-
ционального движения Birgemiz (Вместе) . 

НВС инициировала мобилизацию волонтер-
ского движения по всей стране . Горячая линия 
для населения обработала более 5 тысяч 
звонков, также принимались заявки от соци-

В 2022 г . организация реализовала проект 
Zhas Project в Карагандинской и Улытауской 
областях . Одно из направлений проекта – под-
держка молодежных инициатив, в частности 
в сельской местности; приобретение моло-
дежью новых знаний и навыков в результате 
социального и профессионального ориен-
тирования . В рамках Zhas Project был реа-
лизован 61 мини-проект, ориентированный 
на социально уязвимые категории молодежи, 
способствующий их вовлечению в обществен-
но-социальную жизнь региона .

Программы Школа лидерства и Школа 
волонтерства апробированы при содействии 
Казахстанского института общественного 
развития и были рекомендованы к внедрению 
в регионах Казахстана . Волонтеры органи-
зации принимали также активное участие 
в реализации общенациональных волонтер-
ских проектов Birgemiz: Taza Alem, Birgemiz: 
Asyl Mura и Birgemiz: Bilim . 

 zhasulann2020@gmail .com

Указом Президента Республики 
Казахстан N135 2020 год был объ-
явлен Годом волонтера . Постановле-

нием Правительства Республики Казахстан 
от 16 января 2020 г . N3 был утвержден План 
мероприятий по проведению Года волонтера, 
который предусматривал организацию около 
50 различных акций по развитию благопри-
ятной среды для волонтерской деятельности, 
ее инфраструктуры, популяризации волонтер-
ства и расширению участия граждан, а также 
по развитию корпоративного волонтерства . 
Для достижения Целей устойчивого развития 
было объявлено о запуске семи общенаци-
ональных проектов под единым брендом 
Birgemiz по семи приоритетным тематическим 
(отраслевым) направлениям волонтерства . 
По каждому из этих направлений было разра-
ботано Руководство по развитию отраслевого 
волонтерства, а также Руководство по раз-
витию волонтерской деятельности и прове-
дению Года волонтера . 

В 2020 г . состоялось открытие республикан-
ского фронт-офиса волонтеров Birgemiz – кон-
сультационного, методического, обучающего 
и информационного центра, а также началось 
формирование постоянно действующей сети 
из 17 региональных центров поддержки волон-
теров (региональных фронт-офисов) и 85 реги-
ональных координаторов . Уже за первый год 
работы республиканский фронт-офис обучил 
650 волонтеров, 38 тренеров по вопросам 
волонтерства, и 51 координатора в регионах . 
С 2020 по 2023 г . количество волонтеров 
в стране выросло с 50 до 240 тысяч человек .
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альных учреждений, было организовано 
оперативное распространение актуальной 
информации в период ЧС, а также мониторинг 
аптек на наличие медикаментов, координация 
оказания базовой социальной помощи (про-
дукты, медикаменты и СИЗ, доставка граждан 
в медицинские учреждения) и др . 

Горжусь нашими добровольцами 
и благодарен им за огромную полезную 
работу, особенно в период пандемии. 
Волонтерство – это не временная 
кампания, это состояние души десятков 
тысяч наших граждан. Мы всегда 
вместе! Әрқашанда біз біргеміз!

Касым-Жомарт Токаев, президент Казахстана
Ссылка на источник

По данным республиканского фронт-офиса 
Birgemiz, во время пандемии коронавируса 
в Казахстане к волонтерству подключились 
свыше 500 тысяч казахстанцев . По всей стране 
была организована деятельность 18 регио-
нальных центров, подготовлено более 8 тысяч 
волонтеров по различным направлениям 
(поисковики, ЧС-волонтеры, волонтеры-на-
ставники, волонтеры-медики) . Во фронт-офисе 
была открыта горячая линия, которая фик-
сировала заявки от населения и социальных 
учреждений, шел поиск спонсоров, волонтеры 
помогали с доставкой продуктов нуждаю-
щимся и пенсионерам, шили маски и раздавали 
их на улицах, вели мониторинг наличия меди-
каментов в аптеках, развозили горячее питание 
врачам . В течение месяца было роздано более 
1000 продуктовых корзин, больше 27 тысяч 
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https://adilet.zan.kz/rus/docs/R2100000084
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https://x.com/TokayevKZ/status/1335111161537318916
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Год волонтера стал  
особенным годом,  
он показал истинные 
благородные качества 
нашей молодежи.  
Это было время состра-
дания, ответственности и заботы. 
Мы оказывали помощь нуждающимся 
и вместе боролись с различными 
трудностями. Наше общество подтвер-
дило приверженность нравственным 
ценностям. Пандемия, охватившая 
мир, наглядно подтвердила, насколько 
важны милосердие и доброта. Опасный 
вирус подверг испытанию не только 
здоровье народа, но и наше единство. 
Мы с честью выдержали это испытание, 
сохранив единство и согласие.

Касым-Жомарт Токаев, президент Казахстана
Ссылка на источник

Общенациональная инициатива 
Birgemiz за короткий срок объединила 
множество неравнодушных соотече-
ственников, которые в сложный период 
пандемии оказали необходимую 
поддержку нуждающимся. Запущенные 
в рамках инициативы проекты Qamqor, 
Saulyq, Sabaqtastyq помогли сотням 
тысячам наших граждан. Широкий 
отклик нашла деятельность волонтер-
ского движения Taza Alem по очистке 
рек, лесов, посадке деревьев, сорти-
ровке мусора. Сегодня экоактивизм – 
это не дань каким-либо модным тенден-
циям, а насущная необходимость, 
жизненный принцип, который позволит 
нам сохранить природу.

Касым-Жомарт Токаев, президент Казахстана
Ссылка на источник

Без сомнения, волонтерство – это 
бесплатная, добровольческая деятель-
ность. Но и это требует создания 
условий. Стремительное развитие 
волонтерского движения связано 
с достойной поддержкой сегодняшних 
гражданских инициатив.

Аида Балаева, министр культуры и информации
Ссылка на источник

В апреле 2021 г . министр здравоохранения 
Казахстана Алексей Цой отметил работу 
врачей и волонтеров социального проекта 
«Врачи-онлайн» . Проект стартовал в самый 
разгар пандемии в мессенджерах . За короткое 
время к чатам присоединилось более 38 тысяч 
человек, посещаемость превысила 5 млн 
просмотров . 

Врачи-волонтеры проводили онлайн-консуль-
тации для тех, кто не мог найти врача рядом . 
В их числе врачи, интерны, младший медпер-
сонал, администраторы проекта и волонтеры – 
не медики .

масок, 580 защитных щитов, в школах уста-
новлено свыше 400 санитайзеров . В регионах 
в период ЧП более 36 тысяч волонтеров 
оказали помощь 869 тысячам казахстанцев, 
раздали 4,5 тысячи масок, 29 тонн овощей 
и фруктов . Общий экономический вклад 
волонтеров страны в период чрезвычайного 
положения составил более 21 млн тенге, 
а вклад привлеченных партнеров – почти 
185 млн тенге . За год количество волонтерских 
организаций выросло в 3 раза и достигло 
600 организаций, а количество постоянных 
волонтеров выросло в 2 раза и составило 
100 тысяч человек .

 В ноябре 2019 г . в Омске прошел Форум 
молодежных лидеров России и Казахстана, 
на котором более 100 участников обсудили 
приоритетные направления сотрудничества 
с целью популяризации волонтерской деятель-
ности в обеих странах . Мероприятие состо-
ялось в рамках «нулевого дня» XVI Форума 
межрегионального сотрудничества России 
и Казахстана, проходившего в Омске в те же 
даты .

 В декабре 2019 г . состоялся Республи-
канский форум волонтеров, приуроченный 
к открытию Года волонтера–2020, а также 
к Международному дню волонтеров . 
На форуме прошло торжественное награж-
дение победителей конкурса «Лучший 
волонтер Казахстана–2019» по 10 номинациям . 

 В октябре 2020 г . в Алматы открылся 
Первый республиканский форум «серебряных 
волонтеров», организованный ассоциацией 
«Болашак» . Форум проходил в онлайн-фор-
мате и собрал волонтеров в возрасте от 50 лет, 
руководителей и представителей волонтер-
ских движений, добровольческих объединений, 
реализующих проекты в сфере развития 
«серебряного» добровольчества . В рамках 
программы участники посетили мастер-
классы и семинары, а также приняли участие 
в панельной дискуссии, обменялись опытом 
и познакомились с эффективными практиками 
работы в добровольческой сфере .

 Первый Центрально-Азиатский форум 
волонтеров в Казахстане собрал около 
200 делегатов из Казахстана, Таджикистана 
и Туркменистана . Собравшиеся отметили, 
что за последние годы в Казахстане число 
волонтерских организаций увеличилось 
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https://www.akorda.kz/ru/events/astana_kazakhstan/participation_in_events/glava-gosudarstva-prinyal-uchastie-v-oficialnoi-ceremonii-zakrytiya-goda-volontera
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https://primeminister.kz/ru/news/v-period-pandemii-okolo-500-tys-kazahstancev-prinyali-uchastie-v-volonterskoy-deyatelnosti-225438


 В конце 2023 г . в Астане при поддержке 
Министерства культуры и информации Респу-
блики Казахстан и НВС с участием Программы 
добровольцев ООН прошел симпозиум, приу-
роченный к Международному дню волонтера . 
Было объявлено о старте зимней Недели 
добра под названием «Волонтером быть 
легко» . В ходе симпозиума были рассмотрены 
наиболее важные темы, включая проведение 
Международного года добровольцев и ини-
циативу Казахстана, направленную на повы-
шение осведомленности о предыстории 
и значимости этого года . Был представлен 
подход к подготовке Доклада 2025 г . о состо-
янии добровольчества в мире, а также первого 
Доклада о состоянии добровольчества в Цен-
тральной Азии от Программы Добровольцев 
ООН . На сессии также выступили предста-
вители ведущих волонтерских организаций 
из Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана .

втрое и насчитывает более 600 . В рамках 
форума проводились обучающие мероприятия 
и волонтерские акции .

 В Казахстане проводятся республиканские 
форумы волонтеров в сфере реагирования 
на ЧС природного и техногенного характера . 
В мероприятии, организованном в партнерстве 
с МЧС Казахстана и НВС, принимают участие 
руководители волонтерских групп и органи-
заций . Первый республиканский форум был 
организован в 2023 г . на базе учебно-трени-
ровочного полигона Скальный город – Астана 
в Алматинской области . В мероприятии 
приняли участие свыше 40 руководителей 
волонтерских групп и организаций со всей 
страны . Волонтеры совместно с сотрудниками 
Департаментов по ЧС регионов разрабатывали 
алгоритмы взаимодействия волонтерского 
корпуса и МЧС при разных видах ЧС, рассма-
тривали особенности проведения поиско-
во-спасательных работ в горной местности, 
оказания первой помощи пострадавшим при 
ЧС, спасения на воде и многое другое .

 В июне 2023 г . в Астане прошел Между-
народный форум волонтеров, собравший 
около 400 участников из более 30 стран мира . 
В рамках Форума были обсуждены различные 
сферы деятельности волонтеров . В частности, 
были организованы сессионные площадки 
Социальное волонтерство и инклюзия, Волон-
терские инициативы в образовании и цифро-
визации, Измерение ценности и значимости 
вклада волонтерства для реализации Целей 
устойчивого развития, Зеленый след: вклад 
волонтеров в решение экологических проблем 
и др . Также прошли мастер-классы, питчинги 
и другие мероприятия . В работе Форума 
приняли участие более 40 спикеров, а также 
президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев .
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Конституция Кыргызской Респу-
блики гарантирует гражданам право 
на «свободное использование своих 

способностей и своего имущества для любой 
экономической деятельности, не запрещенной 
законом» (Ст . 42 .1) . Государство также обеспе-
чивает «проведение молодежной политики, 
направленной на создание необходимых 
условий для свободного участия молодежи 
в политической, социальной, экономической, 
культурной и других сферах деятельности» 
(ст . 47 .1) . 

Добровольный безвозмездный труд в инте-
ресах других лиц был упомянут также в законе 
Кыргызской Республики «О меценатстве и бла-
готворительной деятельности» (в редакции 
Закона Кыргызской Республики N79 
от 10 .05 .2017) . В понятие «благотворительная 
деятельность» была, в частности, включена 
добровольная деятельность по бескорыстному 
выполнению работ, предоставлению услуг1 .

Волонтерская деятельность впервые получила 
определение в законе Кыргызской Республики 
«Об основах государственной молодежной 
политики» от 2009 г . как «осуществление физи-
ческими и юридическими лицами общественно 
полезного труда, направленного на удовлет-
ворение общественных или государственных 
интересов, оказываемого на добровольных 
началах в различных формах без получения 
денежного вознаграждения, в ходе которого 
они могут приобретать знания, опыт, навыки 
и демонстрировать свои способности» .

Аналогичная формулировка повторена 
и в законе Кыргызской Республики 
от 4 августа 2023 г . N157 «О молодежи» . 
Среди основных направлений работы 
уполномоченного государственного органа 
в сфере молодежной политики в законе 
упомянуто развитие молодежной волон-
терской деятельности . Развитие навыков 
и потенциала молодежи в соответствии 
с законом предполагает создание условий 
для развития молодежного волонтерства, 
а также привлечение уязвимых групп моло-
дежи к такой деятельности . Порядок ее осу-
ществления, стимулирования и поощрения, 
а также программные и стратегические 
документы по ее развитию утверждаются 
Кабинетом министров .

В опросе ко Всемирному дню волонтера, 
организованном в 2022 г . через платформу 
U-Report (проект ЮНИСЕФ и Министерства 
культуры, информации, спорта и моло-
дежной политики Кыргызстана), приняли 
участие более 3,5 тысяч человек . Из них 
77,7% опрошенных высказались за ско-
рейшее принятие закона о волонтерстве2, 
процесс разработки и внедрения которого 
растянулся более чем на десятилетие: 
с 2011 г ., когда был разработан первый 
проект, он несколько раз выносился 
на общественное обсуждение . Закон 
«О волонтерской деятельности» был принят 
31 марта 2023 г . 

В 2019 г . была разработана 
и принята Концепция молодежной 
политики Кыргызской Республики 

на 2020–2030 гг . Одним из приоритетных 
направлений молодежной политики было 
провозглашено «комплексное и системное 
повышение конкурентоспособности моло-
дежи», в рамках которого предполагается 
развивать у молодых людей навыки граж-
данственности, в том числе посредством 
волонтерства . В 2021 г . была также утвер-
ждена Концепция духовно-нравственного 
развития и физического воспитания 
личности на 2021–2026 гг ., а в следующем 
году – План мероприятий по ее реали-
зации . Эти документы также включают 
меры по развитию добровольчества .

Летом 2024 г . во исполнение ст . 16 закона 
Кыргызской Республики «О молодежи», 
председатель кабинета министров Кыр-
гызской Республики подписал положение 
о порядке осуществления, стимулирования 
и поощрения молодежной волонтерской 
деятельности . При формировании мер сти-
мулирования учитывается уровень вовле-
ченности и мотивация участия молодежи . 

1 Волонтерство в Кыргызcкой Республике: статус, вызовы, перспективы бишкек-2023
2 Ссылка на источник
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24 сентября 2024 г . в целях агре-
гации опыта, ресурсов и запросов 
некоммерческого сектора Кыргызской 

Республике был создан Союз волонтеров 
Кыргызстана . Членами Союза, действующего 
в форме общественного объединения, явля-
ются 24 организации, работающие в разных 
областях, которые осуществляют волонтер-
скую деятельность, общая численность участ-
ников составляет около 3 тысяч человек .

Во время чрезвычайной ситуации 
в стране, вызванной пандемией 
COVID-19, несколько десятков само-

деятельных волонтерских групп на добро-
вольной основе начали помогать медикам 
и тем, кто остался без средств к существо-
ванию . Они организовывали перевозки, 
питание, пошив защитных масок, доставку 
продуктов и медицинских препаратов, раз-
дачу продуктовых наборов . Волонтеры также 
помогали в госпиталях, участвовали в органи-
зации помощи для социально уязвимых групп 
населения, таких как пожилые люди и люди 
с ограниченными возможностями, оказывали 
поддержку в проведении различных процедур 
для тех, кто оставался в самоизоляции .

Так же как и во многих других странах 
СНГ, возникновение волонтерства 
в Киргизии на новом этапе связано 

с деятельностью международных организаций 
и НКО . В начале 90-х годов в стране начали 
работать волонтеры Корпуса Мира и Про-
грамма волонтеров ООН . Так, в 2006 г . с целью 
продвижения Целей Развития Тысячелетия 
5 тысяч молодых людей было привлечено 
к акции «Я волонтер!», которая проходила 
в Кыргызстане на протяжении шести недель . 
По всей стране прошли межрегиональные 
волонтерские обмены, направленные на уси-
ление молодежной волонтерской сети . Осо-
бенное внимание в ходе акций было уделено 
таким темам, как профилактика ВИЧ/СПИДа, 
улучшение экологической ситуации, привле-
чение внимания к проблемам детей . С 1998 
по 2005 г . в г . Каракол работал Центр граж-
данских инициатив «Лидер» . В 2005 г . на его 
базе была создана Молодежная волонтерская 
организация «Лидерство», которая действует 
до настоящего времени .

Действующее в стране с 1926 г . Национальное 
общество Красного Полумесяца (НОКП) 
реализует программу развития молодежного 
волонтерского движения . На постоянной 
основе в НОКП работает свыше 5 тысяч 
волонтеров . Общественное объединение 
«Центр инициативной молодежи» в период 
своей максимальной активности во время 
карантина и пандемии COVID-19 привлекало 
до двух тысяч волонтеров . ЮНИСЕФ для 
участия в своих программах ежегодно наби-
рает не менее 700 волонтеров по всей стране . 
В 2023 г . их деятельность была ориентиро-
вана на поддержку кампании по улучшению 
навыков безопасного поведения школьников 
во время стихийных бедствий, в том числе 
пожаров или землетрясений1 .

Общественное объединение «Ресурсный центр 
для пожилых» (РЦП) (было зарегистрировано 
в 1991 г . как ОО «Умут Балыкчы», а в июле 
2003 г . прошло перерегистрацию и полу-
чило свое нынешнее название . Используя 
комплексный подход к решению проблем 
пожилого населения республики, РЦП 
осуществляет свои проекты в социальной, 
экономической, правовой, образовательной, 
информационной и экологической сфере; 
с момента создания центра более двух тысяч 
волонтеров были привлечены к мероприя-
тиям по оказанию помощи представителям 
старшего поколения . За время работы органи-
зации было реализовано более 70 проектов, 
направленных на защиту интересов пожилых 
и удовлетворение их нужд на законодательном 
уровне, на разработку уникальной социальной 
технологии организации групп самопомощи, 
на микрофинансирование предприниматель-
ской деятельности5 апреля 2024 г . в пред-
дверии Всемирного дня здоровья в Бишкеке 
прошла акция под лозунгом «Мое здоровье – 
мое право» . В мероприятии приняли участие 
более 60 пожилых граждан, которые смогли 
проверить артериальное давление, уровень 
сахара в крови, получить консультации специ-
алистов и проверить свои знания в области 
здоровья в ходе викторины . 

C 2014 г . общественный фонд «Эко-Деми» 
привлекает внимание общества к проблемам 
экологии и продвигает тему бережного отно-
шения к окружающей среде . Фонд проводит 
массовые экологические акции, осуществляет 
мероприятия в области экообразования (тре-
нинги, открытые уроки, мастер-классы), вов-
лекает молодежь в проблематику изменения 
климата .

Более тысячи человек были вовлечены в дви-
жение «Дыши, Кыргызстан» . Движение поя-
вилось стихийно, объединив неравнодушных 
людей, благотворительные фонды, органи-
зации и органы власти . Волонтеры принимали 
участие в организации питания медицинских 
работников, доставляли их на работу и домой, 
обеспечивали доставку продуктов уязвимым 
слоям населения на территории всей страны, 
оказывали помощь медикам, милиции 
и военным . 

С момента введения чрезвычайного поло-
жения народный штаб «Биз Барбыз» помогал 
гражданам пережить пандемию коронавируса 
и ее последствия . Основными направлениями 
работы стали продовольственная программа 
и обеспечение врачей средствами индиви-
дуальной защиты . За месяц штаб обеспечил 
продуктами почти 3 тысячи семей за счет 
средств, полученных от частных предпринима-
телей и граждан . Часть средств штаб направил 
на пошив СИЗ в ответ на запросы врачей, 
которые жаловались на нехватку защитных 
костюмов, масок и перчаток . 

В июле 2020 г . президент Кыргызстана 
встретился с волонтерами, оказывающими 
содействие государству в борьбе с рас-
пространением коронавирусной инфекции . 
Гражданские активисты, в частности, обратили 
внимание главы государства на слабую коор-
динацию государственных структур по взаимо-
действию с волонтерами .
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В ноябре 2020 г . был создан общереспу-
бликанский штаб добровольных медиков 
и волонтеров, который объединил усилия 
20 волонтерских движений и 15 НПО, в резуль-
тате чего появилась единая база волонтеров 
по видам оказываемой помощи . За время 
действия режима ЧП помощь волонтеров 
получили более трех тысяч семей .

В 2020 г . активными гражданами Кыргызстана 
была запущена онлайн-платформа «Бирге» 
для координации помощи волонтеров меди-
цинским учреждениям (birge .pro) . В разгар 
пандемии COVID-19 при Государственном 
комитете информационных технологий 
и связи Кыргызской Республики был создан 
экстренный IT-штаб по борьбе с коронави-
русом . К работе штаба присоединились более 
340 IT-специалистов из Кыргызстана, в том 
числе соотечественников, проживающих 
за рубежом . За короткий срок им удалось 
создать более десятка различных цифровых 
решений . В июне 2021 г . в связи с третьей 
волной COVID-19 и в целях координации 
работы с гражданским сектором Минздрав 
страны разработал и запустил электронный 
портал www .dobro .med .kg . Портал был предна-
значен для регистрации организаций и людей, 
желающих стать волонтерами в реагировании 
на COVID-19, для включения в электронный 
реестр, прохождения ускоренного курса 
обучения при поддержке Национального 
общества Красного Полумесяца, получения 
персонального QR-кода для идентифи-
кации и др .
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В рамках событийного волонтерства 
молодежь Кыргызской Республики 
приняла участие в организации 

ряда крупных спортивных соревнований 
и различного рода форумов . Всемирные 
игры кочевников – это международное 
спортивное событие, задуманное и впервые 
реализованное в Киргизии . Город Чолпон-Ата 
принимал эти международные соревнования 
трижды в 2014, 2016 и 2018 гг . В Первых все-
мирных играх кочевников в августе 2014 г . при-
няли участие более 300 волонтеров из шести 
столичных вузов . А для участия в качестве 
волонтера на Третьих всемирных играх было 
подано уже 3,4 тысячи заявок и отобрано 
550 волонтеров из 24 вузов Кыргызстана .

В 2022 г . Чолпон-Ата принял I Молодежный 
форум СНГ и ЕАЭС, целью которого стало 
дальнейшее развитие сотрудничества госу-
дарств-членов, укрепление и популяризация 
идей евразийской интеграции . Члены деле-
гации Ассамблеи народов Евразии совместно 
с белорусскими и киргизскими участниками 
представили проекты «Волонтеры дружбы» 
и Евразийский молодежный фестиваль 
«ЕвразияФест» .

В 2023 г . в рамках реализации Концепции 
молодежной политики на 2020–2030 гг . 
в Бишкеке прошел молодежный форум «Кыр-
гызстан моей мечты» . В нем приняли участие 
около 2 тысяч активистов из всех регионов 
страны и представители различных отраслей . 
Приветствуя собравшихся, глава государства 
отметил, что этот национальный форум явля-
ется хорошей возможностью для обсуждения 
широкого круга вопросов, касающихся жизни 
молодежи, совместно с ответственными за это 
государственными структурами . Он также 
напомнил о том, как тысячи молодых волон-
теров пришли на помощь во время пандемии .
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РОССИЙСКАЯ 
ФЕДЕРАЦИЯ
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Понятие «доброволец» впервые 
появилось в Федеральном законе 
«О благотворительной деятельности 

и благотворительных организациях», принятом 
в 1995 г . Однако после внесения изменений 
в 2018 г . Федеральный закон N135-ФЗ, 
который ранее был посвящен только благотво-
рительности, получил название «О благотво-
рительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)», и в нем понятия «благотвори-
тельность» и «добровольчество» были четко 
разделены . При этом закон уравнял в правах 
понятия «добровольчество» и «волонтерство», 
закрепленное ранее в Законе о физической 
культуре и спорте и применявшееся исключи-
тельно к спортивной сфере . 

В 2010 г . благодаря изменениям в Феде-
ральном законе от 12 января 1996 г . N7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях» доброволь-
чество было отнесено к социально ориенти-
рованным видам деятельности, что позволило 
волонтерским организациям пользоваться 
соответствующими мерами государственной 
поддержки социально ориентированных 
некоммерческих организаций (СОНКО) .

В результате изменений, внесенных в Кон-
ституцию Российской Федерации (РФ) и одо-
бренных в ходе общероссийского голосования 
1 июля 2020 г ., Правительство Российской 
Федерации «…осуществляет меры по под-
держке добровольческой (волонтерской) 
деятельности» (Ст . 114) .

1 Одобрена распоряжением Правительства РФ от 30 июля 2009 г . N 1054-р, 2009
2 Указ Президента Российской Федерации N474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года»

Первая Концепция содействия 
развитию благотворительной 
деятельности и добровольчества 

в Российской Федерации была принята еще 
в 2009 г .1

В декабре 2016 г . в Послании Президента 
России Федеральному собранию РФ было 
сказано о необходимости снятия барьеров 
для развития волонтерства . По поручению 
главы государства Общественная палата 
РФ и Агентство стратегических инициатив 
разработали План мероприятий по раз-
витию волонтерского движения в РФ 
(утвержден правительством 5 июля 2017 г .) .

В Указе Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2018 г . N204 «О национальных 
целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на период 
до 2024 г .» была поставлена задача по соз-
данию «условий для развития наставниче-
ства, поддержки общественных инициатив 
и проектов, в том числе в сфере добро-
вольчества (волонтерства)» . В аналогичном 
документе на следующий период2 президент 
в качестве одного из целевых показателей 
определил увеличение доли лиц, занимаю-
щихся добровольческой деятельностью или 
вовлеченных в деятельность добровольче-
ских организаций до 15% .

Распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 27 декабря 2018 г . была 
утверждена Концепция развития добро-
вольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г . 
Сформирован также план мероприятий 
по реализации данной концепции на тот 
же период . В федеральных органах испол-
нительной власти РФ разработаны ведом-
ственные планы поддержки развития 
добровольчества, для чего Минэкономраз-
вития России подготовило соответ-
ствующие методические материалы . 
Собственные стратегические документы, 
определяющие основные направления 
развития волонтерской деятельности, 
приняты в 67 регионах страны .

В России добровольческое дви-
жение появилось достаточно 
давно в связи с созданием 

системы помощи малоимущим, открытия 
первых больниц и сиротских приютов . 
Особые практики соседской взаимопомощи 
действовали в крестьянских общинах . 
В XIX веке в России стали активно соз-
даваться первые благотворительные 
организации, в начале XX века волонтеры 
собирали средства в пользу попечитель-
ских советов для бедных .
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Формирование института сестер милосердия 
предвосхитило создание первой крупнейшей 
волонтерской организации – Общества Крас-
ного Креста, после революции она была реор-
ганизована в Союз обществ Красного Креста 
и Красного Полумесяца, которое действует 
до настоящего времени . В советский период 
волонтерство развивалось в основном под 
руководством партии в форме безвозмездного 
труда во время субботников или тимуровского 
движения среди молодежи . Действовали 
и не вполне формальные организации, такие 
как добровольные Дружины по охране при-
роды . В 1965 г . по инициативе ряда деятелей 
культуры было создано Общество охраны 
памятников истории и культуры – ВООПИК, 
оно ставило перед собой задачу привлечь 
широкую общественность к активному участию 
в охране культурного наследия и активно 
использовало труд волонтеров .

В новейшей истории России волонтерство 
начало возрождаться на базе вновь создавав-
шихся НКО и долгое время развивалось сти-
хийно . С 1997 г . проводится Весенняя неделя 
добра . Эта общероссийская добровольческая 
акция стала ежегодной . Она складывается 
из сотен волонтерских мероприятий благотво-
рительных организаций, учреждений и частных 
лиц .

В 2007 г . в Послании Федеральному 
Собранию РФ президент впервые обратил 
внимание на рост числа «действующих непра-
вительственных организаций, а также их 
членов – добровольцев, выполняющих раз-
личные социально значимые функции, соци-
ально значимую работу», также было озвучено 
их количество – 8 млн человек .

 Созданное в 2004 г . небольшое движение 
добровольцев спустя три года превратилось 
в фонд «Волонтеры в помощь детям-сиротам» . 
Фонд поддерживает детей в сиротских учреж-
дениях и ПНИ, помогает кровным и приемным 
семьям, а также работает над совершен-
ствованием законодательства в сфере своей 
деятельности . Приемные родители могут 
воспользоваться горячей линией, которую 
поддерживает фонд, чтобы получить информа-
ционную, психологическую или юридическую 
поддержку . Программы фонда направлены 
на профилактику социального сиротства, 
помощь детям в учреждениях, семейное 
устройство и повышение уровня квалификации 
организаций и специалистов, работающих 
в сфере помощи детям . В 2023 г . более 2 тысяч 
волонтеров заполнили анкеты для участия 
в работе фонда, 825 прошли обучение и подго-
товку, 800 являются волонтерами организации 
на постоянной основе .

Фонд «Волонтеры  
в помощь детям-сиротам»

 otkazniki .ru

 vk .com/otkaznikiru

 Добровольческое движение «Даниловцы» 
с 2008 г . занимается организацией долго-
срочной и регулярной работы волонтерских 
групп в учреждениях системы социальной 
защиты – больницах, приютах, детских домах, 
домах престарелых, а также помогает уяз-
вимым группам – инвалидам, многодетным 
семьям, пожилым, бездомным, заключенным . 
Около 10 тысяч человек являются волонтерами 
организации . Ежегодно они помогают четырем 
тысячам детей и взрослых в 30 учреждениях 
Москвы и регионов России .

Добровольческое движение 
«Даниловцы»

 www .danilovcy .ru

 Всероссийский студенческий корпус 
спасателей (ВСКС) – одна из крупнейших 
студенческих добровольческих организаций 
в Российской Федерации, действующая 
с 2001 г . В состав ВСКС входит свыше 8 тысяч 
добровольцев из 88 субъектов РФ . Все сту-
денты-спасатели проходят специальную 
подготовку для оказания квалифицированной 
помощи специальным службам при возникно-
вении ЧС . С 2010 г . работает поисково-спаса-
тельный отряд «ЛизаАлерт» – некоммерческое 
объединение, ставящее своей основной 
задачей оперативное реагирование и граж-
данское содействие в поиске пропавших 
людей всех категорий . В настоящее время 
имеет свои представительства в 65 регионах 
России и является одним из самых массовых 
поисковых отрядов в стране . Всероссийская 
ассоциация волонтерских организаций «Поиск 
пропавших детей» объединяет 28 поисковых 
отрядов на территории России . 

 С 2013 г ., когда в НИИ Скорой помощи 
им . Н .В . Склифосовского в Москве возник 
гражданский проект «Волонтеры Склифа», 
ведет отсчет своей истории волонтерское 
объединение «Волонтеры-медики» . На учре-
дительном съезде в 2016 г . движение обрело 
статус Всероссийского общественного 
движения . Год спустя при участии орга-
низации в Минздраве России начал свою 
работу Федеральный центр поддержки 
добровольчества и наставничества . Сегодня 
«Волонтеры-медики» – одна из крупнейших 
добровольческих организаций в сфере здра-
воохранения . При поддержке Минздрава 
России в стране открыты 89 региональных 
отделений . Волонтеры-медики оказывают 
помощь в медицинских организациях, популя-
ризируют здоровый образ жизни, в том числе 
через проект «Поколение ZОЖ», обучают 
приемам оказания первой помощи, знакомят 
с миром медицины школьников, продвигают 
среди молодежи донорство . Движение раз-
работало ряд нормативно-правовых актов, 
регламентирующих медицинское волонтерство 
на территории России и вошло в число органи-
заторов Общероссийской акции «МыВместе» . 
Волонтеры-медики объединяют более 
164 тысяч человек . За 2013–2023 гг . на терри-
тории РФ добровольцы оказали более 24 млн 
часов помощи в более 1 тысячи медицинских 
организаций . Ежегодно помощь и поддержку 
волонтеров-медиков получают около 4 млн 
россиян . 

ВОД «Волонтеры-медики»

 +7 495 796-03-06

 info@volmedic .com
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С 2004 по 2013 г . БФ «Московский 
Дом милосердия» являлся организа-
тором общероссийских конференций 

по добровольчеству . В 2015 г . на его базе был 
создан Национальный центр добровольчества, 
деятельность которого направлена на раз-
витие, поддержку и продвижение идей, ценно-
стей и практики добровольчества в России .

 АНО «Союз волонтерских организаций 
и движений» (СВОД) создана в 2009 г . 
с целью объединения усилий и консолидации 
добровольческих организаций . Миссия 
Союза – развитие в России волонтерства как 
свободного и ответственного гражданского 
участия в организованной помощи нужда-
ющимся людям и в решении актуальных 
общественно значимых проблем . В настоящее 
время она объединяет 15 волонтерских дви-
жений и благотворительных фондов, активно 
привлекающих добровольцев для оказания 
помощи 30 тысячам человек в 20 регионах 
России . В общей сложности в деятельность 
организаций, входящих в СВОД, вовлечено 
около 15 тысяч волонтеров . Эксперты СВОД 
принимали участие в подготовке и редакции 
всех ныне действующих федеральных и многих 
региональных документов, регламентирующих 
волонтерство .

 Ассоциация волонтерских центров (АВЦ), 
учрежденная 27 мая 2014 г . в Москве с целью 
сохранения и развития волонтерской про-
граммы «Олимпиада Сочи–2014», является 
крупнейшей волонтерской инфраструктурной 
организацией . Она объединяет 169 членских 
организаций, действующих в 89 регионах 
России . Ассоциация стала соорганизатором 78 
крупнейших событий мирового уровня и явля-
ется единственной российской организацией–
партнером Программы развития ООН (UNDP) 
и программы «Добровольцы ООН» (United 
Nations Volunteers) . АВЦ предоставлен статус 

 К 70-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне в 2015 г . был сформирован 
волонтерский корпус, который объединил 
136 тысяч волонтеров для помощи ветеранам, 
благоустройства памятных мест, оказании 
помощи в организации акции «Бессмертный 
полк» и других массовых событий юбилей-
ного года . По результатам этой работы было 
создано Всероссийское общественное дви-
жение «Волонтеры Победы», которое и по сей 
день продолжает эту деятельность . На сайте 
организации зарегистрировано 650 тысяч 
волонтеров, во всех субъектах федерации 
действуют региональные отделения и более 
двух тысяч штабов на муниципальном уровне .

ВОД «Волонтеры Победы»

 волонтерыпобеды .рф

 В декабре 2021 г . было создано Всероссий-
ское общественное движение добровольцев 
в сфере культуры «Волонтеры культуры» . 
В этой работе активное участие принимали 
Министерство культуры РФ и Ассоциация 
волонтерских центров (АВЦ) . Сегодня это 
сообщество объединяет 60 региональных 
отделений и около 300 тысяч волонтеров 
по всей стране, которые ведут активную 
работу по сохранению культурного наследия, 
стремятся вовлечь всех желающих в куль-
турную жизнь страны, вдохновить на оказание 
помощи в сфере культуры и на реализацию 
социально-культурных инициатив . В течение 
2023 г . волонтеры культуры провели более 
292 тысяч культурно-просветительских 
мероприятий, к реализации которых было 
привлечено более 602 тысяч добровольцев . 
Ремонтно-восстановительные работы и благо-
устройство было проведено на объектах более 
10 тысяч памятников истории и культуры . 

ВОД «Волонтеры культуры»

 info@volculture .ru

 г . Москва, ул . Летниковская, 10с2

 волонтерыкультуры .рф

 vk .com/volonterycultury

базовой организации государств – участников 
СНГ по развитию инфраструктуры и консоли-
дации волонтерских усилий . Партнерами Ассо-
циации являются организации из 50 стран . 
АВЦ – оператор единой информационной 
системы в сфере развития добровольчества 
Добро .рф .

 В 2014 г . наиболее активные компании, 
развивающие культуру корпоративного волон-
терства, создали Национальный совет по кор-
поративному волонтерству (НСКВ) . НСКВ имеет 
статус Общественного совета, в который входят 
34 крупнейшие российские компании, поддер-
живающие добровольную социально полезную 
деятельность своих сотрудников . Миссия 
НСКВ – построение открытого партнерства 
с целью развития эффективных практик кор-
поративного волонтерства и межсекторного 
взаимодействия для повышения устойчивости 
бизнеса и местных сообществ . Совет стиму-
лирует партнерские проекты, объединяющие 
усилия бизнеса, НКО и правительственных 
организаций, работает над расширением сети 
региональных представительств, развивает 
системы оценки эффективности деятельности 
в области корпоративного волонтерства . 
Национальный совет ежегодно организует 
Всероссийский конкурс проектов в сфере 
корпоративного волонтерства «Чемпионы 
добрых дел» и Московский международный 
форум «Корпоративное волонтерство: бизнес 
и общество» . Лучшие практики корпоративного 
волонтерства собраны в сборнике, который 
подготовил в 2023 г . НСКВ совместно с АВЦ .

Национальный совет 
по корпоративному 
волонтерству

 nccv .amr .ru/main

 t .me/corpvolunteers
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В 2020 г . АВЦ вместе с движением 
«Волонтеры-медики», ОНФ и Феде-
ральным агентством по делам моло-

дежи (Росмолодежь) реализовали крупнейший 
в современной России гуманитарный проект 
#МЫВМЕСТЕ и организовали работу однои-
менных волонтерских штабов .

С 21 марта 2020 г . более 35 тысяч волонте-
ров-медиков оказывали помощь более чем 
в 2 тысячах больниц, 3 451 753 человека полу-
чили адресную помощь, всего было задейство-
вано более 70 тысяч волонтеров-медиков .

Проект #МЫВМЕСТЕ объединил в борьбе 
с последствиями пандемии COVID-19 около 
220 тысяч добровольцев и 9 тысяч партнеров, 
которые собрали и распределили 28 тысяч 
тонн гуманитарной помощи, помогли доставить 
более 23 млн средств индивидуальной защиты . 
В рамках акции «Мы вместе» добровольцы 
развозили продукты и лекарства пожилым 
и больным людям, оказывали психологиче-
скую поддержку, помогали медикам . Помощь 
во время пандемии получили свыше 7 млн 
человек, а за несколько лет – десятки милли-
онов россиян . 

Все вместе мы приоткрыли завесу над тем, 
как можно бороться, как вместе можно 
преодолевать самые страшные трудности».

Т. А Голикова, заместитель председателя правительства 
Российской Федерации

С учетом важности добровольческого 
движения как одного из перспек-
тивных направлений государственной 

политики, по инициативе президента РФ 
2018 год был объявлен Годом добровольца . 
Оператором мероприятий стала Ассоциация 
волонтерских центров . 

В 2018 г . открылся единый портал доброволь-
цыроссии .рф и получила дальнейшее развитие 
инфраструктура поддержки добровольче-
ства в регионах России . В Год добровольца 
в разных уголках страны действовало уже 
50 ресурсных центров и еще 10 готовились 
к открытию . В 20 регионах открылись центры 
поддержки волонтеров «серебряного воз-
раста» . 900 волонтерских проектов получили 
финансирование по линии Фонда президент-
ских грантов на сумму 1,7 млрд рублей . Зна-
чительные средства были выделены по линии 
грантового конкурса Росмолодежи и из иных 
источников .

Благодаря вниманию со стороны государ-
ства и принятым мерам поддержки, включая 
внесение изменений в закон «О благотво-
рительной деятельности и добровольче-
стве (волонтерстве)», число волонтеров 
в стране выросло в два раза . По результатам 
опросов, до 36% увеличилось число тех, 
кто за последний (перед опросом) месяц ока-
зывал бескорыстную помощь . К числу добро-
вольцев отнесли себя 14% респондентов . 

Год волонтера был также отмечен масштаб-
ными мероприятиями с участием добро-
вольцев . Ассоциация волонтерских центров 
организовала волонтерскую программу 
Чемпионата мира по футболу–2018 . Помощь 
болельщикам на стадионах оказывали 
35 тысяч волонтеров . Они также сопровождали 
участников и создавали праздничную атмос-

феру в городах проведения этого крупнейшего 
спортивного события . Добровольцы впервые 
приняли участие в важнейших мероприятиях 
на государственном уровне – в органи-
зации Послания президента Федеральному 
собранию, «прямой линии» и инаугурации 
президента России .

Итоговым мероприятием Года волонтера 
стал Международный форум добровольцев, 
который состоялся в декабре 2018 г . в Москве 
и был приурочен к Национальному и Между-
народному дню волонтера . Форум впервые 
проводился в качестве международного 
мероприятия и собрал 15 тысяч добровольцев 
из России и ряда зарубежных стран . Про-
грамма четырехдневного форума состояла 
из делового, полезно-прикладного и культур-
но-развлекательного блока .

В рамках федерального проекта 
«Социальная активность» Националь-
ного проекта «Образование» была 

создана Программа мобильности волонтеров . 
Она предусматривала привлечение волон-
теров к участию в заметных всероссийских 
и международных событиях и образовательных 
стажировках . В качестве оператора программы 
выступала Ассоциация волонтерских центров . 
В 2016 г . российская делегация приняла 
участие в работе Всемирной конференции 
по волонтерству IAVE в Германии . В рамках 
молодежной программы были представлены 
лучшие добровольческие практики и прове-
дены мастер-классы . Благодаря программе 
мобильности российские волонтеры участво-
вали в таких регулярных мероприятиях, как 
Петербургский международный экономиче-
ский форум, Восточный экономический форум 
во Владивостоке, Фестиваль молодого много-
национального искусства «Таврида .АРТ», Все-

российский патриотический слет «ОстроVa», 
а также помогали в проведении спортивных 
соревнований . В их числе II Европейские 
игры–2019 в Минске, Летние международные 
детские игры–2019 в Уфе, III Зимние юноше-
ские Олимпийские игры в Лозанне–2020, 
Формула–1 Гран-При Азербайджана в Баку 
в 2022 г .

АВЦ является инициатором и организатором 
крупнейших волонтерских мероприятий . 
На протяжении 4 лет в разных городах страны 
проходят Добро .Конференции – масштабное 
событие мира добровольчества для лидеров 
социальных изменений . В них участвуют 
руководители Добро .Центров, представители 
движения «Волонтеры культуры», клубов–
участников Премии #МЫВМЕСТЕ, ресурсных 
центров и членских организаций АВЦ . В 2023 г . 
4,5 тысячи волонтеров из 88 регионов страны 
собрались на Добро .Конференцию в Самаре . 
Ассоциация оказала поддержку в направлении 
на ее мероприятия представителей 78 реги-
ональных ресурсных центров . В 2024 году 
Добро .Конференция прошла в Москве 
и объединила 1,5 тысячи участников из России 
и стран СНГ .

Ежегодно в Москве проходит Международный 
форум гражданского участия #МЫВМЕСТЕ – 
крупнейшее мероприятие в сфере доброволь-
чества в России и мире, которое объединяет 
свыше 10 тысяч участников: волонтеров, 
лидеров НКО и волонтерских проектов, 
представителей государственного сектора, 
социально ответственного бизнеса и СМИ . 
Форум приурочен к празднованию Нацио-
нального и Международного дня добровольца 
5 декабря . В церемонии открытия форума 
и награждения победителей Международной 
премии #МЫВМЕСТЕ принимает участие 
Президент России .
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Мероприятия в сфере добровольчества про-
водят и федеральные органы исполнительной 
власти . Крупнейшая ежегодная акция Всерос-
сийский день заботы о памятниках истории 
и культуры проводится Министерством куль-
туры с участием Волонтеров культуры . По всей 
стране организовано 3,5 тысячи мероприятий 
с привлечением 44,8 тысяч добровольцев, 
проведено благоустройство 4,3 тысяч памят-
ников истории и культуры, в том числе объ-
ектов культурного наследия1 . Флагманским 
мероприятием Волонтеров культуры стал 
Международный волонтерский лагерь в Перми 
в августе – сентябре 2023 г . Участие в его 
работе приняли 200 волонтеров из 62 рос-
сийских регионов, а также из 9 дружественных 
стран . В этом же году впервые стартовала 
акция «Культура памяти» . Ее участники наве-
стили места захоронений деятелей культуры 
на Новодевичьем и Ваганьковском кладбищах 
Москвы . 

Всероссийский форум «Медицинское добро-
вольчество вуз – регион» в декабре 2023 г . 
был организован Минздравом России . Росмо-
лодежь привлекла две тысячи добровольцев 
к проведению 25 различных мероприятий .

Инициаторами волонтерских акций выступают 
средства массовой информации . Москвичи 
стали участниками «МИРового субботника», 
организованного в апреле 2024 г . в сквере 
Лосиноостровского района сотрудниками 
телерадиокомпании «МИР» . К акции под-
ключились филиалы телерадиокомпании 
в разных странах СНГ . В Беларуси журналисты 
приводили в порядок воинские захоронения, 
в Кишиневе очистили и благоустроили город-
ской парк, в Кыргызстане собрали и вывезли 
мусор из ущелья близ Бишкека . Сотрудники 
казахстанского филиала посадили деревья 
близ Алматы, а волонтеры в Кабардино-Бал-
карии привели в порядок берег реки Нальчик .

1 Программа «Волонтеры культуры»
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молодежи и охватывает все жизненно 
важные направления ее участия в поли-
тической, экономической, социальной 
и культурной жизни страны . В рамках 
программы предусмотрена, в частности, 
поддержка волонтерской деятельности 
молодежи в добровольческих движениях, 
общественных организациях и других 
профильных учреждениях .

За последние 10–15 лет в Таджи-
кистане при участии НКО стали 
проводиться отдельные меро-

приятия, а также возникать различные 
проекты и программы, направленные 
на поддержку социально уязвимых групп 
населения . Такие организации, как Все-
мирный банк, ЮНЕСКО, ПРООН и другие 
международные партнеры Таджикистана, 
стали направлять средства и другие 
ресурсы на развитие волонтерства 
в стране . Их программы предусматривают 
обучение волонтеров, финансирование 
волонтерских инициатив, поддержку 
гражданских усилий по улучшению соци-
альной инфраструктуры . Сотрудничество 
с международными НПО и другими меж-
дународными организациями, которые 
реализуют гуманитарные и социальные 
проекты в Таджикистане, содействует 
не только привлечению ресурсов и опыта, 
но и расширяет возможности для участия 
таджикских волонтеров в международных 
проектах . 

РЕСПУБЛИКА 
ТАДЖИКИСТАН
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В 2011 г . была принята Стратегия 
государственной молодежной 
политики в Республике Таджикистан 

до 2020 года . Добровольчество стало рассма-
триваться как часть государственной политики, 
что было обусловлено стремлением улучшить 
социальные условия и развивать гражданское 
общество . В рамках стратегического плани-
рования была предусмотрена поддержка 
добровольческих инициатив как важной 
части развития социальной ответственности 
граждан, и в последующий период были 
приняты важные нормативно-правовые акты, 
регулирующие волонтерскую деятельность 
в Таджикистане .

Правовые, организационные и социальные 
основы волонтерской деятельности опре-
делил Закон Республики Таджикистан N1019 
«О волонтерской деятельности», принятый 
в 2013 г . Закон обеспечил правовые и соци-
альные гарантии для добровольцев и органи-
заций, работающих с волонтерами . Принятие 
закона стало важным шагом на пути упро-
щения взаимодействия между волонтерами, 
государственными органами и НПО . С при-
нятием закона правительство Таджикистана 
начало придавать большее значение соци-
альным инициативам и добровольчеству, про-
должилось развитие законодательной базы, 
регулирующей деятельность добровольцев . 

В Национальной концепции молодежной поли-
тики в Республике Таджикистан (в редакции 
постановления Правительства Республики 
Таджикистан от 02 .12 .2014 г . N760) постав-

лена задача формирования и развития 
добровольческого движения и установ-
ления механизмов поощрения волонтеров . 
В документе также была предложена 
реорганизация ученических и студенческих 
движений в образовательных учреждениях 
посредством формирования общественных 
и волонтерских движений .

В Законе Республики Таджикистан «О моло-
дежи и государственной молодежной 
политике» 2021 г . волонтерская деятель-
ность упомянута среди факторов, влияющих 
на формирование нравственных ценностей 
молодежи и предусмотрена возможность 
создания кружков молодых волонтеров при 
организациях различных организацион-
но-правовых форм .

Действующая Стратегия государственной 
молодежной политики в Республике 
Таджикистан до 2030 г ., утвержденная 
в 2021 г ., также демонстрирует растущее 
внимание к развитию добровольчества . 
Одно из десяти приоритетных направлений 
государственной молодежной политики 
предусматривает участие молодежи 
в волонтерских движениях и объединениях .

Инструментом реализации государственной 
молодежной политики является, в част-
ности, Национальная программа соци-
ального развития молодежи в Республике 
Таджикистан на 2022–2026 г ., утверж-
денная в 2021 г . Программа реализуется 
поэтапно с учетом нужд и потребностей 
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сказали о программах поддержки здорового 
образа жизни в своих странах . В программу 
форума были включены пленарные дискуссии 
и круглые столы на тему популяризации 
добровольческого движения среди молодого 
поколения, образовательные мероприятия 
по использованию новых методов социальной 
поддержки уязвимых семей, презентации 
волонтерских проектов, посещение детских 
домов и интернатов города Душанбе . Форум 
был организован общественной организацией 
Таджикистана «Дом молодежи» в партнерстве 
с общественными молодежными организа-
циями при поддержке Межгосударственного 
фонда гуманитарного сотрудничества госу-
дарств – участников СНГ, Комитета по делам 
молодежи, спорта и туризма при правитель-
стве Республики Таджикистан .

Волонтеры были привлечены для участия 
в процессе президентских выборов в Таджики-
стане в октябре 2020 г . Они помогали голосо-
вавшим на избирательных участках 68 городов 
и районов страны . Предварительно на обу-
чающих семинарах волонтерам рассказали 
о специфике работы с избирателями, о пра-
вилах поведения на участках и соблюдении 
избирательного законодательства .

С 22 по 29 мая 2024 г . в городах Душанбе 
и Гулистон в Таджикистане прошли меропри-
ятия Международного форума волонтерских 
инициатив «Волонтером быть – это честь!» . 
На форуме обсуждались актуальные вопросы 
развития волонтерства в СНГ, а также создание 
условий для поддержки межкультурного 
диалога и обмена опытом среди молодежи . 
Организаторами форума стали Межгосудар-
ственный фонд гуманитарного сотрудничества 
государств – участников СНГ, Комитет по делам 
молодежи и спорта при правительстве Респу-
блики Таджикистан и ОО «Дом молодежи» . 

благотворительной акции по сбору средств 
для оказания помощи семьям, пострадавшим 
от последствий пандемии . Организация 
призвала своих сторонников одновременно 
сделать публикации в социальных сетях 
со слоганом #MoHamdardem (Мы с вами) 
и оказать помощь самым уязвимым слоям 
населения . Уже во время первой акции были 
собраны средства для адресной доставки 
14 тысяч продуктовых наборов и товаров 
первой необходимости . Общий охват помощью 
составил более 100 тысяч человек . Следу-
ющими акциями стала отправка благотво-
рительных обедов в столичные больницы 
и медицинские учреждения других районов . 
Для координации усилий был создан канал, 
к которому были подключены организации, 
инициативные группы и гражданские акти-
висты, которые непосредственно предостав-
ляли помощь и были заняты в проведении 
благотворительных акций . В организации 
сбора средств, предоставлении данных для 
адресной помощи и в ее оказании приняли 
участие около полутора десятков местных бла-
готворительных и общественных организаций:

5 декабря 2022 г . по случаю Международного 
дня волонтера в Министерстве здравоохра-
нения и социальной защиты населения Респу-
блики Таджикистан состоялось награждение 
ряда сотрудников, занимающихся волонтер-
ством в сфере здравоохранения и социальной 
защиты населения страны . Волонтерам были 
вручены грамоты и памятные подарки .

В апреле 2017 г . в Душанбе состоялся 
Международный форум волонтерских 
инициатив «Семейный очаг», посвя-

щенный Году семьи . В нем приняли участие 
делегации из восьми стран СНГ, которые поде-
лились опытом волонтерского движения, рас-

До того как 27 апреля 2020 г . 
в Таджикистане закрылись школы 
из-за вспышки COVID-19, подрост-

ки-волонтеры проводили информационные 
сессии в своих общинах, работая вместе с отде-
лами по делам молодежи на местном районном 
уровне и распространяя важную информацию 
о COVID-19 среди своих сверстников . Чтобы 
удовлетворить растущую потребность в сред-
ствах индивидуальной защиты, волонтеры 
из Душанбе начали изготовление масок много-
разового использования . Всего за десять дней 
в начале апреля волонтеры изготовили более 
12 тысяч таких масок, которые затем распро-
странили вместе с антисептиками среди подо-
печных и учителей специализированных школ 
для детей с нарушениями зрения, а также для 
детей в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях закрытого типа . С началом 
карантина в стране они продолжили рабо-
тать вместе с ЮНИСЕФ, Комитетом по делам 
молодежи, Обществом Красного Полумесяца 
Таджикистана и другими организациями, 
распространяя информацию о ключевых мерах 
безопасности среди подростков и в их семьях 
по всей стране .

В начале мая в Таджикистане по инициативе 
комитета при Общественной организации 
«Последователи Лидера нации» был создан 
круглосуточный консультационный центр 
добровольцев по профилактике и борьбе 
с COVID-19 . Деятельность добровольцев была 
направлена также на оказание социальных 
услуг населению, инвалидам, малоимущим 
и нуждающимся . Для обращений за соци-
альной помощью была организована горячая 
линия . В консультационном центре на безвоз-
мездной основе работали студенты медицин-
ских учреждений страны . 

В мае общественная организация «Пешрафт» 
вместе с партнерами и группой соотечествен-
ников за рубежом выступили с инициативой 

В рамках программы «Волонтеры ООН» 
Таджикистан стал более активно сотрудничать 
с международными агентствами, обеспечивая 
возможность трудоустройства для местных 
добровольцев . 

Начали активно развиваться и национальные 
волонтерские организации, например Таджик-
ский союз волонтеров . Они активно сотруд-
ничают с таджикскими государственными 
и международными партнерами . В 2017–
2018 гг . в Таджикистане начала формироваться 
система волонтерских клубов в школах и вузах, 
что привлекло в сферу добровольчества 
большое количество молодежи . Особое раз-
витие молодежное волонтерство получило 
в экологической и гуманитарной сфере, в орга-
низации культурных мероприятий, при ока-
зании помощи в сельских районах и во время 
ЧС . В 2020–2021 гг . волонтеры сыграли клю-
чевую роль в ликвидации последствий сти-
хийных бедствий (землетрясения, наводнения), 
в спасении людей, предоставлении гумани-
тарной помощи и восстановлении повре-
жденной инфраструктуры . Такая гражданская 
активность показала важность волонтерского 
движения для поддержания социальной ста-
бильности и устойчивого развития страны . Все 
более многочисленным становится событийное 
волонтерство, участие добровольных помощ-
ников в организации и проведении спортивных 
соревнований, мероприятий, направленных 
на пропаганду здорового образа жизни, 
культурных событий – марафонов, концертов, 
фольклорных фестивалей и т .д . 

Попытка объединения добровольцев 
в рамках зонтичной организации была 
предпринята в 2014 г ., когда была 

зарегистрирована Национальная ассоциация 
волонтеров Таджикистана, однако эта инициа-
тива не имела продолжения .
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Впервые тема волонтерства в законо-
дательстве была затронута в законе 
Туркменистана «О государственной 

молодежной политике», принятом в 2013 г . 
С тех пор этот закон трижды подвергался 
изменениям и дополнениям, причем количе-
ство упоминаний о волонтерстве за это время 
увеличилось . Последняя версия была принята 
в 2022 г . Среди прочих задач государственной 
молодежной политики закон упоминает 
о необходимости «развития у молодежи чув-
ства волонтерства и благотворительности», 
а также «создания условий для развития 
волонтерского движения» . Среди направлений, 
в которых должны развиваться волонтерство 
и благотворительность, перечислены такие 
сферы, как уход за детьми, пожилыми людьми, 
а также за гражданами из других групп, тре-
бующих специального ухода и внимания» . 
В соответствии с законом такой подход явля-
ется одной из составляющих социально-патри-
отического воспитания . Поддержку молодежи, 
осуществляющей волонтерскую деятельность, 
закон относит к компетенции органов местной 
исполнительной власти и местного самоуправ-
ления на соответствующей территории .

Принятый в 2016 г . профильный закон 
«О волонтерстве» установил правовые основы 
добровольчества, определил основные прин-
ципы и виды волонтерской деятельности, ее 
цели и задачи, основные формы и порядок 
осуществления этой деятельности, а также 
меры государственной поддержки волонтер-

ства . Волонтерство определено как форма 
социального служения, деятельность, 
осуществляемая гражданами (волонтерами) 
по собственной инициативе и безвозмездно . 
Волонтер оказывает помощь не денежными 
средствами, а своим трудом в свободное 
от работы (учебы) время, предоставляет 
свои знания и умения для общественной 
пользы . Годом позже этот закон был 
дополнен . Закон «О благотворительной 
деятельности» 2017 г . также относит к видам 
благотворительной деятельности «безвоз-
мездное или на льготных условиях выпол-
нение работ, оказание услуг» . Принятие 
отдельного закона о волонтерстве было 
вызвано, с одной стороны, ростом в обще-
стве добровольческих инициатив, с другой 
стороны, необходимостью законодательно 
оформить работу волонтерской программы 
V Азиатских игр в закрытых помещениях 
и по боевым искусствам, которые состоя-
лись в Ашхабаде в 2017 г . 

В 2021 г . была утверждена Про-
грамма в области государственной 
молодежной политики Туркмени-

стана на 2021–2025 гг . и план мероприятий 
по ее реализации . Позднее, в 2023 г . в раз-
витие этого документа была разработана 
Стратегия международного сотрудничества 
молодежи Туркменистана на 2023–2030 гг .

В своем развитии в Туркмени-
стане волонтерство опирается 
на сложившиеся веками традиции 

народа . Одна из них – евар, безвозмездная 
помощь на благо всего общества . С давних 
времен добровольная взаимопомощь рас-
пространялась на такие работы, как рытье 
и очистка каналов, посадка саженцев, 
строительство дорог и общественных 
зданий и др .

Национальное общество Красного Полу-
месяца (НОКП) в Туркменистане было 
создано в 1926 г . и готовится отметить 
100-летие своей деятельности . Это ста-
рейшая гуманитарная организация 
Туркменистана, которая насчитывает 
в своих рядах тысячи волонтеров . Обще-
ство охраны природы Туркменистана, 
созданное в 1968 г ., является координа-
тором добровольных работ в области 
охраны окружающей среды, развивает 
активность и самодеятельность граждан 
по рациональному использованию и вос-
производству природных ресурсов . 

Молодежная организация Туркменистана 
имени Махтумкули была основана в 1991 г . 
и насчитывает около 100 тысяч членов . 
Организация играет важную роль в реа-
лизации государственной молодежной 
политики и представлена в Меджлисе, 
ее участниками проводятся различные
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культурно-массовые мероприятия, науч-
но-практические конференции, а также 
тематические встречи, семинары среди студен-
ческой и сельской молодежи .

Основополагающую роль в развитии 
добровольчества в Туркменистане 
играет государство, общественные 

организации и международные структуры . 
Первоначально добровольчество развива-
лось как событийное волонтерство и было 
связано в первую очередь с проведением 
экологических акций по уборке и посадке 
деревьев, а также с оказанием содействия 
при проведении спортивных соревнований . 
В начале 2014 г . Национальный олимпийский 
комитет Туркменистана получил методическую 
помощь организации Generations for peace 
(GFP) по подготовке спортивного волонтерства 
в стране . Были получены брошюры и спра-
вочные материалы о добровольчестве . Тур-
кменские волонтеры, прошедшие первичную 
онлайн-аттестацию экспертов (GFP), вскоре 
начали принимать участие в качестве добро-
вольных помощников в различных спортивных 
и других мероприятиях в стране и за рубежом .

Туркменистан сотрудничает с между-
народными организациями, и в том 
числе с агентствами ООН, которые 

активно привлекают в свои проекты волон-
теров . Фонд ООН в области народонаселения 

(ЮНФПА) реализует программу внедрения 
волонтерства с целью продвижения ген-
дерного равенства и пропаганды здорового 
образа жизни, занятий физической культурой 
и спортом среди молодежи . Программа «Моло-
дежь, спорт и гендерное равенство» реализу-
ется совместно с Государственным комитетом 
Туркменистана по физической культуре 
и спорту . 

Международная организация по миграции 
(МОМ) проводит тренинги для волонтеров, 
направленные на повышение знаний и осве-
домленности молодежи в вопросах проти-
водействия торговле людьми, человеческой 
безопасности . В 2021 г . в рамках Плана 
социально-экономического реагирования 
на пандемию острых инфекционных забо-
леваний, принятого в июле 2020 г ., МОМ 
в сотрудничестве с программой ООН и Прави-
тельством Туркменистана подготовила более 
40 волонтеров в Лебапском и Дашогузском 
велаятах (областях) . Молодые люди в ходе 
информационных кампаний, проведенных 
совместно с общественными организациями 
Туркменистана, повысили осведомленность 
более 200 человек о легальной миграции 
и предотвращении незаконной торговли 
людьми1 .

В Туркменистане также действует Y-PEER – 
международная молодежная волонтерская 
сеть, продвигающая здоровый образ 
жизни через обучение по принципу 
«равный – равному» .
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РЕСПУБЛИКА 
УЗБЕКИСТАН

В Законе «О благотворительности», 
принятом в 2007 г ., впервые в Узбе-
кистане было дано определение 

волонтерской деятельности и она была свя-
зана с благотворительностью . В соответствии 
с законом волонтеры – это физические лица, 
«осуществляющие благотворительность 
в форме безвозмездного выполнения работ, 
оказания услуг в интересах благополучателя 
либо благотворительной организации» . Закон 
гарантировал защиту государством прав 
и законных интересов добровольцев и пре-
доставил им свободу выбора целей и форм 
осуществления волонтерской деятельности . 

В 2019 г . был принят закон «О волонтерской 
деятельности», что придало дополнительный 
импульс развитию добровольчества . В законе 
были закреплены статус волонтера и волон-
терской организации и определены основные 
направления такой деятельности . 

Концепция развития гражданского общества 
в 2021–2025 гг .1 среди мер по расширению 
участия институтов гражданского общества 
в реализации государственных социальных 
проектов предусматривает, в том числе, 
разработку механизмов участия волонтеров 
в выполнении задач и функций государ-
ственных органов, а также поддержку кор-
поративного добровольчества на крупных 
предприятиях .

Концепция развития государственной моло-
дежной политики в Узбекистане до 2025 г . 
предусматривает поддержку не только 
молодежных общественных организаций, 
но и волонтерских движений .

После внесения в 2023 г . изменений 
и дополнений в закон Республики Узбеки-
стан «О волонтерской деятельности»2 был 
формализован процесс сотрудничества 
между волонтерами и государственными 
органами и назначен уполномоченный 
государственный орган . Волонтеры также 
вошли в состав общественных советов при 
каждом государственном учреждении .

Так же как и в других странах СНГ, 
в Узбекистане сильны традиции 
совместного труда в интересах 

общины и соседская взаимопомощь (хашар) . 
Как правило, посредством хашара до сих 
пор проводятся работы по благоустройству 
и озеленению . Наряду с такого рода тра-
диционными «субботниками» волонтерские 
традиции в стране продолжают некоторые 
старейшие неправительственные органи-
зации, например, крупнейшая организация 
«Общество Красного Полумесяца Узбеки-
стана», созданная еще в двадцатых годах 
прошлого века и насчитывающая в своих 
рядах 38 тысяч активных волонтеров . 

1 Утверждена Указом Президента Республики Узбекистан в 2021 г .
2 Закон «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Узбекистан «О волонтерской деятельности»

Многие волонтерские проекты в стране 
были связаны со сферой благотворитель-
ности и возникали стихийно . По ини-
циативе волонтеров в 2003 г . впервые 
была проведена благотворительная 
ярмарка «Время Чудес», посвященная 
теме инклюзии и социализации детей 
и молодежи с инвалидностью, которая 
со временем стала одним из флагманских 
волонтерских проектов страны . Волон-
терский проект Mehr va oqibat, появив-
шийся в 2010 г ., со временем превратился 
в крупную зоозащитную организацию, 
которая не только ведет просветительскую 
работу (более 3 тысяч бесед в учебных 
заведениях и махаллях в Ташкенте 
и Ташкентской области), но и реализует 
программу стерилизации животных (более 
6 тысяч животных стерилизовано), активно 
противодействует жестокому обращению 
с ними, привлекая органы правопорядка 
(рассмотрено более 2 тысяч заявлений), 
а также успешно продвигает соответству-
ющие изменения в законодательстве .

В начале двухтысячных годов обще-
ственное движение молодежи «Камолот» 
совместно с рядом государственных 
и общественных организаций начали при-
влекать в добровольном порядке юношей 
и девушек в трудовые отряды «Бунёдкор 
ёшлар» (созидательная молодежь) . 
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В 2017 г . возник независимый волонтер-
ский информационный проект Nemolchi.uz . 
Он создан для того, чтобы привлечь внимание 
к теме насилия по отношению к женщинам 
и изменить отношение общества к этой 
проблеме . На сайте проекта пострадавшие 
от гендерного насилия могут анонимно расска-
зать свои истории и получить психологическую 
поддержку волонтеров . 

Начиная с 2018 г . функционируют некоммерче-
ские неправительственные организации (ННО) 
Ассоциация инвалидов Узбекистана, Ассо-
циация деловых женщин Узбекистана, Центр 
молодежи и детей с ограниченными возможно-
стями Mehrli qo‘llar .

После вступления Узбекистана в Организацию 
Объединенных Наций волонтерское движение 
в стране поддерживают и некоторые струк-
туры ООН . Так, в рамках одного из проектов 
Программы развития ООН с 2018 г . 600 
волонтеров ведут работу по профилактике 
среди населения легочных, сердечно-сосу-
дистых, желудочно-кишечных заболеваний 
и укреплению здоровья матери и ребенка 
в 11 районах Республики Каракалпакстан .

В 2018 г . инициативная группа волонтеров 
с целью помощи детям с онкологическими 
заболеваниями создала организацию Ezgu 
Amal – первый в Узбекистане общественный 
фонд, ставший платформой для организо-
ванной благотворительности . Все средства 
здесь аккумулируются благодаря добро-
вольным пожертвованиям частных лиц 
и организаций . 

С 2018 г . волонтеры Food For Life организуют 
благотворительные обеды для бездомных . 
Каждую субботу горячее питание в Доме мило-

сердия получают более 200 нуждающихся . 
За 6 лет существования, проект сумел обеспе-
чить раздачу более 80 тысяч порций горячей 
еды, а также обучить около тысячи волонтеров .

С 2021 г . волонтерская группа «Солнышко» 
начала регулярно проводить культурно-раз-
влекательные и социальные мероприятия 
для детей со сложными заболеваниями, для 
учащихся специализированных школ-интер-
натов, а также для детей из малообеспеченных 
семей Ташкента . Волонтеры также организуют 
благотворительные сборы в виде продуктовых 
наборов, сладостей и медикаментов . В числе 
благополучателей более 1500 детей и более 
150 семей . Проведено более 60 мероприятий 
и акций . 

В 2020 г . группа волонтеров образо-
вала Ассоциацию волонтеров Узбеки-
стана в целях развития гражданских 

инициатив, защиты прав и интересов волон-
теров . Это площадка призвана способствовать 
гражданским инициативам по продвижению 
добровольчества .

Поддерживая событийное волонтерство, ассо-
циация провела отбор, сопровождение и обу-
чение волонтеров для более трех десятков 
мероприятий международного уровня . 
В их числе Глобальный фестиваль молодежи, 
мероприятия которого прошли летом 2024 г . 
в пяти городах Узбекистана, и Чемпионат мира 
FIFA по футзалу, который был организован 
в трех городах страны . 

Меморандумы о взаимопонимании и сотрудни-
честве подписаны с зарубежными партнерами 
из Азербайджана, Казахстана, Кыргызстана, 
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Индии, Марокко, Российской Федерации, 
Таджикистана, Эстонии, ряда стран Африки 
и др . С партнерами из международных орга-
низаций реализовано более 70 совместных 
мероприятий, в том числе два из них– лагерь 
эковолонтеров (Ленкорань, Азербайджан) 
и благотворительная ярмарка «Время Чудес» 
(Душанбе, Таджикистан) – на территории 
другой страны .

За время своей работы ассоциация реали-
зовала более 3 тысяч мероприятий в сфере 
образования, более 950 мероприятий пра-
вовой тематики . Поддержано более 12 тысяч 
инициатив в сфере оказания социальной 
помощи, просвещения, развития патриотизма . 
Проведено два исследования о положении 
волонтерства в стране и оказано содействие 
в написании Первого обзора о волонтерстве 
в Центральной Азии, подготовленного Про-
граммой добровольцев ООН .

В период пандемии коронавируса 
эффективная работа волонтеров 
способствовала решению ряда задач 

по доставке лекарств и организации сбора 
пожертвований . На первом этапе помогать 
нуждающимся стали стихийные группы волон-
теров и благотворительные фонды . Они сами 
собирали деньги на продукты и раздавали их 
нуждающимся, в том числе бездетным пен-
сионерам старше 65 лет, инвалидам . Позднее 
были организованы благотворительные акции 
«Безопасная помощь», «Доброта и поддержка» 
и другие . В частности, 870 волонтеров помогли 
в получении обращений от населения через 
call-центры, а более 7,5 тысяч молодых людей 
внесли большой вклад в прием и упаковку 
наборов благотворительной помощи . Почти 

на 500 специальных транспортных средствах 
свыше 2,2 тысяч парней и девушек доставили 
продукты в дома жителей, обратившихся 
в центры . 

40 волонтеров-медиков проекта «Дыши, 
Узбекистан» доставляли нуждающимся кис-
лородные концентраторы и оказали медицин-
скую помощь более чем 400 семьям . Команда 
волонтеров «Покиза инсонлар» доставила 
продукты питания 4 тысячам жителей столицы 
и области . Продукты питания получили более 
тысячи семей в Кашкадарьинской области, 
Каршинском районе и Сардобе . 

При Министерстве по поддержке махалли 
и семьи был создан Центр координации спон-
сорской деятельности и открыта горячая линия 
«1197» . В центре работали более 200 человек, 
в том числе волонтеры – 25 волонтеров 
и среди них, например, студенты Ташкентского 
стоматологического института обеспечивали 
работу call-центра . Всего же в период пан-
демии к деятельности Центров координации 
спонсорской деятельности в регионах было 
привлечено более 10,6 тысяч молодых волон-
теров . Более тысячи из них принимали участие 
в работе call-центров, а остальные занимались 
доставкой продуктов питания на дом . Центр 
молодежи и детей с ограниченными возможно-
стями «Мехрли куллар» направил 308 миллион 
сумов на лечение 208 пациентов, включая 
31 операцию на сердце, пожертвовал еду 
волонтерам в Центр координации спонсорской 
деятельности .

21 мая Единый координационный центр 
в столице завершил свою работу . Всего была 
оказана помощь 85 тысячам семей, нуждаю-
щихся в социальной защите, распределено 
945 тонн продуктов .
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 В 2020 г . координаторы проектов «Меди-
цинские волонтеры Узбекистана», «Феномен 
Узбекистана» и «Дыши, Узбекистан», приняли 
участие в форуме «Волонтеры-медики» . 
Основная цель мероприятия – развитие 
волонтерского движения в сфере медицины . 
Представитель министерства здравоохранения 
рассказал о дальнейших планах министерства 
и механизмах их реализации, а также отметил, 
что молодежь является огромной силой для 
достижения поставленных целей . 

 В феврале 2021 г . по инициативе 
общенационального движения «Юксалиш» 
и Министерства юстиции состоялся Общенаци-
ональный фестиваль гражданских активистов, 
который собрал более двух тысяч участников – 
представителей НКО, институтов гражданского 
общества, министерств и ведомств, местных 
органов власти . Более двух десятков меропри-
ятий фестиваля прошли в 8 крупных городах 
страны . Ассоциация волонтеров Узбекистана 
организовала открытый диалог на тему «Дви-
жение волонтеров в Узбекистане» . Встреча 
собрала в режимах офлайн и онлайн более 
40 инициативных добровольческих групп 
из всех уголков республики . По итогам меро-
приятия были сформированы рекомендации 
по развитию и укреплению волонтерских ини-
циатив, а также по подготовке тренеров-мен-
торов из числа действующих волонтеров 
на республиканском уровне .

 В апреле 2022 г . в столице состоялся 
Первый фестиваль волонтеров, собравший 
около 700 участников . Вместе с активи-
стами волонтерских движений в нем при-
няли участие международные эксперты, 
представители сферы социальной защиты, 
министерств и ведомств . Организаторами 
мероприятия выступили Агентство по делам 
молодежи Республики Узбекистан, Ассоциация 
волонтеров Узбекистана и Министерство 
туризма и культурного наследия Республики 
Узбекистан . 

 В феврале 2024 г . в Самарканде впервые 
в истории Узбекистана прошел первый между-
народный благотворительный забег . 1,1 тысячи 
человек из 25 стран пробежали три дистанции 
полумарафона . В этом крупнейшем спор-
тивном проекте в стране были задействованы 
300 волонтеров . Состоялась также междуна-
родная конференция, посвященная проблеме 
инклюзии на объектах культуры, и первая 
в истории Узбекистана тактильная выставка . 
Благотворительный сбор по итогам забега 
был направлен на покупку оборудования 
и разработку образовательной программы для 
театров страны по сопровождению спектаклей 
тифлокомментированием .
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Закон Азербайджанской Респу-
блики «Об общественном участии», 
принятый в 2013 г ., зафиксировал 

добровольный характер участия граждан 
и институтов гражданского общества в раз-
личных сферах государственной и обще-
ственной жизни . Принцип добровольности 
подразумевает свободное вовлечение 
граждан, включая молодежь, в процесс фор-
мирования и реализации государственной 
политики на основе волонтерства .

Правовое регулирование добровольчества 
в Азербайджане осуществляется на основе 
закона «О добровольной деятельности»1, 
принятого в 2019 г . Согласно закону «волон-
терская деятельность осуществляется лицами 
на добровольной, бескорыстной и ответ-
ственной основе в соответствии с собствен-
ными возможностями и свободным временем» .

В качестве волонтерской рассматривается 
«общественно полезная и недоходная дея-
тельность, связанная с выполнением работ 
или оказанием услуг, не запрещенных законо-
дательством Азербайджанской Республики» . 
Закон содержит достаточно широкий перечень 
сфер деятельности, в которых могут работать 
волонтеры, как граждане Азербайджана, 
так и иностранцы или лица без гражданства, 
лично осуществляющие неоплачиваемую 
общественно-полезную деятельность 
по своей воле и на основании свободного 
выбора . Закон вводит понятие «организатор 
волонтерской деятельности» . В число орга-

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА

низаторов могут входить не только НПО, 
но и органы местного самоуправления, 
а также государственные органы, финан-
сируемые из государственного бюджета . 
Волонтерская деятельность не допускается 
в коммерческих структурах, в целях пре-
дотвращения нехватки работников, а также 
на рабочем месте . Волонтеры должны быть 
застрахованы организатором, и в случае 
причинения вреда жизни и здоровью при 
осуществлении волонтерской деятель-
ности они имеют право на возмещение 
ущерба . Они также имеют право требовать 
от организаторов возмещения суточных 
расходов, если работают за пределами 
места постоянного проживания . Отношения 
между участниками волонтерской деятель-
ности – волонтерами и организаторами – 
регулируются договором, заключаемым 
в письменной форме . Статья 10 данного 
закона позволяет гражданам Азербайджана 
заниматься волонтерской деятельностью 
на территории иностранных государств .

1 Закон Азербайджанской Республики от 9 июня 2009 г . N 828-IIIQ
2 Закон Азербайджанской Республики от 30 декабря 2011 года N275-IVQ
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Закон «О социальном обслуживании» 
2011 г .2 включает волонтеров, «оказыва-
ющих социальное обслуживание за счет 
собственных средств или привлеченных 
средств», в число участников системы 
социального обслуживания . При этом 
привлечение добровольных участников 
(организаторов добровольной деятель-
ности и волонтеров) к деятельности 
в сфере социальных услуг регулируется 
законом «О добровольной деятельности» .

В стране не публикуется статисти-
ческая информация о структуре 
и численности волонтерского 

движения . Косвенно о численности 
добровольцев можно судить по наиболее 
крупным акциям, в которых участвуют 
преимущественно постоянно действующие 
волонтеры . Так, Неделя волонтеров Азер-
байджана в 2023 г . продолжалась 14 дней 
и охватила различные регионы страны, 
объединив около 15 тысяч волонтеров .
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Национальный Совет молодежных орга-
низаций Азербайджана (National Assembly 
of Youth Organization of the Republic 
of Azerbaijan – NAYORA) был создан 21 ноября 
1995 г . и объединяет 124 молодежные органи-
зации страны . Сегодня NAYORA имеет прямые 
и косвенные связи более чем со 150 странами, 
региональными и международными платфор-
мами, представляя молодежь Азербайджана 
на международном уровне . Организация 
обладает консультативным статусом в Эко-
номическом и Социальном Совете ООН, 
является постоянным членом Совета по делам 
молодежи государств – участников СНГ и ряда 
других международных организаций . Сотруд-
ничество Национального Совета молодежных 

1–3%
старше 44 лет

Ведущую роль в процессе развития добро-
вольчества играет молодежь . В 2018 г . четверть 
населения страны составляли молодые люди 
в возрасте от 14 до 25 лет . Из созданных 
в Азербайджане 3 тысяч НПО 300 являются 
молодежными организациями . Из них 124 
наиболее активные организации объеди-
нились в Национальный совет молодежных 
организаций . Наиболее крупной зонтичной 
организацией является Союз волонтерских 
организаций Азербайджана .

По данным статистического исследования 
Союза волонтерских организаций Азербайд-
жана, в стране действует 30 волонтерских 
организаций, а количество волонтеров 
составляет около 16 тысяч человек, среди них 
70% – женщины, 30% – мужчины . Наиболее 
многочисленная возрастная группа (60%) – 
это молодежь в возрасте 25–34 лет . 

Уполномоченным органом, ответственным за разработку и реа-
лизацию государственной молодежной политики, является 
Министерство молодежи и спорта Азербайджанской Респу-
блики . Оно же курирует работу добровольческих организаций . 
К структуре министерства относится также сеть Домов моло-
дежи – учреждений социальной службы, созданных с целью 
усиления патриотической работы, организации досуга и гармо-
ничного развития, а также оказания юридической и информа-
ционной помощи для молодежи, которые действуют в городах 
и регионах страны .

 Азербайджан, г . Баку, ул . Джафара 
Джаббарлы, 609, Глобус центр, эт . 13

 +994 12 597-56-19 
+994 77 421-11-32

 millisura .nayora@gmail .com

Союз молодежных студенческих органи-
заций Азербайджана (СМСОА) был учрежден 
20 ноября 2009 г . Союз объединяет членов 
студенческих молодежных организаций 
из более 100 государственных и частных вузов 
страны для реализации добровольческих 
программ на региональном, национальном 
и международном уровне, насчитывает более 
70 тысяч членов . Союз – самая массовая сту-
денческая негосударственная неполитическая 
некоммерческая организация Азербайджана . 

 Азербайджан, г . Баку, 
пр . Н . Нариманова, 127

 +994 99 358-00-04

 info@atgti .az

 www .atgti .az/haqqimizda/ru

10%
моложе 18 лет

24%
35–44 лет

60%
25–34 лет

30%
мужчины

70%
женщины

16000
волонтеров

3000
НПО

300 молодежные 
организации

124
объединились 
в Национальный 
совет молодежных 
организаций

Национальный Совет  
молодежных организаций Азербайджана

организаций Азербайджана с Россией осу-
ществляется в рамках соглашения о сотрудни-
честве, подписанного в 2016 г . с Национальным 
Советом молодежных и детских объединений 
России .

Союз молодежных студенческих  
организаций Азербайджана (СМСОА)
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Союз волонтерских организаций Азербайд-
жана (СВОА) создан в 2020 г . В настоящее 
время в его состав входят 30 волонтерских 
организаций, работающих на территории 
страны . За все время работы СВОА удалось 
привлечь к реализации своих проектов 
в общей сложности 70 тысяч человек . Органи-
зация поддерживает отношения с 12 партнер-
скими учреждениями . Основные направления 
деятельности организации: 

 институционализация волонтерской 
деятельности и координация взаимо-
действия с членскими волонтерскими 
организациями, 

 продвижение волонтерства на территории 
страны и создание более широких возмож-
ностей для волонтерской деятельности, 

 оказание организационной, юридической, 
консультационной, информационной 
и другой поддержки волонтерским 
организациям, 

Событийное волонтерство в Азер-
байджане лидирует по числу участ-
ников, без них не обходится ни одно 

крупное мероприятие . Количество заявок 
от желающих оказывать добровольную 
помощь на масштабных спортивных, куль-
турных или общественных мероприятиях, 
обычно в разы превышает количество 
вакансий . 

Летом 2023 г . в Самур-Яламинском нацио-
нальном парке при поддержке Русского дома 
в Баку впервые был реализован междуна-
родный экологический проект «Чистые игры» – 
командные волонтерские соревнования 
по очистке природных территорий от мусора 
и разделению отходов . Это увлекательная 
игра, в которой участники не только сорев-
нуются, но и выигрывают призы . В проекте 
приняли участие более 60 человек .

Проекты в области социального волонтер-
ства, как правило, касаются помощи мало-
беспеченным группам населения, пожилым 
гражданам, а также ветеранам локальных 
вооруженных конфликтов и семьям погибших 
военнослужащих .

Волонтерские группы, созданные при многих 
органах государственной власти, выполняют 
задачи в соответствии со спецификой данного 
министерства или ведомства . Так, волон-
теры аграрного развития с 2018 г . работают 
в подразделениях Министерства сельского 
хозяйства, в государственных центрах аграр-
ного развития в регионах, в научно-исследо-
вательских институтах и специализированных 
лабораториях . Волонтеры также информируют 
фермеров о мерах государственной под-
держки аграрного сектора и ведут активную 
просветительскую работу . К организации 
«Волонтеры аграрного развития», которая 
представлена в 51 регионе страны, через сайт 
http://agrovolunteers .az присоединились около 
4 тысяч добровольцев .

С 2019 г . действует ОО «Волонтеры миграции», 
созданное по инициативе Государственной 
миграционной службы и насчитывающее 
около 7 тысяч человек . Они, в частности, 
оказывают социальную поддержку прожива-

 Азербайджан, г . Баку,  
ул . Истиглалият, 43Д

 +994 12 504-23-83

 info@konullu .az

 konullu .az/about
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 расширение международного сотрудниче-
ства в области волонтерства,

 представление и защита интересов волон-
теров перед государственными органами .

Волонтеры Союза волонтерских организаций 
Азербайджана принимают участие в проектах 
по оказанию помощи в чрезвычайных ситу-
ациях, в т .ч . задействованы в распределении 
гуманитарной помощи, логистике и в решении 
других оперативных задач .

Союз молодежных студенческих  
организаций Азербайджана (СМСОА)

В апреле 2022 г . для координации волон-
терской и фан-культуры в спорте зареги-
стрировано ОО «Спортивные волонтеры 
и болельщики» . Организация активно оказы-
вает добровольную поддержку в проведении 
местных, региональных и международных 
спортивных соревнований и мероприятий . 
В то же время волонтеры активно участвуют 
в общественно-полезных проектах государ-

ственных учреждений . В настоящее время 
в организации активно действуют более 
тысячи волонтеров . 

В мае 2024 г . в Азербайджане стартовала 
Волонтерская программа председательства 
страны на 29-й сессии Конференции сторон 
Рамочной конвенции ООН об изменении 
климата, которая прошла в Баку в ноябре 
2024 г . Более 16 тысяч человек подали заявки 
на участие в этой программе . Было проведено 
более 10 тысяч собеседований, в ходе которых 
7 тысяч кандидатов прошли отбор . 

Десятки тысяч добровольцев, в том числе 
члены группы «Эковолонтеры», принимают 
участие в массовых экологических акциях: 
в посадке зеленых насаждений, уборке 
территорий, и особенно прибрежной зоны, 
от мусора . В акциях на туристических объ-
ектах активно участвуют Волонтеры туризма . 
Эта организация объединяет молодых людей, 
обучающихся или интересующихся сферой 
туризма, координирует их деятельность 
и поддерживает карьерный рост . Основное 
внимание уделяется проектам и программам 
по подготовке молодых специалистов 
и обеспечению занятости молодежи в сфере 
туризма .

Ежегодно в сентябре по инициативе Министер-
ства экологии и природных ресурсов про-
водится акция «Защитим Каспийское море», 
приуроченная к Международному дню очистки 
побережья . 

В 2023 г . в честь 100-летия со дня рождения 
Гейдара Алиева по всей стране проводились 
акции по посадке деревьев . Всего в рамках 
этой кампании планировалось высадить, в том 
числе при помощи волонтеров, 3 млн деревьев . 
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ющим в стране уязвимым группам мигрантов, 
лицам, получившим в Азербайджане убежище, 
проживающим в статусе беженцев малообе-
спеченным семьям и одиноким людям старше 
65 лет .

Молодые юристы включились в волонтерскую 
деятельность в Конституционном суде . Они 
проходят стажировки в отделах и секторах 
аппарата, знакомятся с опытом работы судей, 
участвуют в организации заседаний пленума . 
Студентам юридических факультетов также 
предоставлена возможность стать членами 
общественного объединения «Волонтеры 
юстиции», поработать в судах и на месте озна-
комиться с процессуальным правом и судебной 
практикой . Волонтеры Бакинского транспорт-
ного агентства привлекаются к решению про-
блемы повышения безопасности дорожного 
движения . По инициативе Государственного 
агентства по туризму образована обще-
ственная организация «Волонтеры туризма» . 
Министерство иностранных дел Азербайджана 
в 2019 г . учредило общественное движение 
«Волонтеры дипломатии» . Подобные профес-
сионально ориентированные волонтерские 
программы развивают также Государственный 
комитет по работе с диаспорой (программа 
«Волонтеры из азербайджанской диаспоры»), 
Агентство развития малого и среднего 
бизнеса (KOBİA) и ряд других министерств 
и ведомств . Как правило, волонтеры набира-
ются по конкурсу, проходят собеседование, 
а срок их работы составляет два–три месяца, 
по завершении они получают сертификаты 
и рекомендации . Многие работодатели орга-
низуют обучение волонтеров и оказывают 
содействие в последующем трудоустройстве . 

Поскольку волонтерство дает молодым людям 
определенные преимущества в дальнейшем 
поиске работы, участие в таких организа-
циях очень популярно у учащейся молодежи 
и выпускников .

В Азербайджане нет постоянно 
действующих онлайн-платформ для 
волонтеров, однако такие инстру-

менты создаются, как правило, организато-
рами крупных мероприятий, которые хотят 
привлечь добровольцев . Так, для регистрации 
потенциальных волонтеров 29-й сессии Кон-
ференции сторон Рамочной конвенции ООН 
об изменении климата (COP29), была запущена 
онлайн-платформа www .volunteers .cop29 .az . 
Волонтеры, готовые внести свой вклад в орга-
низацию работы COP29, а также приобрести 
опыт, деловые навыки и возможности личност-
ного роста в рамках волонтерской программы, 
могли зарегистрироваться, чтобы принять 
участие в проекте .

В целях создания условий для поддержки 
и продвижения молодежных инициатив, при-
знания и реализации молодежи, а также содей-
ствия в работе молодежных и спортивных 
учреждений в регионах действуют 32 Дома 
молодежи . Они инициируют и поддерживают 
проекты в русле текущей государственной 
молодежной политики, в том числе при уча-
стии НПО и волонтеров . Эти учреждения 
социальной службы, развивающие добро-
вольные инициативы, могут рассматриваться 
как элемент инфраструктуры волонтерской 
деятельности .

Волонтерство так же, как и другие 
виды общественной активности, 
поддерживается преимущественно 

за счет средств государственного бюджета . 
Финансирование проектов и программ, име-
ющих общественное и социальное значение, 
в том числе на международном уровне, осу-
ществляет также Фонд молодежи при Пре-
зиденте Азербайджанской Республики через 
систему грантов, ориентированных на моло-
дежную политику в науке, образовании, куль-
туре и социальной сфере . 
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Что касается мер поддержки самих волон-
теров, то по требованию волонтера органи-
затор волонтерской деятельности должен 
возмещать ему суточные расходы при осущест-
влении добровольной деятельности за пре-
делами населенного пункта, где постоянно 
проживает доброволец, а также возмещать 
ущерб, причиненный его жизни и здоровью . 
По запросу волонтера организатор добро-
вольной деятельности должен оформлять 
письменную справку с указанием места, 
объема, характера и времени выполненной 
работы .
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РЕСПУБЛИКА 
АРМЕНИЯ
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В Армении не публикуется статистика 
по количеству волонтеров, участву-
ющих в оказании помощи в интересах 

общества . По данным обследования рабочей 
силы домохозяйств Международной органи-
зации труда (МОТ), в 2021 г . общее количество 
волонтеров в Армении составляло 276 тысяч 
человек1; в категории «взрослые» зареги-
стрировано 218 тысяч человек, в категории 
«молодежь» (15–24 года) – 18 тысяч человек 
и 40 тысяч человек в категории «старший 
возраст» .

Законом «О волонтерской работе» 
допускается деятельность 
добровольцев по 14 основным 

направлениям, включая социальную сферу, 
образование, культуру, помощь при ЧС 
и развитие гражданского общества, а также 
в других целях, не предусмотренных частью 
1 статьи 5 и не запрещенных законом . 
Однако с учетом сложной геополитической 
обстановки, в которой находится Респу-
блика Армения, и событий последних лет 
наибольшее количество добровольцев 
занято в социальном волонтерстве и ликви-
дации последствий ЧС – массового притока 
вынужденных переселенцев и природных 
катастроф, а также в оказании помощи 
уязвимым группам населения .

Принятый 16 июня 2023 г . закон 
«О волонтерской работе» уста-
новил общие и единые правовые 

нормы волонтерской деятельности, а также 
зафиксировал необходимые условия и меха-
низмы для создания института доброволь-
чества в Республике Армения . Волонтерами 
могут стать лица, достигшие 16-летнего воз-
раста, в том числе иностранные граждане, 
а также 14-летние подростки при наличии 
письменного согласия родителей или опе-
кунов . При этом для волонтерского участия 
в медицинской, экономической, правовой 

и других сферах требуется наличие про-
фильного образования либо соответству-
ющего сертификата . С принятием закона 
добровольчество рассматривается как 
трудовой опыт и будет способствовать 
социальной интеграции выпускников школ 
и вузов, которые во время учебы вели 
волонтерскую деятельность . 

Важной новацией стала необходимость 
заключения с волонтерами договоров, 
в которых должны быть указаны цели 
и сроки их привлечения, а также взаимные 
обязательства сторон . Выполнение волон-
терской работы без договора считается 
незаконным, и на организацию могут быть 
наложены штрафы . Заключение договора 
не является обязательным в случае участия 
в разовой акции, а также в случаях, когда 
волонтерская работа осуществляется 
не через организацию .

У государства также появилась возмож-
ность привлечения добровольцев . Такое 
право, помимо фондов и союзов, получили 
государственные органы или органы мест-
ного самоуправления, государственные 
или муниципальные некоммерческие 
организации . Привлекать волонтеров 
могут и коммерческие организации, 
принадлежащие государству на праве 
собственности .

1 Данные по волонтерам собираются МОТ из национальных 
статистических управлений . Поскольку национальная статистика 
по волонтерской работе формируется с использованием различных 
подходов и инструментов, прямые и межстрановые сравнения 
не рекомендуются

39,4%
мужчины

60,6%
женщины

276000
волонтеров 14,5%

старший 
возраст

6,5%
молодежь

Распределение 
по возрасту

Наиболее крупной по численности орга-
низацией, использующей труд волонтеров, 
является Армянский Красный крест, который 
насчитывает в своих рядах около 3 тысяч 
человек .

79%
взрослые

— 71 —— 70 —

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer4/?region=ROECA&lang=en&id=ARM_A
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer4/?region=ROECA&lang=en&id=ARM_A


Уполномоченным органом 
по вопросам волонтерства в соответ-
ствии с законом Республики Армения 

«О структуре и деятельности Правительства» 
является Министерство труда и социальных 
вопросов Республики Армения, которое 
разрабатывает и реализует государственную 
политику в сфере волонтерской деятельности, 
готовит рекомендации по мерам ее поддержки, 
по распространению культуры доброволь-
чества и совершенствованию соответствую-
щего законодательства . Министерство труда 
и социальных вопросов также оказывает 
информационную, методическую или консуль-
тативную поддержку субъектам волонтерской 
деятельности .

Онлайн-платформы и специализи-
рованные организации содействуют 
развитию волонтерства и играют 

важную роль в создании более развитой 
и разнообразной добровольческой среды, 
способствуют вовлечению большего числа 
людей в социально значимые проекты .

В программе мероприятий правительства 
Республики Армения на 2021–2026 гг . Мини-
стерству труда и социальных вопросов было 
поручено «закрепление единых правовых 
механизмов, регулирующих волонтерскую 
деятельность и волонтерскую работу, с целью 
распространения и поощрения культуры 
волонтерства» . Пункт программы 4 .2 . «Экс-
плуатация информационной площадки (сайта), 
регулирующего волонтерскую сферу», реали-
зован пока не в полном объеме . Планирова-
лось, что такая площадка будет обеспечивать 
связь между волонтерами и госорганами, либо 
организациями, нуждающимися в привлечении 
добровольцев . В свою очередь граждане 
и лица, осуществляющие волонтерскую 
деятельность и выполняющие волонтерскую 

работу, с ее помощью будут иметь возможность 
получать из официальных источников инфор-
мацию о существующем законодательном 
регулировании . 

В результате для содействия усилиям прави-
тельства по приему беженцев Министерство 
запустило платформу регистрации волонтеров 
во время ЧС «Стань волонтером» . Лицам, жела-
ющим присоединиться к волонтерским работам, 
было предложено заполнить анкету на сайте . 
Волонтеры сыграли решающую роль в реги-
страции и оказании срочной помощи более 
чем 100 тысячам вынужденно перемещенных 
лиц . Весной 2024 г . эта платформа также была 
использована в целях набора волонтеров для 
работы в общинах, пострадавших от разру-
шительного наводнения на севере Армении, 
вызванного сильными дождями .

В 2023 г . правительство страны приняло 
Стратегию управления рисками стихийных 
бедствий на 2023–2030 гг . и План действий 
на 2023–2026 гг . Стратегия подчеркивает важ-
ность добровольного участия в мероприятиях 
по реагированию на ЧС и определяет роль 
Министерства образования, науки, культуры 
и спорта в содействии вовлечению молодежи 
в добровольческие спасательные движения 
и в создании добровольческих пожарно-  
спасательных отрядов .

В 2023 г . Аппарат главного уполномоченного 
по делам диаспоры впервые запустил волон-
терскую программу консультаций и обмена 
опытом для профессионалов . Программа 
DiasPro дает возможность специалистам армян-
ской диаспоры оказать содействие в онлайн/
офлайн-форматах государственным органам 
и органам местного самоуправления Респу-
блики Армения . К участию в первом наборе 
были приглашены специалисты в сферах здра-
воохранения, социальных вопросов, защиты 
прав человека, экономики и туризма .

В Армении отсутствуют государ-
ственные программы, непосред-
ственно направленные на поддержку 

и развитие волонтерства . Однако имеются 
отдельные инициативы, которые косвенно 
способствуют развитию добровольчества . 
Так, Программа Правительства Республики 
Армения (2021–2026 гг .) в разделе «Молодежь» 
предусматривает,  
«…поощрение учреждения и развития моло-
дежных центров в общинах, поощрение нефор-
мального образования, наиболее широкое 
признание и распространение молодежной 
работы и добровольности» .

Финансирование государством НПО в Респу-
блике Армения предусмотрено преиму-
щественно в целях предоставления услуг 
в социальной сфере и сфере здравоохранения . 
С 1 июля 2010 г . общественные организации 
получают гранты, финансируемые отдельной 
строкой государственного бюджета .

Министерство образования, науки, культуры 
и спорта ежегодно проводит грантовые кон-
курсы для молодежи . В 2022 г . основными 
целями конкурса было стимулирование соци-
ального предпринимательства, социализации, 
лидерства (в том числе женского) среди моло-
дежи . Общий грантовый фонд составил 10 млн 
драмов . Такая же сумма в том же году была 
выделена на мероприятия в рамках проекта 
«Молодежная столица года» . Этот грантовый 
конкурс проводится с 2014 г . для активизации 
молодежи в событиях муниципального уровня, 
в 2023 г . его главной целью было создание 
молодежных центров в регионах Армении .

Статус волонтера дает право на судебную 
защиту, на компенсацию дополнительных 
расходов, возникающих в результате 
волонтерской работы, гарантии здоровья 
и безопасности и возможность страхования . 

Волонтерская деятельность способствует при-
обретению новых знаний и профессионального 
опыта, что в сочетании с рекомендательными 
письмами, которые выдают организаторы 
волонтерской деятельности по ее завершению, 
облегчает возможность выхода на рынок 
труда, поскольку правильно оформленный 
волонтерский труд может засчитываться как 
опыт работы .
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В этом году Международный день 
волонтеров в Армении отмечается 
с еще одним особым значением: 13 октября 
вступил в силу принятый Национальным 
Собранием закон «О волонтерской 
деятельности», создавший необходимые 
правовые механизмы для создания 
института волонтерства и развития 
культуры волонтерства. К сожалению, 
до сих пор отношения, связанные 
с волонтерской деятельностью, имели 
несовершенное правовое регулирование, 
что было одним из основных 
препятствий на пути становления 
отрасли. Надеемся, что теперь закон 
будет способствовать формированию 
в обществе атмосферы взаимопомощи, 
развитию человеческого капитала, 
приобретению опыта работы посредством 
волонтерской деятельности и, конечно 
же, повышению конкурентоспособности 
человека на рынке труда. Мы уверены, 
что принятие необходимых правовых 
норм позволит людям, занимающимся 
волонтерской деятельностью, получить 
профессиональный опыт, а затем легко 
найти работу.

Нарек Мкртчян,
министр труда и социальных вопросов Армении
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По данным Национального статисти-
ческого комитета, к категории «моло-
дежь» в Беларуси относится 1,6 млн 

человек . При этом молодежь в возрасте от 15 
до 30 лет составляет 17,8% от общей числен-
ности участников волонтерского движения 
в Беларуси1, всего около 65 тысяч человек, 
из них более 52 тысяч несовершеннолетних2 . 
Учащиеся входят в состав отрядов, сформи-
рованных в учреждениях образования, в том 
числе более чем в 2 тысячи отрядов волон-
терского движения «Доброе сердце», которое 
объединяет по всей стране около 34 тысяч 
юношей и девушек . Число «серебряных 
волонтеров», по последним данным, достигло 
4,5 тысяч человек . Это пожилые люди, при-
мерно 90% из них – женщины, которые систе-
матически посещают территориальные центры 
для волонтерской работы3 .

Волонтерское движение «Доброе сердце» 
ежегодно помогает найти дело по душе 
десяткам тысяч молодых людей по всей 
стране . Это школьники, студенты и рабо-
тающая молодежь в возрасте от 14 лет 
до 31 года . Деятельность волонтеров 
ведется в течение года по шести основным 
направлениям .

 С 2009 г . проводится благотвори-
тельный марафон «Все краски жизни для 
тебя» Средства, вырученные на концертах 
и иных благотворительных мероприятиях, 
предназначены конкретным людям: детям 
и подросткам – воспитанникам социальных 
учреждений, молодым людям с особенно-
стями развития, детям в трудной жизненной 
ситуации, а также нуждающимся в дорого-
стоящих операциях .

 С 2013 г . добровольцы волонтер-
ского движения БРСМ «Доброе сердце» 
участвуют в республиканской благотвори-
тельной акции «Восстановление святынь 
Беларуси» . Во всех регионах проходят 
мероприятия, направленные на благоу-
стройство и восстановление культовых 
объектов основных конфессий страны . 

 В конце каждого лета – начале осени 
проводится благотворительная акция 
«В школу с Добрым сердцем» . Волонтеры 

движения предлагают неравнодушным 
людям помочь многодетным и неполным 
семьям; семьям, попавшим в сложную 
жизненную ситуацию, а также детским 
интернатным учреждениям подготовить 
детей к учебному году . 

 По такому же принципу органи-
зован сбор новогодних и рождественских 
подарков в рамках республиканской 
акции «Чудеса на Рождество» . Волонтеры 
размещают на Елках желаний в крупных 
торговых центрах Беларуси записки 
о «подарке мечты» от воспитанников соци-
альных учреждений . А исполняют желания 
малышей посетители торговых центров . 

 В ходе акции «Мы выбираем помощь 
пожилым людям!» волонтеры оказывают 
помощь нуждающимся в решении бытовых 
вопросов, в уборке дворовых территорий, 
подготовке жилищ к зиме, колке дров, 
в сборе урожая, доставке сельскохозяй-
ственной продукции с ярмарок и пр . 

 Совместно с Министерством образо-
вания Беларуси БРСМ ежегодно предла-
гает волонтерам и волонтерским отрядам 
всей страны принять участие в республи-
канском конкурсе «Волонтер года» .

1 Ссылка на источник
2 Ссылка на источник
3 Ссылка на источник

Волонтерское движение «Доброе сердце» 

17,8%
молодежь

в волонтерстве
(15–30 лет)
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В Концепции организации моло-
дежного волонтерского (доброволь-
ческого) движения в Республике 

Беларусь1 определены 16 основных направ-
лений – от социального патронирования 
детских домов до помощи в возрождении 
традиционных ремесел . Волонтеры уча-
ствуют в мероприятиях по охране природы, 
занимаются спортом и туризмом, участвуют 
в проектах в области культуры и органи-
зации досуга детей и молодежи, оказывают 
помощь в ремонтных и реставрационных 
работах, в уходе за воинскими захоронениями . 
Это позволяет молодежи вносить свой вклад 
в достижение устойчивого развития, а также 
развивать профессиональные навыки . 

Республиканский волонтерский центр выде-
ляет следующие направления волонтерской 
деятельности:

1. Социальное волонтерство – сконцентриро-
вано на решении социальных проблем, таких 
как помощь сиротам, детям с особенностями, 
людям с инвалидностью или тяжелыми 
заболеваниями, пожилым, одиноким людям 
и людям, оказавшимся в сложной жизненной 
ситуации . 

2. Экологическое волонтерство – это работа 
по защите флоры и фауны: очистка терри-
торий и водоемов, переработка отходов, 
помощь заповедным территориям, 
животным, экологическое просвещение, 
а также мероприятия, направленные 
на сохранение окружающей среды, профи-
лактику и решение экологических проблем .

3. Спортивное волонтерство – мероприятия 
и проекты, направленные на развитие 
спорта в городе, регионе, стране или про-
паганду здорового образа жизни среди 
населения .

4. Волонтеры-медики Беларуси сопровождают 
спортивные и массовые мероприятия, повы-
шают медицинскую грамотность населения, 
содействуют развитию донорства крови 
и популяризации здорового образа жизни, 
ведут профориентационную работу среди 
школьников .

5. Культурное волонтерство направлено 
на сохранение культурного достояния 
и повышение культуры населения через 
реализацию проектов и программ (помощь 
в реставрационных работах, восстанов-
ление и уход за воинскими захоронениями, 
экскурсионная деятельность, знакомство 
с историко-культурным и природным насле-
дием, помощь в возрождении традиционных 
ремесел) .

6. Медиаволонтерство включает пропаганду 
и популяризацию волонтерского движения 
в интернете и медиасфере . 

По результатам исследования, проведен-
ного в 2021 г . Программой развития ООН 
в Беларуси и Республиканским волонтерским 
центром (РВЦ), большинство добровольческих 
отрядов в учреждениях образования Беларуси 
занимаются социальным волонтерством, чему 
способствовало принятие в 2000 г . закона РБ 
«О социальном обслуживании», где было дано 
определение термину «волонтер» .

Развитие волонтерского движения является 
составной частью Национальной стратегии 
«Активное долголетие – 2030» . Государство 
стремится вовлечь пожилых граждан в жизнь 
общества и содействует распространению 
добровольчества в этой возрастной группе . 
Волонтеры «серебряного» возраста работают 
в территориальных центрах обслуживания 
населения . Они оказывают морально-психо-
логическую поддержку и социально-бытовую 
помощь одиноким людям, оказавшимся 
в сложной жизненной ситуации, посещают 
пожилых людей, находящихся в домах-интер-
натах и социальных учреждениях . В волон-

1 Постановление Министерства образования Республики Беларусь 16 ноября 2015 г . N128
2 Ссылка на источник

терских отрядах, созданных при учреждениях 
социального обслуживания, задействовано 
около 2,5 тысяч граждан пожилого возраста .

Почти каждый шестой (14,9%) участник 
волонтерского движения – люди в возрасте 
60–74 лет . При этом 66,7% из них занимаются 
помощью животным, социальной работой – 
11,4%, участвуют в работе общественных 
и религиозных организаций 9,8% пожилых 
волонтеров2 . Минтруда и соцзащиты проводит 
в этой возрастной группе конкурсы на звание 
лучшего волонтера .

14,9%
60–74 лет

66,7%
помощь 

животным

11,4%
социальная 
работа

9,8%
участие в работе обще-
ственных и религиозных 
организаций

Распределение 
по возрасту
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Основным определением волонтер-
ской деятельности Национальный 
правовой интернет-портал Респу-

блики Беларусь1 считает закрепленное в Стра-
тегии развития государственной молодежной 
политики Республики Беларусь до 2030 г .2 – 
добровольная деятельность, осуществляемая 
для достижения общественно полезных целей 
в форме выполнения работ и (или) оказания 
услуг на безвозмездной основе . 

Другое определение, используемое госу-
дарственными органами, – неоплачиваемая, 
необязательная (добровольная) деятельность, 
связанная с производством продукции, выпол-
нением работ в интересах других лиц или 
организаций, кроме деятельности, осущест-
вляемой в интересах членов своего домашнего 
хозяйства, родственников или друзей3 .

Ранее в ст . 20 принятого в 2009 г . закона 
«Об основах государственной молодежной 
политики» было также дано определение 
молодежного волонтерского движения – 
добровольная деятельность молодежи, 
осуществляемая на безвозмездной основе, 
направленная на развитие у молодежи чувства 
взаимопомощи, создание условий для реали-
зации молодежных инициатив по поддержке 
различных социальных групп населения, 
приобщение молодежи к здоровому образу 
жизни, снижение рисков вовлечения молодежи 
в антиобщественное поведение, достижение 
иных социально значимых общественных 
целей .

Закон РБ «О социальном обслуживании» 
от 22 .05 .2000 г . позволяет волонтерам ока-
зывать социальные услуги под руководством 
социального работника .

Во время подготовки законопроектов 
на 2020 г . Минюст РБ разработал обоснование 
необходимости принятия закона РБ «О волон-
терской деятельности» . Проект закона, вне-
сенного Советом Министров Республики, был 
опубликован и активно обсуждался обще-
ственными организациями, однако пока этот 
документ не принят .

В Стратегии развития государственной 
молодежной политики Республики Беларусь 
до 2030 года4 в разделе «Занятость» перечис-
лены в том числе задачи, связанные со сти-
мулированием волонтерской деятельности 
и молодежного волонтерского движения . 
Говорится, в частности, о необходимости 
проведения информационно-разъяснительной 
работы, включая создание профильного 
телеграм-канала, о поддержке на республи-
канском и областных уровнях волонтерских 
организаций, совершенствовании законода-
тельства, создании волонтерских ресурсных 
центров по координации работы волонтеров 
в регионах и др .

Государственные программы «Образование 
и молодежная политика» на 2021–2025 гг . 
и ранее – на 2016–2020 гг . также содержат 
информацию о результатах поддержки волон-
терства со стороны государства .

Общую координацию и контроль 
за деятельностью волонтерских 
отрядов в Республике Беларусь 

осуществляет Министерство образования . 
В соответствии с концепцией организации 
молодежного волонтерского (добровольче-
ского) движения структурные подразделения 
областных комитетов, осуществляющих госу-
дарственно-властные полномочия в сфере 
молодежной политики, наделены функцией 
уполномоченного органа учета молодых 
людей, изъявивших желание включиться 
в волонтерское движение (региональные 
операторы) .

Первый Республиканский волонтер-
ский центр (РВЦ) открылся в Минске 
в 2016 г . на базе подведомственного 

учреждения Министерства образования 
Республики Беларусь с целью координации 
поддержки молодежного волонтерства .

В 2019 г . по инициативе Министерства 
образования работа РВЦ была перенесена 
в Студенческую деревню в Минске . Перед 
центром была поставлена задача развивать 
добровольчество в Республике Беларусь через 
поддержку, обучение и объединение всех 
волонтеров и заинтересованных организаций . 
Центр работает по нескольким направлениям: 
с волонтерами, с координаторами волонтер-
ских центров и отрядов и с общественными 
организациями и объединениями, которые 

1 Ссылка на источник
2 Утверждена постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 июня 2021 г . N349
3 Методика по формированию счетов доходов, утвержденная постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь 

от 18 июня 2021 г . N33, с изменениями, внесенными постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь 
от 14 июня 2024 г . N28

4 УТВЕРЖДЕНО Постановление Совета Министров Республики Беларусь 19 .06 .2021 N349

реализуют волонтерские проекты и инициа-
тивы . Это Академия волонтеров, менеджмент 
волонтерской деятельности, онлайн-лагерь 
«Юный волонтер», тематические обучающие 
вебинары для участников волонтерского 
движения в учреждениях образования . 
РВЦ участвует в организации и проведении 
международных, республиканских и межвузов-
ских мероприятий .

В рамках деятельности РВЦ создан Межведом-
ственный координационный совет по развитию 
волонтерского движения в Республике Бела-
русь, в состав которого входят представители 
Министерства образования, Министерства 
труда и социальной защиты, Министерства 
спорта и туризма, Белорусского Общества 
Красного Креста, Белорусского республи-
канского союза молодежи, Белорусской 
республиканской пионерской организации, 
Детского фонда ООН ЮНИСЕФ, Белорусской 
Ассоциации клубов ЮНЕСКО, Лиги добро-
вольного труда молодежи и ряда учреждений 
образования .
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Государство финансово поддер-
живает молодежные инициативы, 
в том числе в области волонтерской 

работы . Гранты президента в сфере науки 
и молодежной политики выделяются на пер-
сональной основе руководителям и специали-
стам соответствующих организаций . Проекты 
должны быть направлены на патриотическое 
воспитание, изучение исторического наследия, 
вовлечение молодежи в общественную дея-
тельность, повышение ее гражданской актив-
ности . Организатором конкурса по отбору 
заявок на предоставление грантов президента 
Республики Беларусь в области молодежной 
политики является Министерство образования 
Республики Беларусь, ежегодно предостав-
ляется до 20 грантов . Они выплачиваются 
ежемесячно в течение года со дня их предо-
ставления за счет средств Резервного фонда 
Президента Республики Беларусь .

С 2023 г . некоммерческие молодежные 
и детские общественные объединения, заре-
гистрированные на территории Республики 
Беларусь, учреждения образования, органи-
зации и инициативные молодежные группы 
могут получить государственную поддержку 
на свои проекты, участвуя в грантовом кон-
курсе, который также поручено проводить 
Министерству образования1 . К рассмотрению 
принимаются проекты, направленные на вов-
лечение молодежи в творческую деятельность 
и социальную практику, раскрытие потенциала 
юношей и девушек в соответствии с основными 
приоритетами Стратегии развития государ-
ственной молодежной политики Республики 
Беларусь до 2030 г . В 2024 г . на участие 
в республиканском конкурсе молодежных ини-
циатив было подано 193 заявки, 26 проектов 

стали победителями . Координатором конкурса, 
который организует Минобразования Респу-
блики Беларусь, выступает БРСМ .

В организации БРСМ «Доброе сердце» раз-
работан собственный механизм поощрения . 
С 2016 г . активные волонтеры получают 
личную книжку, где фиксируется их участие 
в добровольческих акциях, информация 
о полученных поощрениях, о достижениях 
и дополнительной квалификации . Записи 
в личной книжке делает принимающая орга-
низация . При поступлении в вузы можно 
получить рекомендацию ЦК БРСМ, которая 
согласно указу Президента N80 «О правилах 
приема в высшие и средние специальные 
учебные заведения», позволяет при прочих 
равных показателях получить преференции .

Законопроект «О волонтерской деятельности» 
в случае его принятия будет гарантировать 
предоставление волонтеру материального 
обеспечения, необходимого для работы 
(снаряжение, спецодежда, временное жилье, 
возмещение части расходов и т .д .) . Финанси-
рование материального и иного обеспечения 
волонтеров сможет осуществляться за счет 
средств юридических лиц и ИП, безвозмездной 
(спонсорской) помощи и иных источников, 
не запрещенных законодательством, а в случае 
помощи со стороны бюджетной организации – 
из республиканского и местного бюджета, 
а также внебюджетных средств . В качестве 
льготы предусмотрено освобождение от подо-
ходного налога доходов, полученных в виде 
материального обеспечения, в размере возме-
щения расходов, связанных с осуществлением 
волонтерской деятельности . По ходатайству 

Особые слова благодарности вам, волонтеры. Всем вам, стоящим здесь. 
Это вы почти круглосуточно трудились, помогали нашим гостям, 
спортсменам чувствовать себя в Беларуси так же уютно и комфортно, 
как дома. Без вашей помощи нам было бы невозможно создать 
такую теплую, искреннюю и доброжелательную атмосферу. Я поручил 
Правительству и Администрации Президента создать банк данных 
волонтерского движения и использовать для развития страны ваши 
знания и таланты. Мы не можем потерять восемь тысяч человек, которые 
два года готовились к этому событию, которые научились оказывать 
первую помощь и поддержку, которые знают много языков. Спасибо вам 
огромное!»

из выступления президента Александра Лукашенко  
на церемонии торжественного закрытия II Европейских игр (ссылка на источник)

1 Постановление Правительства Республики Беларусь от 31 янв . 2023 г . N87 «Об утверждении Положения о порядке формирования, 
финансирования и реализации молодежных инициатив»
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волонтерской организации или получателя 
помощи наниматель вправе предоставить 
волонтеру неоплачиваемые дни отдыха 
из расчета 1 день отдыха за каждые 50 часов 
осуществления волонтерской деятельности .

Популяризации и развитию волонтерского 
движения в Беларуси способствует и нема-
териальное поощрение . Ежегодно конкурс 
«Волонтер года – Доброе сердце» проводит 
одноименная организация . Конкурс про-
водится в три тура: районный, областной 
и республиканский . Соревнование проходит 
по различным номинациям конкурса: личный 
вклад, лучший волонтерский отряд, лучшая 
разработка «равный обучает равного», 
«Добро в кадре» . Награждение победителей 
проводится накануне Международного дня 
добровольца .
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Профильный закон N42-VI ЗРК опре-
делил основные критерии, по которым 
та или иная деятельность может 

считаться волонтерской . Для этого она должна 
быть добровольной, социально направленной, 
общественно-полезной и производиться 
безвозмездно . В законе также представлен 
перечень из 13 направлений, в которых может 
осуществляться волонтерская деятельность . 
В их числе социальная работа среди раз-
личных категорий граждан, в том числе поиск 
пропавших без вести людей, помощь государ-
ству в ЧС, защита окружающей среды, культура 
и сохранение исторического и культурного 
наследия, развитие науки и образования, спорт 
и ЗОЖ, участие в культурно-массовых и других 
зрелищных и общественных мероприятиях . 
Так же как и во многих других аналогичных 
зарубежных правовых актах, в число волон-
терских организаций не могут быть включены 
религиозные организации и политические 
партии . 

Значительный по объему раздел закона (Гл .2) 
посвящен вопросам государственного регули-
рования в сфере волонтерской деятельности . 
Он описывает компетенции правительства, 
центральных и местных исполнительных 
органов, органов местного самоуправления, 
а также уполномоченного органа в сфере 
волонтерской деятельности

Волонтерскую деятельность в Казахстане 
можно вести в индивидуальном порядке 
(с 18 лет или с 14 лет с письменного согласия 
родителей) в составе группы волонтеров, 1  Закон Республики Казахстан от 4 июля 2022 года N134-VII «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные 

акты Республики Казахстан по вопросам волонтерской деятельности, благотворительности, государственного социального заказа, 
государственного заказа на реализацию стратегического партнерства, грантов и премий для неправительственных организаций, 
лекарственного и социального обеспечения»

в волонтерской организации или в виде 
корпоративного волонтерства . Закон 
вводит понятие «координатор» и «органи-
затор волонтерской деятельности», а также 
предписывает ведение реестра для учета 
волонтерской деятельности, который 
должен носить уведомительный характер .

В 2022 г . в законодательные акты были 
внесены изменения и дополнения – в общей 
сложности пять кодексов и 14 законов, 
регулирующих, в том числе, вопросы волон-
терской деятельности, благотворительности 
и деятельности НКО1 . Были, в частности, 
уточнены понятия «волонтерская деятель-
ность», «уполномоченный орган в сфере 
волонтерской деятельности», «волонтер 
благотворительности», а также расширены 
меры поддержки волонтеров и волонтер-
ских организаций со стороны государства .

Согласно Аналитическому докладу 
о состоянии волонтерства в Казах-
стане–2023, подготовленному 

ОЮЛ «Национальная волонтерская сеть», 
с учетом данных, представленных регио-
нальными фронт-офисами, в Казахстане 
существует более 18 тысяч зарегистри-
рованных НКО, в том числе 740 зареги-
стрированных волонтерских организаций, 

и действуют 1882 незарегистрированные 
инициативные группы . Зафиксирована 
деятельность 217 391 волонтера: 56% – 
женщины, 44% – мужчины (в 2022 г . – 
54% и 46%, в 2021 г . – 49,7% и 50,3% 
соответственно) .

По данным обследования рабочей силы 
домохозяйств Международной органи-
зации труда (МОТ), общее количество 
волонтеров в Казахстане в 2021 г . состав-
ляло 45,4 тысячи человек – 54,6% (жен-
щины) и 45,4% (мужчины) .

44%
мужчины

56%
женщины

217 391
волонтера
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По составу участников волонтерской 
команды выделяют школьное, студен-
ческое, «серебряное», корпоративное, 

инклюзивное, pro bono, а также междуна-
родное и общее волонтерство . По широте 
охвата и географии деятельности – местное, 
областное, республиканское и международное 
волонтерство . По длительности деятель-
ности – разовые акции (мероприятия), проекты 
и текущую деятельность . По типу органи-
зации – деятельность зарегистрированных 
организаций, инициативных групп и физиче-
ских лиц . 

С учетом тематики можно говорить 
о 14 крупных направлениях в зависимости 
от того, на какую социальную проблему, задачу 
или категорию людей направлена волонтер-
ская деятельность: медицина и донорство, 
развитие гражданского общества, образо-
вание, искусство, обустройство общественных 
пространств, зооволонтерство, медиаво-

лонтерство, поисково-спасательные работы, 
событийное волонтерство, социальная сфера, 
спорт и ЗОЖ, ЧС, экология и охрана природы, 
национальная культура . 

При этом социальное волонтерство, будучи 
наиболее масштабным, включает в себя 
восемь подвидов в зависимости от категории 
населения, которой оказывается помощь: 
поиск пропавших людей, работа в кризисных 
центрах, работа в хосписах, помощь детям 
и взрослым с особыми потребностями здо-
ровья, помощь детям, находящимся в соци-
альных учреждениях и детям из неполных или 
неблагополучных семей, работа в центрах 
адаптации несовершеннолетних, помощь 
пожилым и одиноко проживающим людям, 
людям в трудной жизненной ситуации, помощь 
людям, находящимся в заключении и бывшим 
заключенным, работа с людьми, имеющими 
зависимость, гуманитарная и социальная 
помощь . 

Доля волонтеров по направлениям деятельности на мероприятиях в 2023 году,  
по данным статистики региональных фронт-офисов и опроса НВС

33,5%
младше 18 лет

Распределение 
по возрасту

43,2%
от 18 до 29 лет

2,2%
пенсионный 

возраст

21,1%
от 30 лет  

до пенсионного 
возраста

Хотя данные по популярности различных 
направлений среди волонтеров различаются 
в ежемесячной статистике региональных 
фронт-офисов (РФО) и в добровольном опросе 
волонтеров и волонтерских организаций, 
проведенном НВС, наибольшее число добро-
вольных помощников собирают мероприятия 

Опрос НВС (%)

Статистика РФО (%)

Средний возраст казахстанского волонтера – 
32 года, в возрасте от 18 до 29 лет – 43,2%, 
младше 18 лет – 33,5%, от 30 лет до пенсион-
ного возраста – 21,1%, пенсионного возраста – 
2,2% . В профессиональном плане среди 
волонтеров преобладают студенты – 35,8%, 
вторую позицию занимают волонтеры-школь-
ники – 28%, на третьем месте по численности 
находятся работающие – 22% . В числе волон-
теров есть и безработные – 11,3% . Только 
131 организации, участвовавшей в опросе, 
за год удалось привлечь 30 тысяч человек .

3,92
2,38

2,06
1,65

4,61
1,24

4,90
3,80

5,39
31,39

5,39
0,23

5,78
9,59

10,49
10,01

10,88
2,52

11,67
16,37

Социальное волонтерство для детей из неполных 
или неблагополучных семей и детей, находящихся 
в учреждениях социальной защиты

Этноволонтерство

Волонтерство в сфере искусства

Волонтерство в медицине и донорство

Социальное волонтерство для людей  
в трудной жизненной ситуации, пожилых  
и одиноко проживающих

Медиа

Зооволонтерство

ЧС-волонтерство и поиск пропавших людей

Волонтерство в образовании

Экологическое волонтерство

Другое социальное волонтерство

20,82
34,90

социального волонтерства, в частности 
помощь людям в трудной жизненной ситуации, 
пожилым и одиноко проживающим, а также 
экологическое волонтерство . Третью позицию 
по популярности занимает волонтерство в ЧС 
и в ситуациях, связанных с поиском пропавших 
людей .
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Что касается распределения по типам деятель-
ности, наиболее популярны индивидуальные 
услуги для пожилых и одиноких, массовые 
мероприятия (субботники), а также сбор и раз-
дача гуманитарной помощи .

С 2020 по 2024 г . в Казахстане реализуются 
восемь национальных проектов по различным 
направлениям с использованием возможно-
стей добровольчества . В качестве исполни-
телей проектов выступают профильные НКО .

 Bilim
Общенациональный проект Bilim направлен 
на повышение у различных групп населения 
цифровой, финансовой, языковой и компью-
терной грамотности . 2 тысячи отобранных 
добровольцев проводят соответствующие 
образовательные курсы . Ежегодно обуче-
нием должно быть охвачено не менее 6 тысяч 
человек . Волонтеры организации «Жас Ұлан» 
проводят обучающие мероприятия как офлайн 
по месту жительства, так и онлайн по всей 
республике . Весной 2024 г . был запущен 
конкурс малых грантов для физических лиц, 
инициативных групп и НПО по привлечению 
волонтеров в сферу цифровой и финансовой 
грамотности . В июле волонтеры проекта 
прошли курс обучения, состоящий из четырех 
семинаров-тренингов . «Жас Ұлан» привлекла 
также 30 серебряных волонтеров .

 Qamqor
Цель проекта Qamqor – привлечение акти-
вистов к оказанию помощи людям в домах 
престарелых и центрах социального обслужи-
вания . К этой работе ежегодно должно быть 
привлечено не менее 2 тысяч волонтеров, 
в том числе не менее тысячи молодых активи-
стов и 50 «серебряных» волонтеров . Помощь 

должна быть оказана не менее чем 3 тысячам 
пожилых людей и лиц с инвалидностью 
ежегодно . Проект реализует «Общество инва-
лидов Мархабат .KZ» .

 Sabaqtastyq
Проект Sabaqtastyq предполагает внедрение 
наставничества в отношении воспитанников 
детских домов, детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации в центрах социального 
обслуживания . Ожидается, что ежегодно 
не менее 60 персональных наставников будут 
прикреплены к группам детей и молодежи, 
будет привлечено не менее 1,5 тысяч волон-
теров, в том числе не менее 700 человек 
из числа молодежи и не менее 50 «сере-
бряных» волонтеров ежегодно . Проект 
реализует общественное объединение Попе-
чительский совет организаций образования 
QOLDAU .

 Saýlyq
Привлечение добровольных помощников 
в сферу здравоохранения, в том числе для 
ухода за больными в хосписах и онкологиче-
ских диспансерах, – задача проекта Saýlyq . 
Проект реализует РОО «Медицинская моло-
дежь» . Запланировано привлечение не менее 
2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 
1 тысячи молодых людей и не менее 50 «сере-
бряных» волонтеров ежегодно . Социальную 
и юридическую помощь должны получать 
не менее 7 тысяч больных и людей с особыми 
потребностями здоровья ежегодно .

 Taza Álem
Экологический национальный проект Taza 
Álem призван содействовать формированию 
у граждан экологической культуры . В 2020 г . 
в Год волонтера организация «Жас Ұлан» 

подготовила 1000 волонтеров, успешно 
реализовала выдачу 68 малых грантов, было 
посажено 2000 деревьев, проведено 18 пло-
ггингов и 10 экопикников, оказана помощь 
500 животным . 100 волонтеров приняли уча-
стие в конкурсе «Я – активный эковолонтер», 
800 волонтеров приняли участие в акции 
World Cleanup Day .

 Asyl mura
Проект Asyl mura предполагает привлечение 
волонтеров к проектам по сохранению и раз-
витию культурно-исторического наследия . 
За период реализации проекта НВС привлекла 
около 1,5 тысяч волонтеров . Совместный этно-
волонтерский онлайн-проект был реализован 
с НИЦ «Сакральный Казахстан» . Проведены 
онлайн-лекции от экспертов по фандрайзингу 
и социальному предпринимательству для 
победителей 30 малых грантов и 17 регио-
нальных этноволонтерских групп . Организация 
«Жас Ұлан» в 2020 г . подготовила 1000 волон-
теров в сфере сохранения историко-культур-
ного наследия . 360 волонтеров участвовали 
в археологических работах, 236 волонтеров – 
в реставрации объектов культурного наследия . 
Итоги проекта были представлены главе 
государства на закрытии Года волонтера .

 Birgemiz: Úmit
Цель проекта Birgemiz: Úmit – привлечение 
волонтеров и граждан к организации и реа-
лизации мероприятий по поиску пропавших 
людей, защите населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера . Проект реализует 
общественный фонд «Волонтеры Кызылорды» .

 Birgemiz: Ayala
Проект Birgemiz: Ayala направлен на формиро-
вание ответственного, гуманного отношения 
людей к животным .

 «Серебряное волонтерство»
Еще один, девятый проект, – «серебряное 
волонтерство» . Он предусматривает под-
держку волонтеров в возрасте от 50 лет 
и старше .

Министерство культуры и инфор-
мации Казахстана является госу-
дарственным органом, который 

осуществляет руководство в сфере инфор-
мации, взаимодействия государства и граж-
данского общества, религиозной деятельности, 
государственной молодежной и семейной 
политики, модернизации общественного 
сознания, благотворительности, волонтер-
ской деятельности, медиации, обеспечения 
внутриполитической стабильности, межкон-
фессионального и межэтнического согласия, 
а также межотраслевую координацию 
и государственное регулирование в пределах, 
предусмотренных законодательством .
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Неправительственная организация «Нацио-
нальная волонтерская сеть», основанная еще 
в 2012 г ., формирует основу инфраструктуры 
добровольчества . Свою деятельность органи-
зация ведет преимущественно в социальной, 
образовательной и экологической сфере . НВС 
на системной основе сотрудничает с государ-
ством по вопросам развития волонтерства 
и является стратегическим партнером Мини-
стерства культуры и информации, курирую-
щего добровольческую деятельность . Данный 
статус предусматривает не только участие 
в реализации стратегических целей государ-
ства в области волонтерства, но и офици-
альное участие в принятии ключевых решений 
в этой сфере, в разработке нормативных 
и методологических документов, форм ста-
тистической отчетности, организации волон-
терской инфраструктуры в регионах, системы 
государственного поощрения волонтеров и др .

Национальная волонтерская сеть

Добрые дела, совершенные в юности, 
формируют у подрастающего поко-
ления правильную систему ценно-
стей. Психологическая потребность 
приносить пользу обществу, порождает 
социальный тренд и становится модным 
направлением. Принимая участие 
в волонтерских проектах молодые 
люди часто находят единомышлен-
ников, друзей, могут самореализо-
ваться в жизни и получить полезный 
опыт, чтобы развить новые профессио-
нальные качества.

Тохтар Болысов,  
советник министра науки и высшего образования
Ссылка на источник

В 2019 г . была запущена платформа 
QazVolunteer .kz – информационная площадка, 
объединяющая волонтеров и волонтерские 
организации всей страны в целях развития 
и популяризации волонтерского движения . 
На платформе ведется реестр волонтерских 
организаций, и для регистрации необходимо 
выбрать одно из направлений волонтерской 
деятельности .

Проект платформы разработан Министер-
ством информации и общественного развития 
Казахстана совместно с НВС, которая является 
администратором платформы, организуя 
техническое сопровождение и наполнение 
платформы контентом . Платформа дает воз-
можность всем волонтерским организациям 
и инициативным группам разместить инфор-
мацию о своей деятельности, анонсировать 

Платформа QazVolunteer.kz 

реализацию проекта, объявить набор волон-
теров и др . На платформе зарегистрировано 
почти 65 тысяч волонтеров, 3,7 тысяч органи-
заций и содержится информация о 1,1 тысяч 
проектов . Пользователи могут просматривать 
информацию по регионам или по 14 ключевым 
направлениям волонтерства . Зарегистриро-
ванные пользователи могут найти проекты 
по интересам и присоединиться к их реали-
зации . На сайте публикуются тематические 
новости; а также имеется онлайн-библиотека 
с информационными и методическими матери-
алами . Кроме того, уникальной особенностью 
данной платформы является каталогизация 
проектов/направлений в соответствии 
с Целями устойчивого развития ООН . 

В 2020 г . состоялось открытие республи-
канского фронт-офиса (РФО) волонтеров 
Birgemiz – консультационного, методического, 
обучающего и информационного центра, 
а также началось формирование постоянно 
действующей сети из 17 региональных цен-
тров поддержки волонтеров (региональных 
фронт-офисов) и 85 региональных коор-
динаторов . С 2021 г . на ежегодной основе 
проводится Летняя школа для лидеров 
фронт-офисов и волонтерских организаций, 
направленная на развитие профильного 
и личностного потенциала участников волон-

терского движения, а также на формирование 
единого поля взаимодействия между предста-
вителями волонтерского сообщества из всех 
регионов Казахстана . С 2020 г . в каждом 
регионе Казахстана на базе Молодежных 
ресурсных центров (МРЦ) действует реги-
ональный Фронт-офис волонтеров (РФО) . 
Миссия РФО – поддерживать волонтерские 
инициативы и содействовать развитию волон-
терства в регионах . РФО созданы для фор-
мирования и продвижения единых подходов 
в развитии волонтерства в стране, привле-
чения к волонтерской деятельности граждан 
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из различных целевых аудиторий и возрастных 
групп, оказания государственной поддержки 
развитию волонтерства . РФО играют клю-
чевую роль в диалоге между волонтерским 
движением и государством . С 2021 г . РФО 
осуществляют деятельность в рамках реали-
зации Дорожных карт развития волонтерства 
на 2021–2023 и 2024–2026 гг . Также их 
деятельность регулируется методическими 
рекомендациями по поддержке волонтерской 
деятельности и порядку привлечения органи-
заций и волонтеров к участию в реализации 
программ (проектов) и проведению волонтер-
ских акций .

За 2022 г . сетью РФО было реализовано 
259 мероприятий, направленных на развитие 
волонтерства, охвачено 11,3 тысяч волонтеров . 
За 2023 г . было привлечено более 217 тысяч 
волонтеров, которые оказали помощь людям 
в различных сферах . Существенным является 

Единый информационный центр по вопросам 
волонтерства принимает обращения по теле-
фону, а также через мессенджеры . С июня 
2021 г . по 31 июля 2023 г . обработано около 
5,5 тысяч обращений граждан . В 2023 г . 
в Центр поступило 2,7 тысяч обращений, 
75% из них касались различных аспектов 
волонтерства . Все обращения были обрабо-
таны, и по ним были подготовлены ответы .

Платформа Dos Community

экономический вклад волонтеров, который, 
согласно предварительным расчетам, составил 
около 3,5 млрд тенге за 2023 г . Дорожная 
карта развития волонтерства на 2021–2023 гг . 
успешно реализована на 90% . Были раз-
работаны Стандарт поддержки волонтеров 
и Единая программа подготовки волонтеров 
по ключевым направлениям . С целью эффек-
тивной реализации Стандарта и сбора инфор-
мации для проекта новой Дорожной карты 
на 2024–2026 гг . были проведены выезды 
в 17 регионов и 3 города республиканского 
значения . В настоящее время проект новой 
Дорожной карты находится на рассмотрении . 
С 2020 по 2023 г . реализацию данного госу-
дарственного проекта осуществляла НВС . 
С 2024 г . запущен государственный Реестр 
учета волонтерской деятельности и орга-
низован официальный сбор статистических 
данных по волонтерству .

В Казахстане также действует сеть Моло-
дежных ресурсных центров (МРЦ), госу-
дарственных учреждений, содействующих 
социальному и личностному развитию моло-
дежи и поддерживающих деятельность моло-
дежных организаций . Среди задач, которые 
призваны решать МРЦ, предусмотрено также 
развитие волонтерской деятельности в моло-
дежной среде . В Казахстане работает 231 МРЦ 
на областном, городском и районном уровне, 
в большинстве регионов они также выполняют 
функции РФО волонтеров .

Ассамблея народа Казахстана (АНК) создает 
Центры волонтерского движения в качестве 
площадки гражданского участия для реали-
зации социальных инициатив, организации 
и координации волонтерского движения . 

Основные направления волонтерской работы 
АНК: Бiрлiк – социальное (организация 
и участие в массовых мероприятиях, оказание 
помощи нуждающимся и жертвам стихийных 
бедствий и др .); Bілім – образовательное 
(организация бесплатных уроков, препода-

вание языков, бизнес-тренинги и др .); Tарбие – 
спортивное, Келісім – медиация (разрешение 
споров и конфликтов) . Центры волонтерства 
создаются на базе Домов дружбы в каждом 
регионе во главе с руководителем (координа-
тором) из числа членов Совета АНК региона . 
Из числа волонтеров определяются коор-
динаторы каждого направления . Граждане, 
желающие заняться волонтерской деятельно-
стью, регистрируются при помощи онлайн-за-
явки для включения в реестр волонтеров 
Ассамблеи .

Ассамблея народа Казахстана (АНК)

Платформа для интеллектуального волон-
терства Dos Community объединяет волонте-
ров-профессионалов из разных сфер, которые 
оказывают услуги pro bono социально ориен-
тированным НКО из Казахстана . Здесь НКО 
могут разместить заявку на получение про-
фессиональной помощи, а волонтеры, облада-
ющие необходимыми навыками, откликнуться 
на данную заявку . На платформе зарегистри-
рованы специалисты и эксперты из разных 
сфер деятельности, обладающие также 
опытом реализации социальных проектов 
и программ . С момента создания организации 
в 2022 г . на платформе зарегистрировались 
529 волонтеров и 57 фондов . Привлечено 75 
волонтеров, выполнено 48 заявок, благодаря 
чему свою устойчивость повысил 21 фонд . 
Интеллектуальные волонтеры выполнили, 
например, финансовый анализ для ОО «Тер-
ритория успеха», разработали стратегию 
развития Фонда Best For Kids и сайт-визитку 
для ОО «Мигдаль», разработали PR-кампанию 

по продвижению и запуску Международ-
ного фестиваля The Planet of ART–2023 для 
ОО «Казахстанская национальная федерация 
клубов ЮНЕСКО» и др .

1 декабря 2023 г . DOS совместно с Универси-
тетом Нархоз запустили программу Executive 
MBA для НПО и НКО . Магистерская программа 
EMBA предназначена для сотрудников непра-
вительственных организаций и благотвори-
тельных фондов, а также для представителей 
бизнеса и государственных структур, взаимо-
действующих с сектором НПО . 

 Астана, ул . Достык, 18, офис 2017 

 +7 705 583-27-64

 info@dos .community
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 Согласно нормам обновленного в 2022 г . 
закона о волонтерстве НПО будет предо-
ставляться государственное имущество 
на льготных условиях . В частности, они смогут 
получать в доверительное управление без 
права последующего выкупа имущество, 
находящееся в коммунальной собственности 
городов, областей, районов при условии, 
что волонтерская организация состоит на учете 
в качестве НПО не менее трех лет . Следует 
отметить, что данная мера поддержки в реги-
онах используется редко в связи с фактическим 
отсутствием такого рода имущества, в част-
ности помещений . При этом в ряде регионов 
такие помещения строятся специально для 
нужд волонтеров . 

 Поправки в закон о волонтерах 2022 г . 
предусматривают дополнительные привилегии 
для волонтеров . Они получили преимущество 
при приеме на работу на государственную 
и гражданскую службу, при поступлении 
в вузы, а также могут рассчитывать на льготы 
при получении жилья . Волонтерская деятель-
ность учитывается также в трудовом стаже . 

 По решению Министерства образования 
и науки в Казахстане внедрена система мате-
риального поощрения студентов-волонтеров 
в рамках проекта «Студенческий социальный 
кредит» . За 20 часов волонтерского труда 
в таких направлениях, как инклюзивное обра-
зование, репетиторство, работа с несовер-
шеннолетними детьми, организация дворовых 
и спортивных клубов и социальная работа 
с пожилыми, волонтеры получают единовре-
менную денежную выплату в размере 20 тысяч 
тенге и ваучер, который позволяет произвести 
зачет 2 академических кредитов1 (часов) в вузе . 
За отработку 50 часов предназначена выплата 
в 50 тысяч тенге и зачет 5 академических 
кредитов (часов) .

 В 2020 г . учреждена государственная 
премия «Волонтер года» для поощрения 
лучших казахстанских и иностранных волон-
теров, внесших вклад в развитие страны . 
В 2024 г . в целях повышения мотивации 
волонтеров правила присуждения премии 
были изменены . Количество номинаций было 
увеличено до 15, а победители будут получать 
денежное вознаграждение в размере сто-
кратного месячного расчетного показателя 
(362 тысяч тенге) . 

 В 2020 г . по инициативе главы государ-
ства К . Токаева была учреждена специальная 
медаль «Халық алғысы» (Народная благо-
дарность) . Медалью награждаются граждане 
РК, в том числе волонтеры, плодотворно 
работающие в сферах образования, здра-
воохранения, социальной защиты, а также 
внесшие свой вклад в борьбе с пандемией . 
Медалью «Шапағат» награждаются граждане 
за активную и плодотворную деятельность, 
милосердие и благотворительность .

Разрабатывая меры поддержки волонтерской 
деятельности, государственные органы руко-
водствуются Методическими рекомендациями 
по поддержке волонтерской деятельности 
и порядку привлечения волонтерских органи-
заций и волонтеров к участию в реализации 
программ (проектов) и проведению волон-
терских акций2 . Методические рекомендации 
также включают в себя стандарт деятельности 
РФО .

В 2016 г . в Казахстане начал свою работу 
Центр поддержки гражданских инициатив, 
важный инструмент взаимодействия государ-
ства и неправительственных организаций . 
Центр предоставляет государственные и него-
сударственные гранты, помогая НПО и иници-
ативным группам реализовывать их проекты .

Если в 90-е г . финансирование НПО осущест-
влялось преимущественно за счет грантов 
международных организаций и фондов, 
то с принятием закона «О государственном 
социальном заказе» основным механизмом 
государственной поддержки НПО стано-
вится государственный социальный заказ 
(республиканское и региональное финанси-
рование) . С 2022 г . выделяется региональное 
финансирование для волонтерских проектов 
(грантовые конкурсы акиматов, региональный 
государственный социальный заказ) .

В качестве единого оператора грантовых кон-
курсов выступает Центр поддержки граждан-
ских инициатив, который на конкурсной основе 
распределяет бюджетные средства . Учре-
дитель Центра – Министерство информации 
и культуры Казахстана . С 2023 г . гранты для 
НПО выдаются по новым правилам . На кон-
курсе 2023 г . было выдано 47 государственных 
грантов, из которых 22 – на краткосрочные, 
16 – на среднесрочные и 9 на долгосрочные 
проекты . В зависимости от вида гранта опре-
деляются условия участия, объем финанси-
рования, требования к срокам реализации 
и отчетности .

С 2021 г . бюджетные средства выделяются 
также на реализацию волонтерских проектов 
по приоритетным направлениям Birgemiz . 
В рамках каждого национального проекта 
волонтерским организациям и инициативным 
группам ежегодно выделяются на конкурсной 
основе малые гранты для решения организа-
ционных вопросов . Кроме того, не менее трех 
проектов ежегодно должны быть обеспечены 
последующим финансированием со стороны 
различных организаций или бизнес-структур . 
Организации, которые реализуют проекты 

на средства малых грантов, оказывают свою 
помощь безвозмездно . Государственные 
гранты Грантовой программы Birgemiz могут 
получить НПО и инициативные группы, а также 
совершеннолетние казахстанцы-волонтеры . 

В 2023 г . реализовано 54 проекта, в рамках 
которых выдано 240 малых грантов для волон-
теров и волонтерских организаций на общую 
сумму 72 млн тенге . В рамках конкурса 2024 г . 
реализуется 55 проектов и выдано 240 малых 
грантов по основным волонтерским направ-
лениям, на общую сумму 72 млн тенге . Кроме 
того, с учетом того что волонтерские орга-
низации – это НКО, действующим законода-
тельством для них предусмотрены налоговые 
преференции .

У нашего народа есть замечательный 
обычай, объединяющий людей, – асар, 
который не теряет свое значение 
в течение многих веков. Как говорят, 
«груз, поднятый общими усилиями, 
легок». Объединять людей, служить 
народу – в этом и заключается ключевая 
цель волонтерского движения. Уверен, 
этот процесс объединит еще больше 
наших граждан благодаря меропри-
ятиям Года волонтера. Добрые дела 
становятся неотъемлемой частью 
нашей культурной идентичности.

президент Касым-Жомарт Токаев на открытии респу-
бликанского фронт-офиса волонтеров Birgemiz 
Ссылка на источник

1 Академический кредит – унифицированная единица измерения объема научной и (или) учебной работы (нагрузки) обучающегося
2 N357 2 сентября 2022 года (с изменениями от 23 .04 .2024 г .)
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Официальные данные по количе-
ству волонтеров в Кыргызстане 
не публикуются . Если исходить 

из результатов опросов среди молодежи 
об участии в добровольческой деятель-
ности – 30% и данных государственной ста-
тистики по численности населения в возрасте 
14–28 лет – 1,2 млн человек по состоянию 
на 2021 год, можно предположить, что более 
300 тысяч молодых людей имеют опыт волон-
терской деятельности1 . По данным того же 
анкетирования, большинство организаций, 
вовлекающих в свою деятельность волон-
теров, расположены в столице и крупных 
городах – 80,8% . Лишь пятая часть волонтеров 
проживает в сельской местности . 

Более половины волонтеров – 58,3% – это 
учащиеся школ и средних профессиональных 
учебных заведений в возрасте 14–16 лет, 
23,2% – молодые люди в возрасте 17–18 лет . 
В большинстве организаций среди волон-
теров/добровольцев преобладают женщины – 
более 70,9%, при этом в возрастных группах 
старше 34 лет мужчин заметно больше, иногда 
вдвое .

По данным Мирового индекса благотвори-
тельности (World Giving Index), в 2022 году 
23% населения посвятили свое время какой-
либо благотворительной деятельности .

1 Ссылка на источник

58,3%
от 14 до 16 лет

18,5%
от 19 лет

23,2%
от 17 до 18 лет

29,1%
мужчины

70,9%
женщины

Национальное Общество Красного Полу-
месяца Кыргызской Республики является 
одной из крупнейших организаций, про-
двигающих волонтерство, в том числе 
молодежное . Эта общественная органи-
зация, имеет представительства во всех 
семи областях Кыргызстана, в них работают 
более 200 сотрудников . НОКП помогает 
социально уязвимым группам, оказывает 
содействие в сфере здравоохранения, 
в подготовке и реагировании на ЧС, рабо-
тает в области организационного развития 

и участвует в международных гумани-
тарных акциях . Национальное Общество 
Красного Полумесяца насчитывает свыше 
5 тысяч волонтеров по всей стране, 
в том числе более 2,5 тысяч активных 
волонтеров . В 2012 г . было создано Моло-
дежное движение Красного Полумесяца 
Кыргызстана . 

За период с 1 сентября по 31 декабря 
2018 г . 1,5 тысяч человек прошли пер-
вичный осмотр офтальмолога во время 
выездных Караванов здоровья в отда-
ленные районы южных областей, 8,5 тысяч 
пациентов получили диагностические 
услуги в глазных отделениях Ошской, 
Джалал-Абадской, Баткенской областных 
больниц и Кызыл-Кийской территори-
альной больницы . За 2023 г . более тысячи 
человек в стране было привлечено в каче-
стве доноров . В течение 2023 г . в НОКП 
помогли 790 тысячам нуждающихся .

 Кыргызская Республика, 
г . Бишкек, бульвар Эркиндик, 10

 +996 312 30-01-90

 info@redcrescent .kg

 www .redcrescent .kg

Распределение 
по возрасту

Распределение 
по полу
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Правовые основы волонтерства, 
цели, задачи и порядок осущест-
вления волонтерской деятельности 

в Кыргызской Республике определяет закон 
«О волонтерской деятельности», принятый 
31 марта 2023 г . В законе дается определение 
волонтерской деятельности, идентичное фор-
мулировке в ранее принятом Законе о моло-
дежи и содержится определение волонтерской 
организации, как «некоммерческой органи-
зации, зарегистрированной в порядке, уста-
новленном законодательством Кыргызской 
Республики, осуществляющей волонтерскую 
деятельность, выступающей организатором 
волонтерской деятельности, реализующей 
волонтерские программы или проводящей 
волонтерские акции, привлекающей к своей 
деятельности волонтеров, действующих 
от ее имени и по ее поручению» . В законе 
перечислены 25 основных видов волонтерской 
деятельности . В их число не может входить 
поддержка политических партий, религиозных 
организаций, коммерческое продвижение 
товаров, работ, услуг или коммерческое 
посредничество . Запрещено также создание 
волонтерских организаций по типу военизиро-
ванных формирований .

Волонтерская деятельность может осущест-
вляться как на основе договора волонтер-
ства, так и без заключения такового в случае 
существования договоренности волонтера 
непосредственно с получателем волонтер-
ской помощи . Волонтерская организация 
может заключить с волонтером, достигшим 
18 лет, договор, если он занят волонтерской 
деятельностью более 20 часов в месяц . 
В таком договоре должны быть определены 
вид деятельности волонтера, характер услуг 
(работ), их объем и продолжительность, права 
и обязанности волонтера и волонтерской орга-
низации, вопросы организации работ, техники 

безопасности и др . Для учета волонтерской 
деятельности волонтер в добровольном 
порядке может оформить личную книжку . 
Сведения о деятельности волонтера и его 
поощрениях вносятся в нее волонтерскими 
организациями, организаторами волонтерской 
деятельности или получателями волонтер-
ской помощи и соответствующим образом 
заверяются .

На национальном уровне вопросами 
поддержки волонтерской деятель-
ности занимается Министерство 

культуры, информации, спорта и молодежной 
политики Кыргызской Республики через под-
ведомственное ему Государственное агентство 
по делам молодежи, физической культуры 
и спорта . Представители министерства входят 
в состав рабочей группы по развитию моло-
дежного волонтерского движения при Совете 
по делам молодежи стран СНГ .

Отмечается рост заинтересованности 
в сотрудничестве государственных органов 
с волонтерскими группами и организациями . 
Специфической сферой использования волон-
теров органами государственной власти явля-
ется привлечение добровольцев для помощи 
органам пробации – уполномоченным государ-
ственным органам, осуществляющим испол-
нение уголовных наказаний, не связанных 
с изоляцией от общества . Использование 
общественности и, в частности, волонтеров 
в процессе пробации отражено в Гл . 5 закона 
Кыргызской Республики 2017 г . «О про-
бации» и в отдельном документе «Порядок 
отбора волонтеров в органы пробации и их 
деятельности» .

Хотя государственные и муници-
пальные органы все больше признают 
роль и значение волонтерской/добро-

вольческой деятельности для развития страны, 
меры государственной поддержки (органи-
зационно-правовое обеспечение, инфор-
мационно-методологическая поддержка, 
инфраструктура; меры стимулирования волон-
теров; финансовая поддержка) пока развиты 
не в полной мере . Во многом волонтерская 
деятельность развивается усилиями самих 
добровольческих организаций, в том числе 
неформальных .

В 2016 г . ОФ «Келечек Плюс» выпустил Руко-
водство по работе с волонтерами в рамках 
проекта HealthProm «Поддержка детей 
с инвалидностью в Кыргызской Республике» . 
В том же году при поддержке общественного 
фонда «Открытая линия» был реализован 
проект платформы IT-волонтеров «Сами 
с усами» . Эта площадка для обмена знаниями 
и навыками в сфере информационных техно-
логий создана для помощи некоммерческим 
проектам в сфере оказания помощи уязвимым 
группам2 .

Методические материалы по развитию 
волонтерских практик публикуют на своих 
сайтах и сами волонтерские организации . 
Так, на сайте Молодежной волонтерской 
организации «Лидерство» размещена под-
робная инструкция «Молодежные инициативы 
в области охраны окружающей среды: как 
начать свой первый экологический проект» . 
Анализ и рекомендации по добровольческой 
деятельности публикует также ОО «Ресурсный 
центр для пожилых»3 .

По данным анкетирования волон-
теров, проведенного в рамках серии 
исследований «Административные 

реформы в Центральной Азии»1, доброволь-
ческая деятельность, в которую они вовле-
чены, в основном направлена на оказание 
социальной помощи – 64,9%, на организацию 
и проведение информационно-образова-
тельных мероприятий – 59,6%, сбор бла-
готворительных пожертвований – 32,5% . 
В экологических акциях приняли участие 27,8% 
опрошенных, в реагировании на ЧС – 20,5%, 
творческой и культурной деятельностью зани-
мались 19,9% волонтеров, гражданской актив-
ностью в виде организации акций/митингов, 
встреч и др . – 18,5%, 15,9% оказывали помощь 
в офисной работе .
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1 Ссылка на источник
2 Ссылка на источник
3 Отчет по межпоколенческой работе ОО «Ресурсный Центр для Пожилых»

Помощь в офисной работе 15,9%

Гражданская активность  
(организация акций/митингов, встреч) 18,5%

Творчество и культурная деятельность 19,9%

Реагирование на чрезвычайные ситуации 20,5%

Экологические акции 27,8%

Организация и проведение информационно- 
образовательных мероприятий 59,6%

Социальная помощь 64,9%

Сбор благотворительных пожертвований 32,5%
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Основным механизмом государ-
ственного финансирования НКО, 
в том числе волонтерских, явля-

ется государственный социальный заказ . 
Соцзаказ позволяет неправительственным 
организациям на конкурсной основе получить 
финансирование на общественно полезные 
проекты по оказанию помощи взрослым 
и детям с инвалидностью, пожилым граж-
данам и малоимущим семьям, пострадавшим 
от насилия женщинам и детям, безработной 
молодежи и др . Ежегодно в республиканском 
бюджете предусматривается до 48,7 млн сомов 
на поддержку кризисных центров, создание 
рабочих мест, развитие социального предпри-
нимательства, обучение персональных асси-
стентов, поддержку традиционных ремесел 
и т .д . Благодаря государственной поддержке 
социальные услуги за последние два года 
получили около 18 тысяч человек1 . НКО могут 
предоставляться субсидии, а также иные 
формы государственной помощи .

В соответствии с законом «О волонтер-
стве», если это предусмотрено договором, 
заключаемым с волонтерской организацией, 
каждый участник имеет право на получение 
спецодежды, возмещение расходов на проезд, 
проживание и питание, на приобретение необ-
ходимых средств индивидуальной защиты, 
инструментов и прочих затрат, на гарантии 
социальной защиты и оказание медицинской 
помощи, а также на получение рекоменда-
тельных писем и на внесение записей в личную 
книжку о месте работы, количестве отрабо-
танных часов в рамках общественно полезной 
деятельности и полученных поощрениях .

Волонтерская деятельность, подтвержденная 
личной книжкой волонтера и рекомендатель-
ными письмами, может учитываться как опыт 

работы . Подтвержденная соответствующим 
образом волонтерская работа студента при-
знается учебной или производственной (пред-
дипломной) практикой, если студент отработал 
не менее 40 часов в волонтерской органи-
зации, которая имеет соглашение с учрежде-
нием профессионального образования .

Ежегодно в канун Международного дня волон-
теров Государственное агентство по делам 
молодежи, физической культуры и спорта 
совместно с Национальным обществом крас-
ного Полумесяца награждают отличившихся 
активистов грамотами «Волонтер года» .

В настоящее время Национальное 
общество Красного Полумесяца кури-
рует работу основной онлайн-плат-
формы по вопросам добровольчества 
Volunteer.kg . Этот ресурс о волонтерстве 
содержит информацию о волонтерских 
организациях, проектах и инициа-
тивах в Кыргызстане . Он также создан 
в рамках госзаказа при технической 
поддержке Государственного агентства 
молодежной политики, физической куль-
туры и спорта . На портале есть раздел 
«Проекты», в котором можно осущест-
влять поиск проектов по направлениям 
деятельности, по регионам и по орга-
низациям . Доступны также перечень 
зарегистрированных организаций 
и волонтеров, новости и методические 
материалы . В настоящее время инфор-
мация дублируется через онлайн-канал, 
имеющий 4,4 тысячи подписчиков .

1 Ссылка на источник

«Мы гордимся нашей 
молодежью. Неважно 
чем вы занимаетесь 
сейчас, я знаю, что каждый 
из вас старается внести свой 
честный вклад в подъем нашей экономики 
и развитие нашего народа. Ваша энергия 
и потенциал являются ключом к нашему 
процветанию».

Садыр Жапаров, президент Кыргызстана
ссылка на источник

02 . Обзор развития добровольчества в странах СНГ на национальном уровне     |     Кыргызская Республика

В 2018 г ., реализуя социальный заказ Госу-
дарственного агентства по делам молодежи, 
физической культуры и спорта, Национальное 
общество Красного Полумесяца Кыргызстана 
подготовило Руководство по работе с волонте-
рами, опираясь на собственные методические 
разработки . По всей стране были проведены 
круглые столы с партнерскими организациями 
по обсуждению данного документа . После вне-
сения изменений и дополнений по полученным 
комментариям и предложениям Руководство 
было передано в Агентство для распростра-
нения среди волонтерских организаций . 

Фото . Авторство: Press Service of the President 
of Kyrgyzstan, CC BY-SA 4 .0

— 99 —— 98 —

https://volunteer.kg
https://eltr.kg/ru/mintrud-za-dva-goda-okolo-18-tys-chelovek-poluchili-uslugi-cherez-gosudarstvennyj-soczialnyj-zakaz/
https://kabar.kg/news/rech-sadyra-zhaparova-na-molodezhnom-forume-kyialymdagy-kyrgyzstan/
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=141649783
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=141649783


РОССИЙСКАЯ 
ФЕДЕРАЦИЯ

02 . Обзор развития добровольчества в странах СНГ на национальном уровне     |     Российская Федерация

По данным Росстата, в 2024 г . коли-
чество социально ориентированных 
некоммерческих организаций 

(СОНКО), осуществляющих деятельность 
в области добровольчества, увеличилось 
на 5,4% по сравнению с предыдущим пери-
одом и составило 10,5 тысяч . Общее число 
организаций, привлекающих труд добро-
вольцев (волонтеров), достигло 33,3 тысяч1 . 
По данным ВЦИОМ, когда-либо занимались 
волонтерством 30% респондентов в возрасте 
35–44 лет, 25% респондентов – в возрасте 
25–34 лет, 21% опрошенных в возрасте 18–24 
лет .

По данным доклада Минэкономразвития 
России за 2022 г ., численность добровольцев 
и волонтеров – 4 млн человек, при этом 
темп прироста к предыдущему году – 4,3% . 
На портале dobro .ru в настоящее время заре-
гистрировано около 7,5 млн волонтеров, при 
этом за 2024 г . – 1,4 млн человек . По подсчетам 
Роспатриотцентра, число добровольцев 
в России, вовлеченных различными струк-
турами в добровольческую деятельность 
в 2024 г ., составило 13,1 млн человек (11,9 млн 
в 2023 г .) .

Среди волонтеров, зарегистрированных 
на платформе dobro .ru, лишь 10% лиц среднего 
и старшего возраста (старше 45 лет) . Более 
чем две трети – молодые люди в возрасте 
до 24 лет (38% до 18 лет, 30% – от 18 до 24 
лет), 24 года – средний возраст российского 
волонтера; 22% –люди в возрасте от 25 
до 44 лет . 
1 Доклад о развитии добровольчества (волонтерства) 

в Российской Федерации в 2023 году

Ассоциация волонтерских цен-
тров (АВЦ), учрежденная в 2014 г ., 
является крупнейшей волонтер-

ской инфраструктурной организацией 
страны . АВЦ осуществляет свою деятель-
ность по следующим направлениям:
• формирование в обществе культуры 

участия в волонтерской деятельности,
• развитие инфраструктуры поддержки 

добровольчества,
• поддержка лидеров и проектов,
• обучение и методическое 

сопровождение,
• международная деятельность,
• цифровизация сектора,
• укрепление правового статуса 

волонтерства,
• экспертиза,
• поддержка спецпроектов .

Ассоциация расширяет направления своей 
деятельности и от поддержки добро-
вольчества переходит к более широкому 
спектру форм социального участия, 
включая в сферу своего внимания настав-
ничество, донорство, благотворительность, 
деятельность НКО и социальное пред-
принимательств . В 2024 г . в связи с новым 
курсом развития АВЦ бренды Ассоциации 
волонтерских центров и платформы Добро .
рф объединились в Экосистему социаль-
ного развития Добро .рф . В состав нового 
социального бренда входят 17 сервисов, 
которые способствуют развитию граж-
данского общества и всеобщей культуры 
взаимопомощи . Разработана новая стра-
тегия развития организации до 2030 г .

Так же как и во многих других странах СНГ, 
волонтерами чаще становятся женщины – 
69%, мужчины – 31% .

Среди организаторов волонтерской 
деятельности преобладают школы (34%) 
и государственные учреждения (31%) . НГО, 
НКО и общественные объединения состав-
ляют соответственно 23% и 12% .

Общее количество волонтеров в РФ, 
по данным обследования рабочей силы 
домохозяйств Международной организации 
труда (МОТ), в 2018 г . составляло 1 527 
281 человек . Из них 1 189 688 – самостоя-
тельные волонтеры и 337 592 – волонтеры, 
представляющие организации; женщин – 
64,8%, мужчин – 35,2% .

30%
от 18 до 24 лет

10%
от 45 лет

38%
до 18 лет

Распределение 
по возрасту

31%
мужчины

69%
женщины

Распределение 
по полу

22%
от 25 до 44 лет
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Единая информационная система в сфере раз-
вития добровольчества Добро .рф, объединяет 
более 7,5 миллионов волонтеров и 140 тыс . 
организаторов добровольчества . Созданные 
при участии АВЦ региональные ресурсные 
центры призваны оказывать поддержку 
другим участникам волонтерской деятельности 
и развивать добровольчество на конкретной 
территории . В настоящее время таких центров 
уже 88 . На основе стандартов и технологий 
АВЦ в регионах создается сеть Добро .Цен-
тров, также формирующих инфраструктуру 
общественного развития и поддержки 
добровольчества .

Ассоциация волонтерских центров всегда 
уделяла большое внимание расширению базы 
волонтерского движения и подготовке кадров 
для него . В рамках федеральной программы 
«Ты решаешь!» АВЦ вовлекало в добровольче-
ство школьников . Если в 2014 г . в стране дей-
ствовало 340 школьных отрядов, то в 2024 г . 
их насчитывалось уже 20 тысяч . Совместно 
с Движением Первых волонтерские отряды 
созданы почти в каждой второй школе . Самые 
активные волонтеры-школьники получают 
путевки в ВДЦ «Артек» и «Орленок», а меры 
поддержки добровольчества в школах внесены 
в федеральный закон «Об образовании» .

В 2019 г . запущена площадка Добро .Универ-
ситет . 15 тысяч пользователей стали слуша-
телями первых 30 образовательных курсов . 
В 2024 г . разработано и проводится уже 119 
онлайн-курсов, на которых получили знания 
834 тысячи человек .

С 2023 г . совместно с НИУ ВШЭ, а также 
с другими ведущими вузами России АВЦ 
реализует программу «Обучение служе-

нием» . Эта образовательная инициатива дает 
возможность студентам применить полу-
ченные профессиональные знания и навыки 
для решения реальных социальных задач . 
В ходе выполнения курсовых и дипломных 
работ или в процессе прохождения практики 
студенты выполняют заказы от НКО, соци-
альных предпринимателей, государственных 
и муниципальных учреждений . В первый год 
реализации программы в ней приняли уча-
стие уже более 400 университетов по всей 
стране, 65 тысяч студентов и более 2,5 тысяч 
преподавателей .

В целях информирования широкой аудитории 
о ключевых событиях в сфере добровольчества 
Ассоциация волонтерских центров иниции-
ровала создание собственного СМИ . Добро .
Журнал ежедневно публикует новости и статьи 
осфере волонтерства, деятельности социально 
ориентированных некоммерческих органи-
заций и благотворительности . Каждый жела-
ющий может завести свой блог и поделиться 
своей историей . Лучшие из историй попадают 
в еженедельные дайджесты, транслируемые 
по всей стране .

Экосистема социального 
развития Добро.рф.

 info@dobro .ru

 dobro .ru

 vk .com/dobro__ru

Действующее законодательство пред-
усматривает 26 целей (направлений) 
благотворительной и добровольче-

ской (волонтерской) деятельности . Наибольшее 
количество волонтеров, зарегистрированных 
на платформе dobro .ru за весь период с начала 
регистрации, работают в социальной сфере, 
реализуя различные инициативы в интересах 
детей и молодежи .

Большее количество организаторов волон-
терской деятельности также работает в сфере 
оказания волонтерской помощи детям 
и молодежи, что вдвое превышает показатели 
по другим направлениям .

СВО

Наставничество

Наука

Поиск пропавших

Права человека

Коронавирус

ЧС

Люди с ОВЗ

Интеллектуальная помощь

Урбанистика

Животные

Старшее поколение

Ветераны и Историческая память

Другое

Экология

Здравоохранение и ЗОЖ

Спорт и события

Образование

Культура и искусство

Дети и молодежь

9,3

86,8

184,6

196,9

223,6

229,1

242,4

298,8

300,4

423,9

441,4

457,8

509,9

537,1

577,0

585,6

586,5

621,0

645,0

1152,7

СВО

Наставничество

Поиск пропавших

Коронавирус

Наука

ЧС

Права человека

Урбанистика

Интеллектуальная помощь

Животные

Люди с ОВЗ

Другое

Старшее поколение

Здравоохранение и ЗОЖ

Экология

Спорт и события

Ветераны и Историческая память

Образование

Культура и искусство

Дети и молодежь

1,0

8,9

13,5

15,1

15,9

17,0

17,5

19,0

22,3

27,1

28,1

28,9

36,6

37,0

37,9

38,9

39,0

41,4

42,4

56,9

Количество волонтеров по направлениям, тыс. чел.
Количество организаторов волонтерской 
деятельности по направлениям, тыс. чел.
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С 2019 г . Минкультуры России реализует 
программу «Волонтеры культуры» . Количе-
ство зарегистрированных на портале dobro .
ru волонтеров культуры на 1 мая 2024 г . – 
553 тысячи человек . Во Всероссийский день 
заботы о памятниках истории и культуры 
по всей стране было организовано 3,5 тысячи 
мероприятий с привлечением 44,8 тысяч 
волонтеров ., Проведено благоустройство 
4,3 тысяч памятников истории и культуры, 
в том числе объектов культурного наследия .

По итогам 2022 г . в России зарегистрировано 
более 22 тысяч добровольческих организаций, 
которые работают в сфере защиты населения 
и территорий от ЧС, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных 
объектах . По этому направлению работает 
около 494 тысяч добровольцев, среди которых 
около14 тысяч аттестованы на право ведения 
аварийно-спасательных работ .

Около 15 тысяч волонтеров привлечено 
к поиску лиц, пропавших без вести . Наи-
более многочисленные волонтерские отряды 
сформированы в Амурской (3600 чел .), 
Нижегородской (1700 чел .), Московской 
(1099 чел .) областях и Республике Дагестан 
(1093 чел .) . В 57 субъектах РФ региональные 
волонтерские организации взаимодействуют 
с органами внутренних дел на базе соглашений 
о сотрудничестве1 .

Свыше 200 волонтерских организаций ока-
зывают содействие подразделениям Госавто-
инспекции в профилактической деятельности 
в сфере безопасности дорожного движения .

Членство в составе народных дружин явля-
ется одной из форм участия граждан в охране 
общественного порядка . В 2022 г . в стране 
действовали более 10 тысяч народных дружин 
численностью 167 тысяч человек .

1 Ссылка на источник
2 Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2008 года N437

Изменения, которые были внесены 
в 2018 г . в Федеральный закон 
N135-ФЗ «О благотворительной дея-

тельности и добровольчестве (волонтерстве)» 
существенно повлияли на законодательное 
обеспечение волонтерского движения . В новой 
версии закона впервые появились понятия 
«организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности» и «добровольческая (волон-
терская) организация» . Федеральный закон 
закрепил также основные права и обязан-
ности участников волонтерской деятельности 
и органов государственной власти в рамках их 
взаимодействия .

В ноябре 2023 г . Государственная дума РФ 
внесла новые изменения в ФЗ «О благотво-
рительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)» . Новые поправки суще-
ственным образом затронули взаимодей-
ствие волонтеров с государством . Теперь 
органы государственной власти и местного 
самоуправления, а также подведомственные 
им организации на региональном и муни-
ципальном уровне должны регулировать 
взаимодействие с участниками волонтерской 
деятельности с учетом отраслевого принципа, 
то есть с учетом сферы деятельности волон-
терских организаций . Союзы добровольческих 
организаций и ресурсные центры пополнили 
список участников волонтерской деятель-
ности . Был дополнен также перечень форм 
поддержки волонтеров, а в цели благотвори-
тельной деятельности включено проведение 
мероприятий в сфере увековечивания памяти 
погибших при защите Отечества . Это позво-
лило формализовать работу поискового дви-
жения в РФ, в котором задействованы десятки 
тысяч добровольцев . 

В соответствии с Положением о Мини-
стерстве экономического развития 
Российской Федерации2 Минэко-

номразвития России является федеральным 
органом исполнительной власти, который 
курирует вопросы добровольчества . Мини-
стерство осуществляет нормативное регули-
рование сферы добровольчества, проводит 
мониторинг развития, оказывает методическую 
поддержку сектору . С 2017 г . Минэкономраз-
вития России готовит ежегодные Доклады 
о развитии добровольчества в РФ . Вопросы 
добровольчества курирует также Росмолодежь 
и (частично) Министерство науки и высшего 
образования РФ . Развитие инфраструктуры 
поддержки добровольчества, информационная 
и финансовая поддержка осуществляются 
также при участии иных отраслевых феде-
ральных органов исполнительной власти, 
а также на региональном уровне . В боль-
шинстве регионов (68%) вопросы содействия 
развитию добровольческой (волонтерской) 
деятельности возложены на органы власти, 
осуществляющие деятельность в сфере моло-
дежной политики . В некоторых субъектах – это 
органы социальной защиты населения, органы 
образования или культуры и спорта . В ряде 
случаев вопросы добровольчества распреде-
лены между несколькими отраслевыми орга-
нами исполнительной власти .

В 2010 г . Оргкомитет «Сочи–2014» 
предложил Минобрнауки «интегри-
ровать волонтерство в систему ака-

демического образования России», поскольку 
проведение Олимпийских и Паралимпийских 
игр потребовало привлечения 25 тысяч волон-
теров . В результате в 2011 г . в 26 вузах России 

были созданы специализированные центры, 
на базе которых велась подготовка волонтеров 
для работы на олимпийских объектах . 

В 2017 г . президент России поддержал раз-
витие сайта для добровольцев, созданного 
на средства Фонда президентских грантов . 
Была запущена платформа «Добровольцы 
России», ныне платформа dobro .ru, которая 
с 2018 г . стала основным инструментом 
развития добровольчества . Платформа объ-
единяет 7,5 млн уникальных пользователей, 
содержит информацию о более 140 тысяч 
зарегистрированных организаций и 100 тысяч 
социальных проектов, выполняя функцию 
единой информационной системы в сфере 
развития добровольчества (волонтерства) 
в стране . 

В 2019 г . в соответствии с перечнем поручений 
Президента Российской Федерации по итогам 
заседания Государственного совета в 85 
регионах РФ при участии АВЦ были созданы 
ресурсные центры добровольчества . Благо-
даря этому решению на региональном уровне 
появилась эффективная система поддержки 
добровольчества . Ресурсные центры функцио-
нируют преимущественно в форме автономных 
некоммерческих организаций или в форме 
государственного учреждения . 

Помимо этого, АВЦ развивает сеть Добро .Цен-
тров . На условиях социальной франшизы заин-
тересованные юридические лица различной 
формы собственности создают на местном 
уровне на основе стандартов и технологий 
АВЦ центры общественного развития и под-
держки добровольческих, благотворительных 
и гражданских инициатив .
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«Ваш труд благороден по своей сути, 
всегда нужен, всегда востребован. 
А ваш пример, безусловно, вдохновляет 
и побуждает к подобным действиям сотни 
тысяч, миллионы других наших граждан. 
С каждым годом волонтерское движение 
становится все более мощной силой».

Владимир Путин, президент Российской Федерации
ссылка на источник

1 Федеральный закон от 7 октября 2022 г . N 394-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)»»

В 2023 г . число Добро .Центров увеличилось, 
они появились даже в маленьких поселках, где 
проживают менее 100 тысяч человек . Сегодня 
в 490 муниципальных образованиях страны 
действует уже более 700 Добро .Центров . 
К 2030 г . планируется открыть Добро .Центры 
во всех муниципальных образованиях страны .

Продолжается работа штабов «Мы вместе», 
сформированных в период пандемии . Через 
них АВЦ осуществляет реагирование на чрез-
вычайные ситуации и оказывает системную 
помощь семьям участников СВО (всего помощь 
получают более 350 тысяч семей) .

В 2024 г . в Ханты-Мансийске открылся первый 
и единственный в России круглогодичный 
молодежный образовательный центр развития 
компетенций в области общественных иници-
атив, гражданского общества и добровольче-
ства – Добрино . Старт проекту дал президент 
России Владимир Путин . В течение ближайших 
двух лет в Добрино пройдут обучение 10 тысяч 
человек .

В соответствии с законом 
«О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)» 

волонтерские организации вправе получать 
поддержку органов государственной власти 
и местного самоуправления, а также иную 
поддержку, предусмотренную законода-
тельством, например такую, которая должна 
быть оказана социально ориентированным 
некоммерческим организациям . При создании 
координационных и совещательных органов 
в сфере добровольчества органы государ-
ственной власти и местного самоуправления 
могут привлекать для участия в них волон-
терские организации и организаторов добро-
вольческой деятельности . Органы власти 

вправе внедрять собственные программы 
развития добровольчества, поддерживая 
волонтеров и НКО с помощью компенсации 
затрат и страхования . В 2022 г . в закон были 
внесены поправки, систематизирующие пра-
вила выплаты компенсации в случае причи-
нения вреда жизни или здоровью волонтеров1 . 
В соответствии с изменениями, внесенными 
в закон в 2023 г ., перечень форм поддержки 
участников волонтерской деятельности был 
дополнен . В него вошли финансовая (гранты 
и субсидии); организационная; информа-
ционная; консультационная; методическая 
и имущественная поддержка (предоставление 
помещений в безвозмездное пользование) .

Поддержка также может предоставляться 
в сфере дополнительного образования добро-
вольцев . Система мер поддержки должна быть 
зафиксирована в нормативно правовых актах 
уполномоченных госорганов и размещена 
в единой информационной системе Добро .рф .

С 2011 г . деятельность волонтерских органи-
заций, в том числе организаций, выполняющих 
функции центров добровольчества в субъектах 
РФ, поддерживается в рамках конкурса соци-
ально значимых программ Минэкономразвития 
России . Деятельность ресурсных центров 
по поддержке добровольчества финансируется 
за счет средств государственных программ 
соответствующего субъекта, за счет регио-
нальных проектов, субсидий из регионального 
бюджета, а также в рамках государственного 
задания .

В 2017 г . на площадке Агентства страте-
гических инициатив с участием более 300 
экспертов и на основе лучших практик был 
разработан Стандарт поддержки доброволь-
чества (волонтерства) в регионах Российской 
Федерации и методические указания по его 
внедрению .

Условия поддержки самих волонтеров могут 
быть закреплены в гражданско-правовом 
договоре, который заключается между орга-
низатором добровольческой (волонтерской) 
деятельности и добровольцем (волонтером) . 
В таком договоре может быть описано воз-
мещение расходов на проезд, питание, про-
живание, покупку оборудования и средств 
индивидуальной защиты, а также условия 
оплаты медицинского страхования и страхо-
вания жизни и здоровья на время волонтер-
ской деятельности . 

Для волонтеров может быть также предусмо-
трена возможность получения психологи-
ческой помощи, а также информационной, 
методической и консультационной поддержки 
в той форме, которая установлена органи-
зацией . В случаях и порядке, которые пред-
усмотрены законодательством или договором, 
волонтер имеет право получать поощрения 
и награды, в том числе в рамках программ 
и конкурсов регионального и федераль-
ного уровней . Волонтерская деятельность, 
должным образом зафиксированная в волон-
терской книжке, может помочь волонтеру при 
поступлении в вуз . Если в 2023 г . дополни-
тельные баллы волонтерам при поступлении 
предоставляли 305 вузов России, то в 2024 г . 
уже 440 . 

В 25 регионах волонтерам предоставляются 
льготы на проезд в общественном транспорте, 
в 57 – бесплатные билеты на посещение куль-
турных и спортивных мероприятий, а также 
физкультурно-оздоровительных учреждений 
и учреждений культуры .

Доходы, полученные добровольцами (волон-
терами) в рамках гражданско-правовых 
договоров, не облагаются НДФЛ . Поправки 
в N135-ФЗ от 2023 г . также закрепили 
за волонтерами право на: получение от орга-
низатора добровольческой деятельности 

оплаты за прохождение медицинского обсле-
дования и за дополнительное обучение, если 
это является обязательным условием ведения 
волонтерской деятельности . 

В 2020 г . свыше 20 тысяч человек были 
награждены памятной медалью «За беско-
рыстный вклад в организацию Общерос-
сийской акции взаимопомощи «#МыВместе» . 
Личный вклад в развитие добровольчества 
(волонтерства) может быть отмечен также 
ведомственными наградами – грамотами, 
нагрудными знаками, медалями .

На федеральном уровне продвижение 
общественного признания добровольческой 
деятельности осуществляет АВЦ . В целях 
поощрения и поддержки значимых ини-
циатив, направленных на помощь людям 
и улучшение качества жизни в России и мире, 
с 2021 г . присуждается международная 
премия #МЫВМЕСТЕ . Премия присуждается 
по 2 трекам: Национальному и Международ-
ному - We arе together . Премия продолжает 
традиции самого крупного всероссийского 
конкурса в сфере добровольчества «Добро-
волец России», который на протяжении 10 лет 
отмечал авторов лучших социальных иници-
атив . Победители премии проходят обучение 
в лучших образовательных центрах, получают 
поддержку и становятся частью лидерского 
сообщества . За 4 сезона для участия в премии 
было подано свыше 140 тысяч заявок .
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В сравнении с другими странами 
волонтерство в Таджикистане пока 
находится в стадии становления . 

Информация о численности волонтеров 
в стране варьируется в зависимости от источ-
ников, однако, по данным различных исследо-
вательских и правительственных организаций, 
количество волонтеров в Таджикистане 
превышает 190 тысяч человек, включая как 
постоянных членов волонтерских органи-
заций, так и людей, привлеченных для участия 
в разовых акциях . Во всей республике дей-
ствует более 600 волонтерских организаций . 
Волонтерство в Таджикистане в основном 
связано с молодежной активностью . Молодые 
люди в возрасте от 15 до 30 лет составляют 
около 70–80% волонтеров, что подтверждает 
высокий уровень вовлеченности студентов 
и молодежи в социальные и культурные 
проекты . Большинство из них участвуют 
в волонтерских программах, организуемых 
высшими учебными заведениями, культурными 
центрами, а также в рамках международных 
гуманитарных проектов . Среди волонтеров 
преобладают мужчины – 58%, женщин – 42% .

РЕСПУБЛИКА 
ТАДЖИКИСТАН

02 . Обзор развития добровольчества в странах СНГ на национальном уровне     |     Республика Таджикистан

1 Ссылка на источник

ОО «Последователи Лидера Нации»

Клуб волонтеров был создан при Цен-
тральном аппарате Комитета по делам 
молодежи и спорта в 2014 г ., а в 2019 г . 
на его базе было основано молодежное 
движение «Последователи Лидера Нации», 
которое принимает активное участие 
в общественной жизни страны . Основные 
направления деятельности организации: 
развитие патриотизма, содействие 
в осуществлении молодежной политики, 
продвижение волонтерской деятельности 
и развитие гражданского общества . 

 Республика Таджикистан, 
г . Душанбе, проспект Рудаки, 112

Общественная благотворительная организация «Пешрафт»

Активно использует труд волонтеров 
общественная благотворительная органи-
зация «Пешрафт» . Проекты, реализуемые 
ОБО «Пешрафт», направлены на оказание 
поддержки в получении образования ода-
ренным и старательным учащимся из мало-
имущих семей . Организация стремится 
предоставить им возможности, которые 
потенциально могли бы изменить их жизнь 
к лучшему, а также работает в интересах 
совершенствования образовательной 
системы страны . «Пешрафт» ведет три 

Члены организации участвуют в акциях 
социальной направленности . В конце 2022 г . 
в структурах, подведомственных Комитету 
по делам молодежи и спорта при прави-
тельстве Республики Таджикистан, а также 
в ОО «Последователи Лидера нации» 
работали более 15 тысяч волонтеров1 .

стипендиальные программы: «Инвестиции 
в таланты»‚ «Разумный вклад» и «Сти-
пендия имени Зиедулло Шахиди», а также 
организует благотворительные акции 
по сбору средств для оказания помощи . 
За время работы организации участниками 
ее стипендиальных программ стали более 
тысячи школьников и студентов . Орга-
низация также провела более 500 соци-
альных и благотворительных мероприятий, 
свыше 7 тысяч семей получили благотво-
рительную помощь .

58%
мужчины

42%
женщины

Распределение 
по полу

70-80%
от 15 до 30 лет

Доля молодых 
волонтеров
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Закон о волонтерской деятельности 
в Республике Таджикистан, принятый 
19 сентября 2013 г ., сыграл ключевую 

роль в институционализации волонтерской 
деятельности в стране . В нем описаны прин-
ципы волонтерской деятельности, дано опре-
деление ключевым понятиям добровольчества, 
регламентированы права и обязанности 
волонтера, а также функции и зоны ответствен-
ности привлекающей организации . Последняя 
должна заключать договор с волонтером, если 
он занят волонтерской деятельностью более 
20 часов в месяц и обязана выдать ему волон-
терскую книжку, в которой должна фиксиро-
вать все выполненные им работы .

Первыми волонтерами нашей организации 
являются сами соучредители. Их 
объединили ценности, которые потом 
объединили сотни других сердец. 
«Пешрафт» объединяет людей, которые 
каждый день вносят свой вклад 
в развитие общества, вот почему сегодня 
мы собрались под лозунгом «Вместе 
мы сделаем этот мир лучше».

Матлюба Салихова, директор ОБО «Пешрафт»
ссылка на источник

 Республика Таджикистан, 
г . Душанбе, ул . Бофанда, 5/1

 +992 44 610-11-44

 info@peshraft .charity

 www .peshraft .charity

 vk .com/peshraft

В Таджикистане волонтерство 
развивается по нескольким клю-
чевым направлениям . Волонтеры, 

занимающиеся социальным волонтерством, 
помогают детям-сиротам, пожилым людям, 
людям с инвалидностью и другим уязвимым 
слоям населения . В это направление входит 
также оказание благотворительной помощи, 
в том числе в кризисных ситуациях (природные 
катастрофы или экономические кризисы) . 
Социальные волонтеры составляют около 
35–40% от общего числа в стране . Довольно 
большое число проектов в социальной сфере 
обращено к молодежи и посвящено пропа-
ганде здорового образа жизни и профилактике 
ВИЧ/СПИДа, наркомании и т .д . с использо-
ванием подхода «равный – равному» . Куль-
турное волонтерство связано с организацией 
мероприятий в сфере культуры и искусства 
(концертов, выставок, фестивалей, в том числе 
международных), а также с сохранением и про-

движением культурного наследия . Большое 
количество добровольцев часто привлекают 
молодежные культурные проекты, в этой сфере 
занято примерно 20–25% волонтеров в стране . 
Участники, занятые в событийном волонтер-
стве, помогают организовывать и проводить 
крупные мероприятия, такие как спортивные 
соревнования, конференции, форумы и другие 
события с большим количеством участников, 
в том числе зарубежных . Это направление 
особенно развито в крупных городах, в него 
вовлечено около 15–20% всех волонтеров . 
Примерно такое же количество добровольцев 
участвуют в мероприятиях в сфере эколо-
гического волонтерства . Они освобождают 
от мусора территории населенных пунктов 
и водоемов, сажают деревья . Эковолонтерство 
тесно связано с темой устойчивого развития 
и защиты окружающей среды . В последнее 
время это направление приобретает все 
большую популярность, особенно с учетом 

роста числа международных проектов 
в области охраны природы . Образовательное 
волонтерство направлено на помощь в обу-
чении, также это наставничество и участие 
в образовательных проектах для молодежи, 
детей и других социальных групп . Волонтеры 
работают с различными категориями насе-
ления, участвуют в образовательных меро-
приятиях, организованных как местными, так 
и международными НПО, проводят тренинги 
и семинары .

Закон о волонтерстве:

 способствует формированию устойчивой 
и прозрачной системы организации волон-
терской деятельности, обеспечивающей 
поддержку различных социально значимых 
инициатив в Таджикистане;

 обеспечивает правовую защиту как для 
волонтеров, так и для добровольческих орга-
низаций, создавая прозрачные правила для 
всех участников волонтерской деятельности;

 способствует более широкому вовлечению 
граждан в социальные и гуманитарные про-
екты; поддерживает развитие гражданского 
общества, формируя культуру социальной 
ответственности и волонтерства;

 создает условия для эффективного взаи-
модействия между государственными струк-
турами, частным сектором и гражданскими 
организациями .

Экологическое волонтерство 15-20%

Культурное волонтерство 20-25%

Социальное волонтерство 35-40%

Событийное волонтерство 15-20%
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Концепция развития добровольчества 
в Республике Таджикистан, утверж-
денная 11 июля 2017 г ., – это страте-

гический план, направленный на интеграцию 
волонтерства в социальную и экономическую 
жизнь Таджикистана через формирование 
устойчивой системы поддержки и развития 
такой деятельности . Цель документа – укре-
пление гражданского общества, повышение 
социальной ответственности населения путем 
вовлеченности в решение актуальных обще-
ственных проблем . 

Последним по времени документом о добро-
вольчестве и привлечении к нему населения 
стала Национальная программа развития 
волонтерской деятельности на 2023–2027 гг ., 
принятая в июне 2023 г . Программа опре-
деляет основные направления деятель-
ности волонтеров для решения различных 
общественных проблем и содержит прогноз 
на ближайшие пять лет . Реализация про-
граммы создает оптимальную возможность для 
поддержки добровольчества в стране в целях 
решения проблем общества и государства, 
а также для устойчивого социально-экономи-
ческого развития республики .

С 2014 г . на основании постановления 
правительства, Комитет по делам 
молодежи и спорта при правительстве 

Республики Таджикистан назначен в качестве 
уполномоченного органа по вопросам добро-
вольчества . Во взаимодействии с централь-
ными и местными исполнительными органами 
государственной власти, международными, 
общественными организациями Комитет 

участвует в разработке и реализации государ-
ственной политики в сфере молодежи, физиче-
ской культуры и спорта, в том числе:

 определяет приоритетные направления 
волонтерской деятельности и осуществляет 
ее мониторинг и оценку;

 совместно с государственными органами, 
учреждениями, организациями и предприя-
тиями, общественными организациями, физи-
ческими и юридическими лицами принимает 
необходимые меры по организации волонтер-
ской деятельности, а также осуществляет меж-
дународное сотрудничество в этой области .

В январе 2024 г . в рамках проекта 
Комитета по делам молодежи и спорта 
при правительстве Республики 

Таджикистан и при финансовой поддержке 
Программы развития ООН (ПРООН), запу-
щена национальная волонтерская платформа 
volontyor .tj .

Платформа открыта для всех волонтерских 
организаций, которые своей деятельностью 
способствуют позитивным социальным 
переменам . В рамках платформы они могут 
добавлять свои мероприятия, привлекать 
волонтеров и создавать активные сообщества, 
объединяя усилия для достижения общих 
целей . Помимо веб-портала разработано 
также мобильное приложение для волонтеров 
и медиаторов добровольческих организаций, 
которое обеспечивает удобный доступ для 
всех участников и облегчает координацию 
работ . На платформе уже зарегистрировано 

более 3 тысяч волонтеров и размещена инфор-
мация по 14 реализованным волонтерским 
проектам .

Важным ресурсом является появление обра-
зовательных возможностей для волонтеров . 
В частности, в 2022 г . несколько ведущих 
учебных заведений Таджикистана начали 
внедрять курсы и программы по волонтерству 
и социальной ответственности, что позволяет 
готовить кадры для дальнейшего развития 
этого сектора

В соответствии с Законом о волон-
терстве волонтер имеет право 
на компенсацию расходов (дорожных, 

гостиничных, питание, медицинское и соци-
альное страхование и др .), которые необ-
ходимы для выполнения волонтерских 
обязанностей, предусмотренных договором 
о волонтерской деятельности; на получение 
дополнительной подготовки, если это необ-
ходимо для волонтерской работы, а также 
на получение от привлекающей организации 
волонтерской книжки, удостоверения и реко-
мендательного письма, подтверждающего 
факт волонтерской деятельности . 

Эти документы принимаются во внимание при 
зачислении в образовательные учреждения 
среднего и высшего профессионального обра-
зования . Кроме того, волонтерское удостове-
рение дает право на бесплатное пользование 
общественным транспортом (за исключением 
такси) . Если волонтер осуществлял волонтер-
скую деятельность в области, соответству-
ющей полученной им специальности, и это 

было соответствующим образом оформлено, 
такой труд признается трудовым волонтер-
ским стажем и может быть учтен при приеме 
на работу, если такое требование является 
обязательным условием .

Физические и юридические лица могут быть 
награждены государственными наградами 
и отмечены другими видами поощрений 
в порядке, установленном законодатель-
ством . В соответствии с указом Президента 
Республики Таджикистан «О государственных 
наградах» отдельные граждане и/или 
отдельные группы людей, включая волон-
теров, могут получать награды на государ-
ственном уровне за активную работу в области 
социальной помощи, здравоохранения, эко-
логии и других сферах . 
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ТУРКМЕНИСТАН
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Так же как и во всех национальных 
организациях Международного дви-
жения Красного Креста и Красного 

Полумесяца, в Туркменистане действует волон-
терская программа . В настоящее время в стране 
работает 17 волонтерских центров, в которых 
зарегистрировано около пяти тысяч человек, 
в том числе тысяча постоянных участников 
волонтерского движения и еще около 4 тысяч 
человек работают в проектах по мере возмож-
ности . Всего же в НОКП Туркменистана более 
177 тысяч членов .

Туркменские волонтеры реализуют свои планы 
и личные инициативы совместно с сотрудниками 
в программной и проектной деятельности НОКП . 
Они вносят свой вклад в изменение отно-
шения людей и общества к вопросам здоровья 
и безопасности, формируют различные необ-
ходимые и полезные навыки у детей и моло-
дежи, осуществляют уход и помощь пожилым 
людям и иным представителям уязвимых групп 
населения .

В связи с проведением большого 
количества массовых мероприятий 
спортивной, культурной и обще-

ственно-политической направленности есть 
постоянный запрос со стороны государства 
на использование волонтерской поддержки . 
Поэтому основным направлением в Туркме-
нистане, несомненно, является событийное 
волонтерство . На такого рода мероприятиях 
добровольные помощники встречают и прово-
жают гостей, сопровождают их в качестве гидов 

и переводчиков, обслуживают соревнования 
и сопутствующие им события . Событийные 
волонтеры – это в основном студенты, 
которые являются членами волонтерских 
центров, созданных при вузах . Подготовка 
волонтеров ведется во внеучебное время: 
добровольцы улучшают свои знания 
иностранных языков, изучают историю, 
традиции и культуру Туркменистана, зна-
комятся с такими сферами деятельности, 
как аккредитация и размещение в отелях, 
обеспечение транспортом, встреча и проводы 
гостей, медицинские услуги, организация 
питания и др .

Туркменские волонтеры помогали на зимних 
Олимпийских играх 2014 г . в Сочи . Они 
присутствовали также на I Европейских играх 
в Баку в 2015 г . В преддверии V Азиатских 
игр в закрытых помещениях и по боевым 
искусствам, которые состоялись в Ашхабаде 
в 2017 г ., заблаговременно была создана 
система подготовки волонтеров и обучено 
около 10 тысяч добровольных помощников . 
Чемпионат мира по тяжелой атлетике 
в Ашхабаде в 2019 г . собрал 800 спортсменов 
почти из 100 государств мира . Турнир сопро-
вождали около 500 волонтеров из вузов 
Туркменистана . Волонтерская программа 
действовала также при подготовке Первого 
Каспийского экономического форума – КЭФ–
2019 в Туркменистане . В 2020 г . в период 
подготовки к чемпионату Азии по футзалу 
350 молодых волонтеров из числа студентов 
ведущих вузов страны прошли обучение 
по программе, разработанной Министерством 
образования и Министерством спорта и моло-

дежной политики . Занятия по 11 направ-
лениям на туркменском и английском 
языках были организованы на базе центров 
волонтерского движения вузов, а также 
в спортивном комплексе боевых искусств 
Олимпийского городка . 

В последнее время все большее распростра-
нение получает социальное волонтерство, 
это помогает государству и гражданам 
в решении социальных задач и проведении 
общественно-значимых мероприятий . 
В рамках проектов Молодежной органи-
зации и НОКП Туркменистана волонтеры 
ведут пропаганду здорового образа жизни, 
оказывают поддержку социально уязвимым 
людям . В сентябре 2024 г . волонтеры НОКП 
Туркменистана активно участвовали в про-
ведении месячника под девизом «Безопас-
ность дорожного движения – спокойствие 
нашей жизни» . В ходе проекта «Развитие 
волонтерства в Туркменистане» все добро-
вольцы прошли тренинг для тренеров 
на тему «Правила дорожной безопасности 
для школьников» после чего провели 
занятия для 2696 детей 1–3-х классов обще-
образовательных школ столицы . 

Развивается и волонтерство в области 
охраны природы . Летом 2024 г . Обще-
ственная организация «Яш Тебигатчы» 
(Юный Натуралист) подписала Меморандум 
о взаимопонимании с Региональным эко-
логическим центром Центральной Азии 
(РЭЦЦА) . Документ, в частности, предпола-
гает создание волонтерской сети, объединя-
ющей усилия молодежи, неравнодушной
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Волонтерская деятельность не регулируется тру-
довым законодательством и не требует получения 
разрешения на работу . Заключение договора 
волонтерства обязательно лишь с иностранным 
волонтером или с работающим более 20 часов 
в месяц . В то же время запрещается заклю-
чение индивидуального трудового договора 
(подряда) или гражданско-правового договора 
возмездного оказания услуг под видом договора 
о волонтерской деятельности . Волонтерская дея-
тельность подлежит учету . Регистрация волон-
теров осуществляется на добровольной основе . 
Лица, прошедшие процедуру регистрации, могут 
получить личную книжку волонтера . В нее вно-
сится информация о деятельности волонтера, 
его поощрениях, уровне квалификации, допол-
нительной подготовке и переподготовке . Эти 
сведения должны быть заверены подписью руко-
водителя и печатью волонтерской организации . 

С учетом значимой роли добровольчества 
в законе указано, что государство и органы мест-
ного самоуправления должны всемерно продви-
гать и поддерживать волонтерскую деятельность 
на всех уровнях в качестве приоритетной . 

Кабинет министров Туркменистана 
в соответствии с законом «О волон-
терстве» обладает рядом полномочий, 

в том числе: определяет государственную 
политику в области волонтерской деятельности; 
утверждает программы осуществления и раз-
вития волонтерской деятельности; определяет 
уполномоченный орган исполнительной власти 
в области волонтерства; утверждает нормативные 
правовые акты, регулирующие волонтерскую 
деятельность .
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В начале 2016 г . парламент Туркмени-
стана принял закон «О волонтерстве» . 
В нем волонтерство определено как 

форма социального служения, как деятельность, 
осуществляемая гражданами для общественной 
пользы, по собственной инициативе, безвоз-
мездно, своим трудом в свободное от работы 
(учебы) время . Волонтерская деятельность 
может вестись как индивидуально, так и через 
волонтерскую организацию . Статус волонтер-
ской организации общественным объединениям 
предоставляет уполномоченный орган госу-
дарственного управления в области волон-
терства на основании письменного заявления 
организации .

В законе перечислены более 20 основных видов 
волонтерской деятельности . К ним относятся 
социальная поддержка и защита граждан, 
благотворительность, деятельность в сфере 
здравоохранения, образования и науки, культуры 
и искусства, туризма и спорта, охраны окружа-
ющей среды и иных областях, имеющих обще-
ственное значение .

Мы рады возможности сотрудничать 
с РЭЦЦА в деле создания волонтерской 
сети. Уверена, что это позволит нам 
объединить усилия молодых людей, 
которые хотят сделать наш мир лучше.

Лейли Шыхмадова, председатель «Яш Тебигатчы»

к вопросам защиты окружающей среды . Сто-
роны продолжат работу по определению целей 
и задач волонтерской сети, возможных направ-
лений ее деятельности, а также механизмов 
отбора и обучения волонтеров .

Законом «О волонтерстве» предусмотрен 
ряд мер по поддержке добровольцев . 
При предоставлении подтверждающих 

документов волонтеры имеют право на возмещение 
расходов, связанных с осуществлением волонтер-
ской деятельности, за счет средств волонтерских 
организаций . Возмещению подлежат в том числе 
расходы на проезд и питание (при работе более 
четырех часов в сутки), на проживание (в случае 
командировки), на почтовые и телефонные услуги, 
а также на проведение лечебно-профилактических 
мероприятий, непосредственно связанных с осу-
ществлением волонтерской деятельности . При этом 
за основу берутся нормы возмещения расходов, 
установленные для государственных служащих .

Волонтерская деятельность, подтвержденная 
личной книжкой волонтера и рекомендательными 
письмами, учитывается как опыт общественно 
полезной деятельности и дает преимущества при 
приеме на работу или учебу . Студентам, отрабо-
тавшим не менее 40 часов в качестве волонтеров, 
может быть зачтена учебная или производственная 
(преддипломная) практика, если образовательное 
учреждение имеет соответствующее соглашение 
с волонтерской организацией . 

За успехи в волонтерской деятельности физические 
и юридические лица могут награждаться в соот-
ветствии с законодательством Туркменистана . 
В качестве мер поощрения в законе перечислены: 
устная благодарность, благодарственное письмо, 
памятный подарок, грамота, рекомендации 
и отзывы работодателям, образовательным учреж-
дениям, делегирование волонтера для участия 
в международных семинарах, встречах, лагерях, 
форумах, оплата за обучение на курсах (по выбору 
волонтера), призы от спонсоров и др .

В 2023 г . учреждена медаль Arkadag, государ-
ственная награда, предназначенная для награж-
дения граждан, внесших весомый вклад в развитие 
социальной, общественной, гуманитарной, благо-
творительной, волонтерской деятельности и др .

В 2016 г . во многих вузах начали работать 
Центры волонтеров для подготовки 
добровольных помощников из числа сту-

дентов для обслуживания спортивных делегаций 
и гостей V Азиатских игр в закрытых помещениях 
и по боевым искусствам . 

В 2021–22 гг . в связи с принятием Государственной 
программы в области молодежной политики 
на 2021–2025 гг . состоялся цикл онлайн-семи-
наров для студенческой молодежи и представи-
телей волонтерского движения . Образовательные 
мероприятия объединили студенческую молодежь 
из вузов страны . Организаторами семинаров 
выступили совместно Министерство образования, 
Министерство спорта и молодежной политики, 
а также НОКП Туркменистана . В качестве лек-
торов учебных семинаров были приглашены 
преподаватели вузов . Среди тем, которые были 
раскрыты на встречах, – понятие волонтерства 
и волонтерской деятельности, добровольный 
труд, роль волонтеров в современном обществе, 
цели и приоритеты волонтерства, формирование 
экологической культуры молодежи и пр . В ходе 
семинаров был организован обмен мнениями 
между участниками – специалистами, преподава-
телями, студентами, волонтерами . 

В 2023 г . общественная организация «Йенме» 
по грантовой программе представительства МОМ 
в Туркменистане реализовала проект «Академия 
волонтеров», направленный на поддержку моло-
дежного лидерства и укрепление потенциала 
молодых через участие в жизни общества . Форум 
волонтеров с участием активистов из Туркме-
нистана, Узбекистана и Казахстана стал первым 
мероприятием проекта . Участники обсудили роль 
волонтеров в обществе, обменялись опытом друг 
с другом, рассказав о развитии волонтерского 
движения в своих странах . Ожидается, что к концу 
проекта свыше 100 молодых людей узнают 
о волонтерской деятельности, более 50 молодых 
людей станут добровольцами и будут принимать 
активное участие в жизни общества . 
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По данным опросов населения, 
которые ежегодно проводит орга-
низация Charities Aid Foundation, 

18% респондентов в Узбекистане в 2023 г . 
работали в качестве волонтеров . 59% ока-
зывали помощь незнакомым людям, 58% – 
жертвовали деньги . Это обеспечило стране 
36-е место во Всемирном индексе благотвори-
тельности (World Giving Index) . 

По данным Агентства по делам молодежи, 
в 2023 г . в стране действовало 99 постоянных 
волонтерских групп, объединяющих 61 тысячу 
молодых людей1 . Более 26 тысяч волонтеров 
зарегистрированы на платформе Ассоциации 
волонтеров Узбекистана volontyor .uz . Моло-
дежные центры и клубы Общества Красного 
Полумесяца объединяют в своей деятельности 
более 38 тысяч волонтеров2 .

По данным Ассоциации волонтеров Узбеки-
стана, официально вовлечено в волонтерское 
движение в стране более 100 тысяч человек, 
а неофициально – более 500 тысяч . Из них 
75% женщин и только 25% мужчин .

1 Ссылка на источник
2 Ссылка на источник
3 Ссылка на источник

В 2020 г . состоялось открытие 
первой профильной органи-
зации – Ассоциации волонтеров 

Узбекистана . Сегодня она объединяет 
более 250 стихийных волонтерских ини-
циатив и более 100 тысяч волонтеров . 
С 2021 г . ассоциация в рамках партнерства 
с Агентством по делам молодежи осу-
ществляет сопровождение более двух 
десятков открытых при ее участии Школ 
волонтеров в регионах . Помимо обучения 
такие школы объединяют усилия добро-
вольцев на местах . Совместно с ПРООН 
Узбекистана были разработаны и выпу-
щены первые видеоуроки для волонтеров . 
В 2020 г . началось формирование первых 
эковолонтерских отрядов в школах Узбеки-
стана . По результатам пилотной программы 
в шести регионах страны в это движение 
было вовлечено более 8 тысяч школьников . 
Был организован также первый учебный 
лагерь для волонтеров из числа детей-
сирот Biz Birgamiz . 

Агентство по делам молодежи при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан с при-
влечением экспертов в сфере волонтерского 
движения в 2021 г . выпустило первое мето-
дическое пособие для волонтеров . Печатная 
версии на узбекском языке вышла тиражом 
15 тысяч экземпляров, онлайн-версия была 
опубликована также на русском и каракал-
пакском языках .

В 2024 г . Узбекистан укреплял пар-
тнерские отношения с волонтерскими 
организациями стран Содружества . С Тад-
жикистаном разрабатывался совместный 
проект в сфере инклюзии, с Российской 
Федерацией – обмен методическими посо-
биями в рамках программ «Обучение слу-
жением», а также экологических программ . 
Отдельное направление сотрудничества, 
в рамках которого предполагается обмен 
волонтерами, разрабатывается с Азер-
байджаном . Совместные экологические 
проекты – с Казахстаном и Кыргызстаном .

По количеству единовременно 
привлекаемых волонтеров лиди-
рует экологическое направление . 

По инициативе президента Республики 
Узбекистан была запущена общена-
циональная программа «Яшил макон» 
(Зеленое пространство) . В рамках этого 
проекта в 2022–2023 гг . более 38 тысяч 
волонтеров из числа молодежи высадили 
около 200 тысяч саженцев деревьев . 
По данным Министерства экологии, 
охраны окружающей среды и изменения 
климата, по итогам 2023 г . в мероприятиях, 
проводимых по всей республике, при-
няли участие около 2,5 млн волонтеров 
и молодых экоактивистов3 .

25%
мужчины

75%
женщины

Распределение 
по полу
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В 2019 г . был принят закон «О волон-
терской деятельности» . Закон опреде-
ляет волонтерство как осуществление 

добровольной деятельности гражданами, их 
группами или волонтерскими организациями 
в интересах физических и (или) юридических 
лиц . Также даны определения таким понятиям, 
как «волонтер», «группа волонтеров», «волон-
терская акция», «волонтерская организация» 
и другие . Цели волонтерской деятельности – 
оказание помощи физическим и юридическим 
лицам, обществу в целом . Волонтерской 
деятельностью могут заниматься физические 
лица, достигшие 18 лет . Лицам от 16 до 18 лет 
разрешено заниматься волонтерской дея-
тельностью при условии, что она не причиняет 
вред их здоровью и нравственному развитию 
и не нарушает процесс обучения .

Законом о добровольчестве установлены 
четыре направления волонтерской деятель-
ности . Это социальное волонтерство в сфере 
организации ухода и оказания помощи раз-
личным уязвимым группам населения, участие 
в мероприятиях, связанных с охраной окру-
жающей среды и сохранением культурного 
наследия, помощь вооруженным силам или 
органам правопорядка, а также событийное 
волонтерство .

Волонтерской деятельностью можно 
заниматься и по другим направлениям, 
не запрещенным законодательством . Законом 
закреплен также механизм государственного 
регулирования волонтерства и учета, который 
носит добровольно-уведомительный характер . 
Если волонтер занят волонтерской деятельно-
стью более 20 часов в месяц, то ее организатор 
обязан заключить с ним договор с указанием 
продолжительности работы, прав и обязан-
ностей сторон, предоставляемых льгот и др . 

Договор волонтерства не может подменять 
собой индивидуальный трудовой договор или 
гражданско-правовой договор об оказании 
услуг . 

Концепция развития гражданского 
общества на 2021–2025 гг ., принятая 
постановлением Президента Респу-

блики Узбекистан,предполагает в том числе 
развитие, координацию и поддержку волон-
терской деятельности в стране с акцентом 
на использование волонтерства в качестве 
ресурса для эффективного выполнения ряда 
задач и функций государственных органов . 
Концепция также предусматривает оказание 
поддержки для организации корпоративного 
волонтерства и создание единого интерактив-
ного портала, позволяющего вести учет волон-
терской деятельности . 

В соответствии с Концепцией развития граж-
данского общества в апреле 2022 г . было 
принято постановление Кабинета министров 
«О мерах по дальнейшей поддержке волон-
терской деятельности» . По предложению 
Агентства по делам молодежи и Ассоциации 
волонтеров Узбекистана был запущен про-
цесс привлечения волонтеров к выполнению 
задач и функций органов государственного 
управления и местных исполнительных 
органов . В целях содействия развитию волон-
терства в стране предусматривается создание 
электронной платформы для регистрации 
и координации волонтерской деятельности . 
Также в этом документе говорится о важности 
создания неправительственных некоммерче-
ских организаций, занимающихся вопросами 
молодежи, женщин и детей, пожилых людей, 
занятости и охраны окружающей среды .
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Органы государственной власти традиционно 
привлекают волонтеров при организации 
крупных международных спортивных сорев-
нований, конференций и семинаров в качестве 
переводчиков, сопровождающих и др ., кроме 
того, более 500 волонтеров, преимущественно 
из числа молодежи, были задействованы 
в президентских выборах 2016 г . Однако 
событийное волонтерство по численности вов-
леченных добровольцев уступает социальному 
и экологическому .

В целях привлечения студенческой молодежи 
к добровольческой работе формируется сеть 
волонтерских центров в высших учебных 
заведениях . Такие центры осуществляют свою 
деятельность по четырем направлениям: 
экология и охрана окружающей среды, волон-
теры-переводчики, социальное и событийное 
волонтерство . Общее руководство волон-
терскими центрами осуществляют ректоры 
университетов и руководители районных 
управлений Агентства по делам молодежи . 
Оперативное руководство – координаторы, 
назначаемые из числа студентов или аспи-
рантов . Ожидается, что в каждом таком центре 
будут работать не менее 100 волонтеров .

В качестве волонтеров к деятельности госу-
дарственных органов могут привлекаться 
совершеннолетние граждане, обладающие 
знаниями и умениями в соответствующей 
сфере . Студенты могут заниматься волонтер-
ской деятельностью в составе группы во вне-
урочное время . Если волонтер, привлекаемый 
в государственный орган, занят волонтерством 
более 20 часов в месяц, с ним должен быть 
заключен договор . 

Проект пилотной программы добровольчества 
в Центрах госуслуг был запущен в конце 2021 г . 
Это одна из первых попыток ввести практику 
взаимодействия волонтеров с государствен-
ными учреждениями . Прежде чем приступить 
к работе в Центрах госуслуг, все волонтеры 
прошли профессиональные тренинги при 
содействии Ассоциации волонтеров Узбеки-
стана . Добровольные помощники в свободное 
от учебы время помогают посетителям центров 
оперативно получить нужную услугу, контро-
лируют электронную очередь, направляют 
к компетентным специалистам, консультируют 
по необходимым документам, оказывают 
содействие в использовании электронного 
портала www .my .go .uz и др . 

Развиваются и другие направления волонтер-
ства, в частности в сфере реагирования на ЧС . 
В 2020 г . около тысячи волонтеров активно 
участвовали в устранении последствий сти-
хийного бедствия, произошедшего в Алатском 
и Каракульском районах Бухарской области, 
а также в результате разлива воды из Сардо-
бинского водохранилища в Сырдарьинской 
области . Волонтеры с помогали сортировать, 
упаковывать и размещать в грузовики посту-
пившую гуманитарную помощь . 

18 сентября 2024 г . в Ташкенте состоялась 
презентация первого сформированного в Цен-
тральной Азии отряда волонтеров-спасателей . 
В него вошли люди разных профессий: школь-
ники, студенты и даже пенсионеры . Отряд, 
состоящий из нескольких отделений, имеет 
свою униформу и действует на принципах 
соблюдения строгой дисциплины . Весь состав 
волонтеров прошел курс обучения по алго-
ритму действий в условиях ЧС (пожарах, 
наводнениях, землетрясениях и т .д .) .
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Во исполнение данного постановления было 
утверждено Типовое положение о порядке 
эффективной и экономной реализации задач 
и функций государственных органов за счет 
волонтерства, на базе которого органы власти 
разработали аналогичные документы с учетом 
собственных функций и задач . Полномочиями 
по работе с волонтерами были наделены 
заместители (советники) руководителей госу-
дарственных органов по работе с молодежью . 

Аналогичные постановления по дальнейшей 
поддержке волонтерской деятельности при-
няли также некоторые органы исполнительной 
власти на местах .

В 2023 г . в закон Республики Узбеки-
стан «О волонтерской деятельности» 
были внесены изменения и допол-

нения . Кабинет министров и органы государ-
ственной власти на местах были наделены 
полномочиями по разработке и утверждению 
государственных целевых программ в сфере 
волонтерской деятельности и обеспечению их 
выполнения . Агентство по делам молодежи 
при Министерстве молодежной политики 
и спорта было определено в качестве специ-
ального уполномоченного государственного 
органа в сфере волонтерской деятельности . 
Оно было уполномочено участвовать в реа-
лизации государственной политики в данной 
сфере, готовить проекты нормативно-пра-
вовых актов, разрабатывать и выполнять 
целевые программы, вносить предложения 
по совершенствованию законодательства, 
развитию международного сотрудничества .

Важным элементом инфраструктуры 
волонтерского движения страны 
стала Ассоциация волонтеров Узбеки-

стана, созданная в 2020 г . Эта некоммерческая 
негосударственная организация формирует 
благоприятную среду для работы иници-
ативных групп волонтеров и оказывает им под-
держку в реализации социальных проектов, 
а также выступает в защиту прав и интересов 
волонтеров . Ассоциация объединяет на одной 
площадке более 250 волонтерских иници-
атив, а численность волонтеров организации 
в настоящее время превышает 100 тысяч 
человек . 

Ассоциация развивает конструктивное 
взаимодействие и социальное партнерство 
с органами власти, бизнесом и обществом . 
Подписано более 50 меморандумов о сотруд-
ничестве с ключевыми республиканскими 
и местными органами исполнительной власти, 
с ведущими политическим партиями, крупными 
компаниями и основными вузами страны . 
Более 10 тысяч мероприятий реализовано 
совместно с партнерами из числа государ-
ственных учреждений .

 t .me/uva_uz

Ассоциация волонтеров 
Узбекистана

Ассоциация волонтеров Узбекистана 
сегодня – это площадка, где каждый 
волонтер страны имеет возможность 
познакомиться с единомышленниками, 
раскрыть свои новые грани, укрепить 
слабые стороны, найти свое место 
в сообществе, быть генератором 
изменений и новшеств как на территории 
страны, так и за ее пределами. Наша 
семья – семья волонтеров Узбекистана, 
это особое сообщество, которое сохраняя 
ценности нашей страны, культуру, 
продвигает ценности самоинициативности, 
ответственности, человечности».

Ширин Абидова, 
руководитель Ассоциации волонтеров Узбекистана

В феврале 2022 г . Агентство по делам моло-
дежи в Узбекистане запустило платформу 
volontyor .uz для регистрации волонтеров 
и оказания методической поддержки волон-
терскому движению . Цель платформы – 
создание комфортной и благоприятной среды 
для раскрытия потенциала волонтеров и ини-
циативных групп . Агентство по делам моло-
дежи обеспечивает техническую поддержку 
платформы, а ее работу курирует Ассоциация 
волонтеров . На сегодняшний день на плат-
форме зарегистрировано 2,1 тысяч активных 
юношей и девушек и 27 волонтерских групп 
и организаций . В разделе «Школа волонтеров» 
публикуются образовательные, информацион-
но-методические материалы по волонтерству, 
видеоуроки и результаты конкурсов .
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информацию об объявленных конкурсах, об их 
результатах и подать заявку на участие можно 
через Единую электронную платформу под-
держки институтов гражданского общества2 .

Стратегия развития нового Узбекистана 
на 2022–2026 гг . предусматривает увеличение 
в два раза объема государственной поддержки 
негосударственных некоммерческих орга-
низаций и других институтов гражданского 
общества в форме субсидий, грантов и соци-
альных заказов .

С 2023 г . Агентство по делам молодежи 
выделяет волонтерским группам и органи-
зациям в Каракалпакстане, областях страны 
и в столице финансирование для реализации 
пяти лучших проектов за счет внебюджетных 
средств в объеме до 200-кратного размера 
базовой расчетной величины (до 68 млн 
сумов) . Кроме того, в соответствии с поста-
новлением Кабинета министров «О мерах 
по дальнейшей поддержке волонтерской дея-
тельности» в 2023 г . был принят внутренний 
документ Агентства о грантовой поддержке 
70 волонтерских проектов .

Совместно с Ассоциацией волонтеров Узбеки-
стана Агентство по делам молодежи регулярно 
проводит конкурсы и фестивали «Волонтер 
года» . 400 добровольцев были награж-
дены знаком «Мехр-саховат» (Милосердие) 
за активное участие в борьбе с последствиями 
пандемии COVID–19 .

Согласно закону, организатор 
волонтерской деятельности должен 
обеспечить волонтера спецодеждой 

и возместить его расходы на проезд к месту 
волонтерской акции и обратно, оплатить 
проживание, питание, приобретение необ-
ходимых средств индивидуальной защиты, 
инструментов и прочие затраты . Волонтер 
имеет право на страхование жизни и здоровья 
за счет средств волонтерской организации 
или организатора этой деятельности, а также 
на получение от них рекомендательных писем .

Поощрение активных членов волонтерских 
формирований, созданных при государ-
ственных органах, осуществляется за счет 
внебюджетных средств государственных 
органов и за счет иных не запрещенных зако-
нодательством источников .

Общественный фонд по поддержке институтов 
гражданского общества при Олий Мажлисе 
Республики Узбекистан1, созданный в 2008 г ., 
аккумулирует средства, получаемые из госу-
дарственного бюджета, иных не запрещенных 
законодательством источников, и организует 
их распределение на реализацию программ, 
направленных на стимулирование развития 
и поддержку деятельности негосударственных 
некоммерческих организаций и других инсти-
тутов гражданского общества . Средства рас-
пределяются на конкурсной основе в форме 
государственного социального заказа, госу-
дарственных грантов или субсидий . Получить 

1 www .fondngo .uz
2 ngo .gov .uz/ru (работает в тестовом режиме)
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Лучшие практики в сфере 
волонтерства в странах СНГ
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Государственное агентство по оказанию услуг 
гражданам и социальным инновациям при 
Президенте Азербайджанской Республики 
руководит работой 27 центров службы ASAN . 
Здесь граждане в формате «одного окна» могут 
получить более 300 видов услуг, которые 
оказывают десять госструктур, а также частные 
предприятия и компании . С момента своего 
создания в 2012 г . центры ASAN привлекают 
добровольцев для встречи и информирования 
посетителей, организации очереди, содействия 
в заполнении анкетных форм, проведения 
опросов по качеству услуг и др . С каждым 
годом эта волонтерская структура становится 
все более популярной, объединяя более 
39 тысяч молодых людей .

Волонтером может стать любой молодой 
человек в возрасте от 17 до 25 лет, прошедший 
собеседование . По завершении двухмесячной 
работы волонтеры получают соответствующие 
сертификаты . Центры службы ASAN дают 
возможность молодежи получить начальные 
профессиональные навыки . 

В 2013 г . волонтеры основали НПО «Волон-
теры ASAN» . Помимо работы в центрах ASAN, 
добровольцы участвуют в социальных про-
ектах, организованных различными органами 
власти и коммерческими структурами . 

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА

В числе основных проектов, реализованных 
за последние десять лет, образовательный 
проект «ASAN Академия», платформа 
для изучения политики и права «Парла-
мент волонтеров», Форум для молодежи 
тюркских стран, а также ряд междуна-
родных гуманитарных миссий .

С момента запуска системы центров службы 
ASAN к волонтерской работе было при-
влечено более 35 тысяч молодых людей . 
Через портал ASAN Personnel волонтерами 
проведено более 5,5 тысяч тренингов, 
реализовано более 850 страновых и между-
народных проектов, а также трудоустроено 
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Общественное  
объединение  
«Волонтеры ASAN»

 Баку, Наримановский район, 
улица Заура Нудиралиева, 83

 +994 12 444-74-44 (2777)

 info@asanvolunteers .az

 asanvolunteers .az/

Программа была инициирована Министер-
ством образования с целью создать в стране 
единую базу студентов-волонтеров, систе-
матизировать работу с ними, поощрить 
к участию в волонтерской деятельности 
и повысить их социальную активность .

В 2019 г . программа была зарегистрирована 
как общественное объединение студенче-
ского сотрудничества «Один волонтер» . 
Программа направлена на формирование 
у студентов потребности в волонтерской 

Студенческо-волонтерская  
программа Bir könüllü («Один волонтер»)

работе, создание единой базы данных 
студентов-волонтеров, на организацию 
обучающих программ и курсов, расши-
рение и повышение знаний и кругозора 
студентов-волонтеров . Программа пред-
назначена для организации работы со сту-
дентами-волонтерами по шести различным 
направлениям, включая студенческие 
профессиональные лагеря, интерактивные 
образовательные программы, спортивные, 
социальные и культурные мероприятия, 
а также волонтерскую работу на меропри-

более 3 тысяч волонтеров . Около тысячи 
из них продолжают работать в центрах 
службы ASAN .
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ятиях различных государственных и частных 
организаций . Участниками программы явля-
ются студенты более 50 высших и средних 
учреждений профессионального образо-
вания . Сейчас организация объединяет около 
2,5 тысяч человек, имеет 11 региональных 
подразделений . Всего за время деятельности 
к мероприятиям организации привлечено 
около 34 тысяч волонтеров, реализовано 
более тысячи проектов . 

Студенты, желающие стать волонтерами в про-
грамме, могут зарегистрироваться на сайте 
konullu .edu .az .

В 2024 г . по инициативе ОО «Один волонтер» 
и при поддержке Министерства науки и обра-
зования впервые в стране реализована 

 Баку, Наримановский район, 
ул . Мамеда Араза, 112C

 +994 99 899-01-11

 bir@konullu .edu .az

 konullu .edu .az

Агентство по устойчивому и оперативному 
социальному обеспечению (DOST) при 
Министерстве труда и социальной защиты 
населения руководит сетью из семи центров, 
созданных в различных регионах Азербайд-
жана . Центры DOST оказывают населению 
159 видов социальных услуг по принципу 
«одного окна» . 

Центры DOST активно привлекают волонтеров 
для обслуживания посетителей – их встре-
чают, направляют к нужным окнам, оказывают 
помощь в использовании электронных систем, 
в заполнении различных бланков . Волонтеры 
также участвуют в проведении опросов обще-
ственного мнения . Волонтеры DOST также 
помогают работникам социальных служб 
в оказании социальных и бытовых услуг оди-
ноким гражданам старше 65 лет . Это работы 
по хозяйству, оказание помощи в закупке 
товаров первой необходимости, в осущест-
влении коммунальных платежей . Деятельность 
волонтеров организована по пяти направ-
лениям: Молодой DOST, Серебряный DOST, 
Инклюзивный DOST, Корпоративный DOST 
и Дистанционный DOST . Программа «Сере-
бряный DOST» предусматривает вовлечение 
пожилых граждан в волонтерскую деятель-
ность в целях обеспечения активного образа 
жизни и организации досуга . Однако пода-
вляющее большинство волонтеров – моло-
дежь . Участие в программе «Волонтер DOST» 
способствует индивидуальному развитию 
молодых людей, дает им возможность приоб-
рести деловые навыки, знания и опыт работы 

в социальной сфере, сделать первый шаг в ста-
новлении карьеры . Продолжительность волон-
терской деятельности составляет два месяца, 
после ее успешного завершения выдается 
специальный сертификат . При наличии под-
ходящей вакансии и соответствии требуемым 
критериям волонтеры могут быть приняты 
на постоянную работу .

Ежегодно в программу «Волонтер DOST» 
поступает до 5 тысяч обращений от жела-
ющих присоединиться к команде волонтеров . 
За время существования программы поступило 
более 108 тысяч заявок, а общее число участ-
ников программы составило 4,6 тысяч человек . 
Концепция DOST, включая волонтерскую про-
грамму, была представлена в 2023 г . на 36-м 
заседании Консультативного совета по труду, 
занятости и социальной защите населения 
государств СНГ .

Волонтерская программа  
Агентства DOST

 t .me/dostagentliyi

 dost .gov .az
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программа «Школьный волонтер» . Целью 
программы, ориентированной на учащихся 
8–11-х классов, является поддержка социаль-
ного развития школьников, формирование 
у них навыков работы в команде, укрепление 
таких качеств, как сотрудничество, лидерство, 
аналитическое мышление .

АОКП было создано 10 марта 1920 г . Это ста-
рейшая гуманитарная неправительственная 
организация, которая в настоящее время объ-
единяет в своих рядах более 350 тысяч членов, 
около 23 тысяч волонтеров и 96 региональных 
подразделений . Основываясь на фундамен-
тальных принципах движения, члены общества 
видят главную задачу организации в оказании 
безвозмездной первичной медико-социальной, 
гуманитарной помощи и других необходимых 
услуг малообеспеченным слоям населения, 
людям, пострадавшим в ходе конфликтов, 
природных и техногенных катастроф .

Волонтеров привлекают для ухода за пожи-
лыми и больными гражданами, для помощи 
малообеспеченным семьям, ликвидации 
последствий ЧС и катастроф, организации 

поисково-спасательных работ и др . В период 
пандемии коронавируса волонтеры АОКП при-
возили продукты и лекарства людям, которые 
не могли выходить из дома: пожилым и тем, кто 
страдает хроническими заболеваниями . Чтобы 
присоединиться к волонтерам, необходимо 
заполнить форму на сайте организации .

Азербайджанское общество  
Красного Полумесяца (АОКП)

 Азербайджан, Баку,  
ул . Самеда Вургуна, 112

 (012) 493 84 81

 office@redcrescent .org .az

 yardim .et/ru
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ОО IDEA (International Dialogue for 
Environmental Action – Международный 
диалог во имя охраны окружающей среды) 
создано в 2011 г . по инициативе вице-прези-
дента Фонда Гейдара Алиева Лейлы Алиевой . 
Основная цель организации – экологическое 
образование и просвещение в области охраны 
окружающей среды и устойчивого развития, 
информирование общественности о текущих 
экологических проблемах и вовлечение в их 
решение, борьба с загрязнением окружающей 
среды, охрана дикой природы, включая защиту 
редких и исчезающих видов, защита зеленых 
насаждений и озеленение . Почти каждый 
проект организации реализуется с участием 
и под руководством молодежи .

К достижениям объединения относится 
посадка деревьев с помощью юных экологов 
и студентов из более 245 школ и универ-
ситетов . В общей сложности на территории 
республики с участием волонтеров высажено 
более 5 млн деревьев . Наряду с этим про-
водятся меры по предотвращению вырубки 
лесов, созданию приютов для бездомных 
животных и др .

Общественное объединение IDEA
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 Азербайджан, Баку, 
ул . Гасана Абдуллаева, 13, 
Base Business Plaza

 +994 12 497-63-16

 info@ideacampaign .az

 ideacampaign .org

С 2023 г . в сотрудничестве с Министерством 
экологии и природных ресурсов IDEA реа-
лизует проект «Одна капля» . Он направлен 
на привлечение внимания общества к эффек-
тивному использованию воды и предусматри-
вает проведение тренингов в школах столицы 
и ближайших населенных пунктов . В 2024 г . 
эта работа продолжилась в рамках проекта 
IDEA ECO SCHOOLS . Цель проекта в том, чтобы 
сделать школы ведущими просветительскими 
организациями в области экологических 
практик и воспитать новое поколение ответ-
ственных граждан .

Для помощи в организации и проведении 
бакинского этапа Чемпионата мира по авто-
гонкам в классе «Формула-1» на гоночной 
трассе Baku City Circuit одноименная органи-
зация каждый год запускает процесс реги-
страции волонтеров . Любой желающий старше 
16 лет может принять участие в конкурсе . 
В основном волонтеры «Формулы-1» – это 
представители различных университетов 
Азербайджана, а также зарубежные сту-
денты . Новости о программе публикуются 
в социальных сетях . Успешно прошедшие 
собеседование привлекаются к работе отдела 
кадров, к управлению персоналом, медиаком-
муникациям, к работе с аудиторией, городским 
и офисным операциям, к работе в аэропорту 
и другим направлениям деятельности . В обслу-
живании посетителей соревнования принимает 
участие до 1,5 тысяч подготовленных добро-
вольцев . В BCC уделяют особое внимание 
высокому уровню подготовки добровольных 
помощников, в том числе к личностному 
развитию волонтеров . В 2017 г . БСС создала 
собственную Академию волонтеров . Для них 
проводятся различные тренинги, семинары 

и дискуссионные клубы, помогающие получить 
новые знания и делиться идеями . Главной 
целью здесь является повышение командного 
духа волонтеров, а также развитие их способ-
ности работать в коллективе .

Baku City Circuit

 Азербайджан, Баку, 
ул . Зарифы Алиевой, 93

 +994 12 404-13-93

 info@azerbaijangp .com

 www .bakucitycircuit .com/ru/
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GEBA разрабатывает и реализует комплексные 
программы, направленные на улучшение 
качества жизни людей, защиту природы, 
сохранение культурного наследия, содействуя 
социальному развитию через волонтер-
ские инициативы . В рамках этих программ 
обеспечивается поддержка уязвимых слоев 
населения, проведение образовательных 
и культурных мероприятий, в том числе в целях 
роста экологического сознания и развития 
устойчивого туризма . Проекты GEBA способ-
ствуют восстановлению экосистем, поддержке 
животных, защите культурных ценностей, 
а также готовности общества к природным 
катастрофам с использованием инновационных 
подходов .

Проекты организации направлены на местные 
сообщества, школьников и студентов, эко-
логические и культурные организации, 
а также людей, заинтересованных в решении 
социальных, экологических и гуманитарных 
проблем .

Всего в работе GEBA с момента создания орга-
низации было задействовано около 2 тысяч 
волонтеров по всей Армении . Общее коли-
чество благополучателей превысило 7 тысяч 
человек . В рамках проектов было проведено 

более 100 мероприятий, включая мастер-
классы, летние лагеря, кинофестивали, 
культурные акции, экологические суббот-
ники и восстановление историко-куль-
турных памятников . В апреле 2024 г . GEBA 
совместно с общественными организациями 
Центром информированности и мони-
торинга общества и Центром развития 
ребенка и семьи организовали в Алаверди 
соревнования «Чистые игры» в рамках 
Евразийского турнира «Кубок чистоты» . 

Общественная  
организация GEBA

 +374 99 90-33-64

 hebango22@gmail .com

РЕСПУБЛИКА 
АРМЕНИЯ
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Молодежный парламент Мецамора начал 
свою деятельность в 2022 г . в качестве 
молодежной инициативы и продолжает 
работу как общественная организация, 
цель которой – повышение качества жизни 
молодежи, проживающей в Мецаморе, 
и создание сообщества молодых лидеров . 
Организация реализует различные обра-
зовательные, культурные, развлекательные 
проекты и программы, ориентированные 
на подростков и молодых людей в воз-
расте 14–25 лет, проживающих в 31 насе-
ленном пункте Мецаморской общины . 
Более 200 молодых людей являются волон-
терами организации .

Число бенефициаров проектов Молодеж-
ного парламента Мецамора превышает 
1000 человек . В результате работы орга-
низации в 10 селах общины реализованы 
молодежные инициативы, проведено 
10 крупных мероприятий и открыт Моло-
дежный центр .

Молодежная инициатива  
«Мецаморский молодежный парламент»

 +374 95 86-35-85 
+374 98 86-35-85

40 участников турнира, объединенные 
в 10 команд, на протяжении часа соревно-
вались в раздельном сборе мусора .
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 +374 77 38-85-48

 jermukyouthc@gmail .com

Армянский добровольческий корпус оказывает 
помощь зарубежным волонтерам, которые 
хотели бы пройти стажировку или поработать 
в одной из партнерских принимающих органи-
заций в Республике Армения . AVC рассматри-
вает индивидуальные заявки потенциальных 
волонтеров и сопоставляет их с потребностями 
более 1,4 тысяч принимающих организаций 
в самых разных сферах деятельности: обра-
зование, окружающая среда, искусство 
и культура, финансы, здравоохранение, пра-
вительственные учреждения и НПО . Место 
стажировки подбирается с учетом личных 
интересов и возможностей волонтеров . Орга-
низация помогает волонтерам интегрироваться 
в жизнь страны, предоставляя логистическую 
поддержку: встреча в аэропорту, проживание 
в принимающей семье, организация обучения 
армянскому языку и досуговые мероприятия . 

В условиях гуманитарного кризиса AVC и соз-
данный им фонд Birthright Armenia создали 
группу быстрого реагирования для помощи 
вынужденным переселенцам . В рамках 
этой инициативы активно работают более 
120 волонтеров: они участвовали в раздаче 
горячих обедов вместе со Всеармянским 
благотворительным союзом и организацией 
World Central Kitchen, в упаковке и распреде-
лении жизненно важных товаров через VIVA, 
Transparent Charity Armenia и Hurry to Good, 
в материально-технической поддержке 
организации All for Armenia, в сборе средств, 
развитии социальных сетей .

За 24 года работы Волонтерский корпус 
превратился в одну из самых известных 
добровольческих организаций в стране, 
с его помощью 1,2 тысяч волонтеров более 
чем из 55 стран мира побывали в Армении . 
2024 год стал рекордным: 147 волонтеров 
приехали в Армению, чтобы внести свой вклад 
в развитие страны . В год волонтерского дви-
жения в сотрудничестве с НПО «Дети реги-
онов» AVC запустил менторскую программу . 
Начиная с октября 2024 г . уже около десятка 
волонтеров стали наставниками для молодежи 
по всей Армении .

Армянский добровольческий корпус (AVC)

В июле 2023 г . неподалеку от Джермука 
по инициативе Джермукского молодежного 
центра состоялся фестиваль «Абрикос», 
посвященный завершению сбора урожая 
абрикосов, одного из национальных символов 
Армении . Целью мероприятия стали популя-
ризация национальной культуры и искусства, 
повышение туристической привлекатель-
ности региона . На территории футбольного 
поля в деревне Гндеваз были организованы 
выступления музыкальных и танцевальных 
коллективов, талантливой молодежи региона 
и области, ребят из школ искусств Джермука 
и Гндеваза . Были установлены 35 торговых 
павильонов, открылась выставка-продажа 

изделий ремесленников, проходило катание 
на лошадях . Посетители могли принять участие 
в играх и конкурсах, посетить мастер-классе 
по приготовлению лаваша и, главное, проде-
густировать абрикосы и все, что можно из них 
приготовить . В организации фестиваля было 
задействовано 50 волонтеров, а количество 
участников составило около 6500 человек .

Спортивно-культурный центр общины Джермук

 Армения, Ереван, ул . Анрапетутян, 37

 +374 10 54-00-37

 info@avc .am

 armenianvolunteer .org/ru/

 vk .com/armenianvolunteercorps

 t .me/birthrightarm
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Миссия созданной в Ереване гражданами 
России организации – способствовать объе-
динению экосообщества и развитию экологи-
ческого мышления . Организация продвигает 
принципы ответственного отношения к окру-
жающей среде и концепцию нулевых отходов, 
реализуя собственные проекты и помогая 
другим экологическим инициативам в стране . 
С момента создания организации в 2022 г . 
с участием 5,2 тысяч волонтеров было прове-
дено 106 акций в различных местах Армении, 
во время которых было собрано 120 тонн 
мусора, 39 тонн вторсырья отправлено 
на переработку и возвращено в экономику 
страны . Три экофестиваля организованы для 
продвижения ответственного отношения 
к природе в Экоцентре Green Green, распо-

ложенном в крупнейшей зеленой зоне Ере-
вана – парке Победы, рядом с озером Аревик . 
Эта площадка стала местом притяжения всего 
экосообщества – здесь можно сдать более 
20 видов вторсырья, обменяться вещами 
и поработать в одном пространстве (ковор-
кинг), а также послушать лекции и принять 
участие в мастер-классах . 

Green Green

 greengreen .am/ru

 t .me/greengreen_chat

 t .me/greengreen_ch
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Общественная благотворительная организация 
«Миссия Армения» была основана в 1988 г . 
группой волонтеров, объединившихся для 
оказания помощи пострадавшим от различных 
чрезвычайных ситуаций . Миссия Армения 
специализируется на предоставлении социаль-
но-медицинских услуг пожилым, инвалидам, 
беженцам, лицам, ищущим убежище в Армении, 
и представителям других уязвимых групп .

Организация осуществляет социальное обслу-
живание одиноких пожилых граждан, инва-
лидов и представителей иных уязвимых слоев 
населения в домашних условиях и в центрах 
дневного пребывания в регионах Армении, 
включая организацию досуга пожилых людей 
и детей-беженцев, проведение курсов для 
молодежи по различным профессиям, работу 
в благотворительных столовых . 

В период пандемии волонтеры участвовали 
в программе по обеспечению пожилых людей 
необходимыми продуктами питания .

Миссия Армения входит в Глобальную сеть 
HelpAge, всемирный альянс, защищающий 
права пожилых людей, и является партнерской 
организацией УВКБ ООН .

Миссия Армения

 Армения, 0026, Ереван,  
ул . Гарегина Нждеа, 42

 +374 10 44-47-92, +374 10 44-47-93

 org@ngo .mission .am

 missionarmenia .org

Волонтерская служба Армении была осно-
вана в 1965 г . и зарегистрирована как НПО . 
В настоящее время HUJ организует волон-
терские обмены со 120 партнерскими органи-
зациями за рубежом . Основная деятельность 
связана с организацией международных 
совместных волонтерских трудовых лагерей 
в Армении и отправкой армянских волонтеров 
за рубеж; программы, рассчитанные на срок 
от нескольких месяцев и до года, предна-
значены для студентов и молодежи, кратко-
срочные программы реализуются в течение 
двух–трех недель и не имеют возрастных 
ограничений .

В рамках волонтерских проектов HUJ добро-
вольцы выполняют общественно полезную 
работу экологической, социальной или куль-
турной направленности, а в свободное время 
совершают экскурсии, знакомятся с тради-
циями, бытом и достопримечательностями 
Армении . 

В лагерях социальной направленности волон-
теры работают с детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья . Организация проводит 
также экологический лагерь в Ботаническом 
саду, а работа в летнем лагере в музее- 
заповеднике Звартноц посвящена сохранению 
культурно-исторического наследия .

Волонтерская служба Армении  
(Республиканский штаб студенческих отрядов, HUJ)

 Армения, 0009, Ереван,  
ул . Корюни, 19а, 7-й этаж

 +374 10 52-27-01, +374 10 52-27-72, 
+374 10 52-27-88

 info .huj@gmail .com

 www .huj .am/hy
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 Армения, 0015, Ереван, 
ул . Паронян, 21/1

 +374 60 62-50-50

 info@avc .am

 www .redcross .am

Благотворительное общественное объеди-
нение «ВИВА . Врачи и волонтеры – Армении» 
было создано в апреле 2016 г . во время 
гуманитарного кризиса, а в конце 2018 г . 
между ВИВА и Минздравом Армении был 
заключен меморандум о сотрудничестве 
в области медицины . Миссия фонда – помощь 
в оснащении больниц страны медицинским 
оборудованием, медикаментами, материалами 
и инструментарием . 

Медицинские программы фонда направлены 
на повышение качества и доступности помощи, 
оказываемой населению; обучающие про-
граммы способствуют повышению навыков 
и знаний врачей и медсестер; социальные 
проекты, которые составляют примерно 
пятую часть деятельности фонда, направ-
лены на помощь малообеспеченным семьям 
и беженцам . 

Осенью 2020 г . в период обострения гума-
нитарного кризиса фонд оперативно орга-
низовал мобилизацию средств и доноров, 
развернул экспертные группы в различных 
сферах медицины, логистики и закупок, 
запустил масштабное круглосуточное волон-
терское движение, доставлял мобильное 
и стационарное диагностическое оборудо-
вание, инструменты, расходные материалы 
и медикаменты . За первую неделю поддержку 
фонда получили более 70 тысяч человек . 
Всего в 2023 г . свыше 600 млн драм было 
направлено на гуманитарные цели, развер-
нуто 22 мобильных штаба в регионах страны . 

Вокруг идей и целей фонда объединены более 
5 тысяч армян из различных диаспор и пред-
ставителей других национальностей . 

В 2024 г . фонд VIVA запустил новую меди-
цинскую программу . Мобильные бригады 
врачей 2–3 раза в месяц выезжают в регионы 
Армении . Это, в первую очередь, пригра-
ничные районы и те, где остро необходима 
медицинская помощь . В состав выездной 
группы входит 12–13 врачей узкой специали-
зации, попасть на прием к которым жители 
отдаленных районов, как правило, не имеют 
возможности .

ВИВА. Врачи и волонтеры – Армении

 Армения, Ереван, ул . Молдовакан, 39

 +374 95 61-55-65

 info@viva .foundation

 viva .foundation

 t .me/VIVAFound

Армянское общество Красного Креста 
(АОКК) было создано в 1920 г . В 1993 г . были 
сформированы основные направления его 
деятельности: реагирование на последствия 
стихийных бедствий и массовых перемещений 
населения, оказание первой помощи, поис-
ковая деятельность, работа с молодежью, 
пропаганда гуманитарных ценностей и сотруд-
ничество . В структуре организации 12 регио-
нальных подразделений, где работает большое 
количество волонтеров в различных проектах, 
направленных на решение проблем уязвимых 
и обездоленных людей . 

Успешно преодолев сложную ситуацию, сло-
жившуюся после Спитакского землетрясения 
1988 г ., Армянское общество Красного Креста 
укрепило свои профессиональные и органи-
зационные возможности и стало крупнейшей 
и наиболее компетентной гуманитарной 
организацией в стране .

В период пандемии COVID-19 волонтеры 
АОКК помогали в решении бытовых проблем 
одиноким пожилым людям и лицам с огра-
ниченными возможностями . За семь месяцев 
они оказали содействие 36 тысячам людей . 
Для участия в информационной кампании 
прошли обучение 1,5 тысяч волонтеров .

Осенью 2020 г . в период гуманитарного 
кризиса 1,3 тысяч волонтеров АОКК работали 
в местах временного проживания переме-
щенных лиц в 7 областях . Они проводили 
оперативную оценку гуманитарных потреб-
ностей перемещенных лиц и в сотрудничестве 

с правительством Армении и органами мест-
ного самоуправления предоставили гумани-
тарную помощь более чем 45 тысячам человек, 
получившим еду, одежду, средства гигиены, 
постельные принадлежности, предметы 
первой необходимости др . Поисковая служба 
АОКК вела работу по воссоединению семей, 
обеспечивала связью граждан, не имеющих 
телефонов .

В 2024 г . АОКК и МВД Армении подписали 
меморандум о взаимодействии в вопросах 
защиты населения при ЧС . Партнерство 
предусматривает, в частности, мобилизацию 
волонтерского потенциала и реализацию 
масштабных информационных инициатив . 
Запущена совместная программа обучения 
добровольных пожарно-спасательных 
отрядов . АОКК подписал соглашение с Россий-
ско-армянским центром гуманитарного реа-
гирования о совместной работе по созданию 
системы подготовки и повышения квалифи-
кации кадров в области предупреждения 
и ликвидации последствий ЧС .

Красный крест
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РЕСПУБЛИКА 
БЕЛАРУСЬ
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В целях продвижения и популяризации идей 
волонтерства среди школьников Республикан-
ский волонтерский центр проводит в школах 
акцию «Уроки добра» . Акция начинается 
в День знаний 1 сентября и продолжается 
в течение года . Волонтеры РВЦ проводят для 
первоклассников и учащихся школ беседы 
о важности доброты, сочувствия и эмпатии . 
На таких уроках школьникам рассказывают 
о волонтерстве и движении «Доброе Сердце», 
о том, как добрые дела могут изменить 
к лучшему жизнь тех, кто нуждается в помощи 
и поддержке . К проекту в качестве волонтеров 
могут подключиться как школьники и студенты, 
так и педагоги . Волонтеры, которые прошли 
регистрацию и заполнили заявку на сайте РВЦ, 
могут получить специально разработанные 
материалы для проведения занятий с учетом 
возрастных особенностей аудитории . Ком-
плекты материалов для начальной, средней 
и старшей школы включают презентацию, 
видеоролик и методические рекомендации . 
Учащимся предназначена изданная РВЦ книга 
«Путешествие в страну добрых дел» . Уроки 
добра проходят во всех регионах Беларуси .

Республиканская акция 
«Уроки добра»

Проект «Волонтерский навигатор», 
направленный на продвижение идей 
и популяризацию волонтерского движения 
среди детей и молодежи, был реализован 
РВЦ при поддержке Детского Фонда 
ООН (ЮНИСЕФ) в Беларуси . Модульная 
программа подготовки и сопровождения 
тренеров-студентов для проведения 
открытых уроков/тренингов для детей 
и подростков по основам добровольчества 
прошла в три этапа в конце 2022 – начале 
2023 г .  Студенты-волонтеры из всех реги-
онов страны изучали права и обязанности 
добровольцев, осваивали тренерские 
компетенции для работы по методу «равный 
обучает равного» . Чтобы получить пригла-
шение для участия в проекте, кандидатам 
надо было снять мотивационный ролик 
и рассказать о своих волонтерских дости-
жениях . В октябре 2022 г . более 80 сту-
дентов-волонтеров, успешно прошедшие 
отбор, приступили к занятиям . На протя-
жении трех дней они осваивали основы 
волонтерства, приемы ораторского мастер-
ства, секреты эффективной коммуникации, 
конфликтологии, изучали приемы повы-
шения личной эффективности и тайм-ме-
неджмент . На занятиях в Живой библиотеке, 
слушатели могли задать вопросы и услы-
шать мотивирующие истории от опытных 
волонтеров и гостей проекта . В конце 

ноября состоялась двухдневная образо-
вательная сессия второго этапа . Ее про-
грамма включала мастерские, лаборатории 
и итоговые контрольные мероприятия 
по темам:  «Волонтер-инструктор», «Участ-
ники . Группа . Групповая динамика» .

В феврале 2023 г . на базе штаб-квартиры 
Национального олимпийского комитета 
Беларуси проект был завершен, участники 
получили документы государственного 
образца о прохождении обучения и при-
ступили к проведению уроков в школах . 
Было составлено пособие «Волонтерский 
навигатор», содержащее информацию 
о ключевых компетенциях волонтера- 
инструктора . Участники проекта провели 
более 3 тысяч уроков в учреждениях 
общего среднего образования .

Республиканский образовательный проект  
«Волонтерский навигатор»

Республиканский  
волонтерский центр

 г . Минск, ул . Чюрлениса, 5

 rvc .by

 vk .com/rvcvolunteers

 t .me/rvcvolunteers
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В рамках проекта волонтерского клуба «Слон» 
Белорусского государственного универ-
ситета культуры и искусств (БГУКИ) ребята 
с особенностями физического и ментального 
развития становятся моделями и выходят 
на сцену, демонстрируя дизайнерскую 
одежду в сопровождении известных арти-
стов . Они готовят дефиле под руководством 
хореографа и демонстрируют коллекции, 
созданные специально для них, а после показа 
«особенные» модели получают всю одежду 
в подарок . Мероприятие проводится ежегодно 
при поддержке РВЦ, более 150 волонтеров 
трудятся в проекте на протяжении года . Всего 
в клубе более 200 волонтеров, не считая 
ребят, присоединяющихся в качестве помощ-
ников для участия в одном мероприятии . 

В мае 2024 г . в спортивно-культурном центре 
БГУКИ прошел уже пятый «особенный» 
модный показ . Более 280 детей с особенно-
стями физического и психического развития, 
в том числе дети-сироты, воспитанники 
17 детских домов и школ-интернатов со всей 
Беларуси, вышли на одну сцену с популяр-
ными артистами эстрады . Они показывали 
одежду от известных дизайнеров из России 
и Беларуси, а также коллекции трех учени-
ческих коллективов из Бобруйска, Барано-
вичей и Витебска, созданные под девизом 
«Дети – детям» . Компания Betera передала 
организаторам продукцию компании, который 
дизайнеры перешили в необычные наряды . 
Волонтеры-визажисты подобрали под образы 
прически и макияж . Перед показом волонтеры 
организовали обширную анимационную 
развлекательную программу для участников 
и гостей мероприятия .

Проект «Особенный модный показ “Цветные сны”»

 +375 29 505-94-51, 
+375 25 603-70-89

 vk .com/vk .slon_bguki

 baiko@inbox .ru

Мода нужна, но вопрос, что такое мода. 
Я считаю, что модно помогать, и как 
волонтер выбираю такую моду. Мне 
нравится помогать тем, кому нужно, 
привлекать тех, кто может помочь, 
и соединять сердца, чтобы наша любовь 
доходила до всех. Мы не просто говорим, 
что мы любим, мы делаем так, чтобы нашу 
любовь почувствовали».

Анжелика Бойко, организатор республиканского 
благотворительного проекта «Цветные сны»

Волонтерский клуб  
«Слон» БГУКИ

Социальная разобщенность и отсутствие соци-
альных контактов повышает риск депрессии 
и тревожности у пожилых людей . Социальная 
изоляция пожилых является серьезной про-
блемой для общественного здравоохранения, 
и решить ее силами одних только профессио-
нальных социальных работников невозможно . 
В январе 2022 г . ОО «Белорусская ассоциация 
социальных работников» инициировала волон-
терский проект «Друг рядом» – волонтеры 
оказывают поддержку одиноким пожилым 
минчанам, лишенным социальных контактов . 
Они ежедневно звонят своим подопечным, 
чтобы помочь им справиться с одиночеством, 
поддерживают в повседневных делах, напо-
минают о необходимости принять лекарство, 
иногда вместе прогуливаются и просто разго-
варивают с ними . Адреса одиноких пожилых 
людей предоставили социальные службы 
Минска .

Инициаторы проекта не ограничивают возраст 
добровольцев: это могут быть и студенты, 
и пенсионеры . Однако предварительно 
со всеми кандидатами проводятся собеседо-
вания, все они проходят специальное обучение 
и могут воспользоваться поддержкой куратора 
волонтерской группы .

В апреле 2022 г . для участников волонтерской 
инициативы состоялся выездной тренинг . 
Его участники познакомились с техниками 
эффективной коммуникации и методиками 
релаксации для снижения выгорания, а также 
обсудили новые инициативы, направленные 
на улучшение качества жизни пожилых людей, 
повышение их участия в общественной и куль-
турной жизни .

Волонтерcкая инициатива «Друг рядом»

Инициатива «Друг рядом» реализуется 
в рамках более крупного проекта Ассоциации 
социальных работников «Снижение послед-
ствий COVID-19: укрепление и поддержка 
психического здоровья пожилых людей» . 
В рамках волонтерского проекта в Минске 
помощь получили 112 человек . В обучающем 
мероприятии для его участников было зареги-
стрировано 50 человек .

В проекте «Друг рядом» мы хотим понять 
и улучшить эмоциональное и физическое 
состояние пожилых людей, поддержать 
их, помочь справиться с меланхолией 
и одиночеством. Надеемся, к нашему 
призыву присоединятся минчане, 
и волонтерская инициатива эмоционально 
обогатит всех ее участников».

Елена Станиславчик, исполнительный директор 
ОО «Белорусская ассоциация социальных работников»

 220049, г . Минск, ул . Кнорина, 3 
Для писем: 220049, г . Минск, а/я 70

 +375 17 235-04-48 
+375 44 704-90-24

 info@basw-ngo .by

ОО «Белорусская ассоциация 
социальных работников»
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Волонтеры ОО «Больничные клоуны Фанни 
ноуз» средствами клоунады, арт-терапии 
и игротерапии осуществляют эмоциональ-
но-психологическую поддержку детей, нахо-
дящихся на стационарном лечении . Визиты 
больничных клоунов помогают маленьким 
пациентам снизить тревогу, повысить моти-
вацию к лечению, познакомиться с другими 
детьми . Все это способствует благоприят-
ному исходу лечения . Благотворительное 
общественное объединение было основано 
в 2009 г . в Могилеве, а в 2029 г . здесь прошел 
республиканский форум Больничных клоунов 
Фанни ноуз, на который собрались команды 
не только из Гомеля, но и из Минска, Гродно, 
Бреста и Витебска . Сегодня движение объе-
диняет 60 клоунов, и почти половина из них 
работает в Гомеле .

Чтобы стать больничным клоуном, надо пройти 
специальный курс обучения, который орга-
низуется ежегодно . На него приглашаются 
люди разных профессий в возрасте от 21 года, 
желающие присоединиться к команде проекта . 
Тренеры организации используют собственный 
опыт, полученный в процессе работы в боль-
ницах города, а также аналогичные практики 
зарубежных коллег; значение имеет большой 
опыт больничной клоунады – не менее 5 лет . 
Помимо профессиональных навыков, знания 
основ актерского мастерства, пантомимы и пр . 
в рамках курса участники получают представ-
ление о психических особенностях болеющего 
ребенка, принципах и правилах работы боль-
ничного клоуна в стационаре . В программу 
курса также включены тренировочные выходы 
в больницу в сопровождении опытных коллег 
и супервизия по результатам этой работы . 
После трехмесячной стажировки в стационаре 

Больничные клоуны Funny Nose

детской больницы, руководство организации 
выносит решение о принятии кандидата 
в команду . 

В 2023 г . больничные клоуны совершили 
26 выходов в различные отделения Гомель-
ской областной детской клинической боль-
ницы . Для обеспечения эффективной работы 
в стационаре, совершенствования навыков 
и поддержания хорошей физической формы 
для членов и волонтеров организации 
было проведено семь тренингов различной 
направленности . В целях увеличения коли-
чества членов организации, популяризации 
ее деятельности и волонтерского движения 
в целом, летом 2023 г . были проведены три 
блока обучения на курсах больничного клоуна . 
В предновогоднюю неделю маленькие паци-
енты отделений хирургии и пульмонологии 
Гомельской областной детской клинической 
больницы, а также Ветковской центральной 
районной больницы смогли увидеть спектакль 
«Елки нет – расчет окончен» в исполнении 
клоунов-волонтеров .

 246020, г . Гомель,  
ул . Барыкина, 281, к . 2-7

 +375 44 731-41-20

 bukazyavo4ka@mail .ru 
funny .nose@yandex .ru

 funnynose .by

 vk .com/funnynosebelarus

ОО «Больничные клоуны 
Фанни ноуз»
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РЕСПУБЛИКА 
КАЗАХСТАН

Общественный фонд «Клуб добряков» основан 
в 2014 г . Основные направления деятель-
ности: помощь малоимущим семьям в городе 
Астана и в сельской местности, организация 
и проведение развлекательных мероприятий 
в социальных учреждениях, денежные сборы 
в пользу приютов для животных, участие 
в устранении последствий ЧС, проведение 
обучающих мастер-классов и уроков для 
подопечных клуба в целях дальнейшего 
трудоустройства . 
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Общественный фонд  
«Клуб добряков» 

 Республика Казахстан,  
г . Астана, ул . Динмухамед Конаев, 
д . 35/1, офис 64; 

 фактический адрес:  
ул . Луи Пастера, 69

 +7 775 053-22-88, +7 705 840-52-32, 
+7 701 550-22-02

 klub .dobryakov .astany@gmail .com

Общественное объединение Общество 
Инвалидов «Мархабат .KZ» организовано 
в феврале 2019 г . и начало свою деятель-
ность с открытия в г . Усть-Каменогорске 
центра реабилитации жертв торговли 
людьми, куда направляют пострадавших 
со всей Восточно-Казахстанской области . 
«Мархабат .KZ» оказывает помощь соци-
ально уязвимым слоям населения . С 2020 г . 
в рамках предоставления специальных 
социальных услуг в условиях ухода на дому 
организация оказывает помощь 752 оди-
ноким инвалидам и престарелым людям . 
В январе 2021 г . «Мархабат .KZ» открыла 
Детский центр, который на бесплатной 
основе оказывает психолого-педагоги-
ческую и коррекционно-развивающую 
помощь детям с ограниченными возможно-
стями здоровья в возрасте от 2 до 16 лет .

Общество Инвалидов 
«Мархабат.KZ»

 Восточно-Казахстанская обл ., 
г . Усть-Каменогорск, 
ул . Серикбаева, 23/1 

 oo .marxabat .kz@mail .ru

Общественный фонд DARA с 2007 года 
реализует благотворительные проекты 
в сфере развития и поддержки наставни-
чества для подростков из детских домов 
и инклюзивного образования для детей 
с особыми образовательными потребно-
стями . Все проекты фонда направлены 
на обучение, развитие, социализацию 
и поддержку детей в приобретении про-
фессии . Фонд организует сбор средств 
на системные благотворительные 
программы «Наставники» (развитие 
и поддержка наставничества для под-
ростков из детских домов) и «Инклюзия» 
(поддержка инклюзивного образования 
для детей с особыми образовательными 
потребностями) . Фонд участвует в раз-
работке предложений по совершен-
ствованию законодательства и практики 
в части реализации прав детей с особыми 
образовательными потребностями и под-
ростков из детских домов, сотрудничает 
с государственными органами и другими 
некоммерческими организациями в про-
движении реформ .

Общественный фонд 
DARA

 youtube .com/@fonddara
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Общественный фонд «АНА ҮЙІ» (Дом мамы) – 
благотворительный фонд, который осущест-
вляет деятельность в области профилактики 
социального сиротства . В 18 городах Казах-
стана фонд открыл 21 Дом мамы, где могут 
получить помощь матери, оказавшиеся 
в трудной жизненной ситуации с новоро-
жденным ребенком на руках . Эти учреждения 
предотвращают 69% потенциальных отказов 
от новорожденных детей, 889 детей из детских 
интернатных учреждений были возвращены 
в кровную семью . В рамках проекта «Наци-
ональное агентство по усыновлению» фонд 
развивает культуру усыновления в Казах-
стане и оказывает услуги по сопровождению 
приемных семей . В 20 городах республики 
действуют кабинеты консультирования, 
действует горячая линия по вопросам усынов-
ления, работает Школа приемных родителей . 
Благодаря этой структуре на сегодняшний 

день в семьи было устроено 1 945 детей . 
Программа трансформации детских интер-
натных учреждений «Балажан» направлена 
на переориентацию сотрудников системы 
соцзащиты с содержания детей в учреждениях 
на содействие семейному устройству . С мая 
2022 г . в рамках трехлетнего пилотного про-
екта фонд оказывает поддержку гражданам 
РК, планирующим принять на воспитание 
в семьи детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и детей с ограниченными 
возможностями и особенностями в развитии . 
Фонд организует осмотр таких детей врача-
ми-реабилитологами, оплачивает медицин-
скую реабилитацию и (или) педагогическую 
коррекцию, а также (в случае необходимости) 
проведение операций . Фонд также оказывает 
консультационную и информационную помощь 
приемной семье .

Общественный фонд «АНА ҮЙІ» (Дом мамы) 

 Республика Казахстан, г . Алматы, 
ул . Рыскулбекова, д .28/5, оф . 94 10

 +7 708 970-91-52, +7 727 970-91-52

 iteachme2020@gmail .com

 iteachme .kz

 youtube .com/@iteachme9815
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Инициатива Connect-Ed KZ осуществляет свою 
деятельность с 2020 г . и объединяет казах-
станских активистов из сферы образования, 
которые стремятся преодолеть цифровое 
неравенство, организуя сбор, покупку и рас-
пределение ноутбуков и другой компьютерной 
техники среди нуждающихся школьников – 

в первую очередь с особыми образова-
тельными потребностями и оставшимся без 
попечения родителей . Организация также 
проводит на бесплатной основе собственные 
онлайн-курсы по цифровой грамотности для 
школьников и пенсионеров .

Инициатива Connect-Ed KZ

Фонд ITeachMe основан в 2020 г . в целях 
обучения современным профессиям, форми-
рования конкретных знаний и гибких умений 
и навыков, а также трудоустройства людей 
с инвалидностью и людей из социально уяз-
вимых слоев населения . Основное количество 
волонтеров фонд привлекает на проектной 
основе . С момента создания организации 
свыше 300 волонтеров были вовлечены 
в проекты OrleTech, InEco Fest, ITeachMe, ITM 
Lab и др . При том что количество волонтеров, 
работающих в организации на постоянной 
основе, не превышает четырех человек, фонд 
завершил 42 проекта республиканского 
масштаба, разработал 44 профессиональных 
курса на казахском, русском и жестовом 
языках, провел 29 хакатонов . 90% из более 
1000 выпускников образовательных программ 
фонда трудоустроены .

Общественный Фонд ITeachMe

 +7 707 554-32-41, Евгений Лазарчук

Организация «Актобе, дыши!» с 2019 г . рабо-
тает в области охраны природы . Волонтеры 
организации занимаются защитой зеленых 
насаждений, и в частности деревьев, осу-
ществляют контроль за состоянием саженцев, 
в том числе тех, которые посадили сами . 
В организации существует так называемый 
зеленый патруль – это активисты, которые 
следят за состоянием зеленых насаждений 
и препятствуют незаконной вырубке деревьев . 

63 волонтера приняли участие в социальном 
проекте по выращиванию саженцев в своем 
дворе, на участке . Также планируются проекты 
по расчистке родников и русел реки Актобе .

Организация «Актобе, дыши!»
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Общественный фонд был основан в 2014 г . 
в Казахстане на базе инициативной группы, 
которая начала свою работу еще в 2012 г . 
Члены клубов, работающих во всех городах 
Казахстана и в ряде других стран, снабжают 
отделения неонатологии вязаными изделиями 
собственного производства . Специализиро-
ванные учреждения не имеют возможности 
приобретать такие изделия .

Из-за нарушения теплообмена младенцам, 
рожденным раньше срока или с критически 
малым весом, помимо медицинских процедур 
необходимо дополнительное тепло . Вязаные 
вещи из 100%-й шерсти воздействуют на кожу 
и создают эффект своеобразного массажа, 
который оказывает не только согревающее, 
но и тонизирующее воздействие, помогая 
врачам выхаживать недоношенных детей . 

За первые 10 лет существования проекта 
количество вовлеченных в него волонтеров 
выросло с 2 до более чем четырех тысяч 
человек . За это время было связано более 
370 тысяч шерстяных вещей . В Казахстане 
каждый недоношенный ребенок обеспечен 
необходимыми вязаными вещами . Клуб был 
также открыт в центре реабилитации наркоза-
висимых и в женской колонии города Атырау, 
что позволило женщинам, содержащимся там, 
чувствовать себя нужными обществу . Клуб дал 
жизнь и другим проектам, таким как «Нити 
добра», «40 петель», «Ранняя реабилитация 
новорожденных» и ряду подобных инициатив 
в Казахстане и за его пределами . Из локальной 
акции в одном городе Казахстана инициатива 
выросла в международный проект, в котором 
принимают участие граждане более 13 стран .

Общественный Фонд «Клуб 28 петель»

Новорожденные дети уязвимы, 
а рожденные раньше срока уязвимы 
вдвойне. И если вы умеете вязать или 
хотите этому научиться, пожалуйста, 
приходите в наш клуб. С помощью 
клубка и спиц вы можете спасти 
маленькую жизнь, ценнее которой нет 
ничего на свете. Делая добро другим, 
мы сами становимся лучше.

Э. Курманбаева, 
автор книги «Клуб “28 петель”. Мы вяжем для родив-
шихся слишком рано»

 club28petel .kz

 Клуб «28 петель»

Цель движения LIDER .KZ – оказание помощи 
пропавшим людям, их родным и близким . 
Возможность подать официальное заявление 
о пропаже человека только по истечении трех 
дней с момента его исчезновения значительно 
повышает риски и угрозы для пропавших 
людей . Особенно, если речь идет о детях, 
людях с инвалидностью или пожилых людях, 
страдающих деменцией или другими рас-
стройствами . Для решения этой проблемы 
в 2016 г . была создана инициативная группа, 
которая на первых порах никак не контак-
тировала с государственными службами . Ее 
работа ограничивалась информационной 
поддержкой – рассылкой и публикацией 
информации о пропавших, размещением 
ориентировок в местах массового скопления 
людей . Постепенно стали также форми-
роваться поисковые группы . Эта практика 
получила широкий отклик и, развиваясь, 
превратилась в устойчивую организацию, 
работающую по всей стране . Сейчас поисковые 
отряды LIDER .KZ работают в тесном взаимо-
действии с отделениями полиции и департа-
ментами внутренних дел, службами ЧС и СМИ 
Казахстана . Волонтеры организации регулярно 
проходят специальную подготовку, имеют 
собственное снаряжение и технические сред-
ства поиска . Помимо прямой помощи в поиске 

пропавших волонтеры движения занимаются 
просветительской работой среди населения . 

Более чем в 50 городах Казахстана имеется 
команда, состоящая минимум из 10 волон-
теров LIDER .KZ, обладающих специальной 
подготовкой . Таким образом можно говорить 
как минимум о 500 вовлеченных волонтерах, 
действующих на постоянной основе . Сотни 
волонтеров присоединяются к ним в поис-
ковых операциях .

За период с 2016 по 2022 г . по стране отрабо-
тано более ста тысяч заявок . За 7 лет волон-
терам организации удалось вернуть из рабства 
120 человек, разыскать 2 тысячи человек . 
В 2023 г . ОО «Волонтеры Астана LIDER .KZ» 
стала победителем международной премии 
«Волонтер года» в номинации «Лучшая волон-
терская организация» .

Общественное объединение  
«Волонтерское движение «LIDER.KZ»

 Республика Казахстан, г . Алматы, 
ул . Бокейханова, д . 53Б

 +7 7013 75-92-91, +7 7051 05-31-31
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ОФ «Бақытты шаңырақ» создан в Астане 
по инициативе Ботагоз Султановой в 2020 г . 
в целях всестороннего улучшения качества 
жизни семей с особенными детьми . Задолго 
до регистрации фонда сформировалась группа 
неравнодушных родителей особенных детей, 
оказывающих помощь таким же семьям . За два 
года группа в мессенджере превратилась 
в эффективную организацию взаимопомощи . 
В настоящее время фонд объединяет более 
700 семей, где воспитываются дети с ОВЗ . 
Всего под опекой фонда находится около 
2 тысяч детей, в том числе около 900 детей 
с инвалидностью . Фонд выступил инициатором 
создания Центра поддержки матерей, воспи-
тывающих детей с ОВЗ . В этом центре мамы, 
воспитывающие особенных детей, занимаются 

швейным и кондитерским производством, пре-
доставляют парикмахерские и косметические 
услуги, женщины могут получить юридическую 
и психологическую консультацию, а дети в это 
время отправляются под опеку аниматоров . 
В фонде работают 30 мам особенных детей, 
8 из них входят в группу координаторов фонда . 
За каждой из них закреплены по 65–70 семей . 

Для детей проводятся занятия по подготовке 
к школе, математике, информатике и другим 
предметам, а также творческие занятия (лепка, 
бисероплетение, арт-терапия) . Проводятся 
также занятия для реабилитации детей с раз-
ными диагнозами (занятия с логопедом, эрго-
терапевтом и сенсорная интеграция), а также 
спортивные занятия, в том числе и для всей 
семьи . 

За время своей работы фонд организовал при 
поддержке органов власти и международных 
организаций около 1,5 тысяч мероприятий, 
предоставил 600 юридических и 1,2 тысячи 
психологических консультаций, распределено 
2,8 тысяч продуктовых наборов, 380 семей 
получили материальную помощь .

Общественный фонд «Бақытты шаңырақ» (счастливый дом)

Женщина самый крепкий стержень 
нашего общества. Даже оставаясь одна, 
она берет на себя задачи мужского 
характера. Именно от нас зависит 
настроение, погода в семье. Мы прежде 
всего те, кто дарит жизнь, и воспиты-
ваем не одно поколение. Благодаря 
этому мы достигаем больших успехов 
во всем.

Ботагоз Султанова, 
директор фонда «Бақытты Шаңырақ»

 Республика Казахстан, г . Астана, 
Рахимжана Кошкарбаева, 60

 +7 775 325-59-65, +7 702 936-22-51

Деятельность инициативной группы научных 
волонтеров «Охотники за петроглифами» нача-
лась в 90-х годах прошлого века . Она направ-
лена на изучение, популяризацию, сохранение 
и поддержку петроглифов – археологического 
и историко-культурного наследия Казахстана . 
Совместно с профессиональными учеными 
волонтеры организуют самодеятельные 
археологические экспедиции, в ходе которых 
исследуют и документируют новые скопления 
петроглифов, которые пока не внесены в Свод 
археологических памятников и, следовательно, 
не охраняются государством . 

В каждой экспедиции обычно участвует более 
50 «охотников» . С 2021 г . «Охотники за петро-
глифами» работают совместно с Институтом 
археологии имени А .Х . Маргулана, от которого 
получено разрешение на проведение археоло-
гической разведки и паспортизацию петрогли-
фических комплексов . 

По приглашению активистов из Талдыкоргана 
и совместно с ними «охотники» выступили 
в защиту археологического комплекса Кызылтас, 
где в сентябре 2023 г . при добыче диорита, 
начали разрушать скалы с петроглифами . 

В ноябре 2023 г . по итогам проведенных «охот-
никами» экспедиций и пресс-тура на святи-
лище Аккайнар, состоялось заседание филиала 
партии «Аманат» Алматинской области, 
посвященное состоянию этого памятника . 
Позже прошел археологический субботник 
в центральной части святилища при участии 
молодежного крыла партии . Центр охраны 
историко-культурного наследия Алматинской 
области планирует серию мероприятий по изу-
чению, реставрации и охране этого памятника 
в 2024 г . С 2023 г . сообщество действует 
в качестве Общественного фонда .

Общественный Фонд «Охотники за петроглифами» 

 Республика Казахстан, г . Алматы, 
Бостандыкский Район,  
ул . Габдуллина, д . 63

 +7 777 741-41-93 
Гумирова Ольга Николаевна

 ru .chey@mail .ru

По всей стране осталось еще несколько 
сотен петроглифов, которым нужна 
защита и поддержка государства. 
Потому что сейчас их никто не охраняет. 
Благо, что недавно начали говорить, 
что сохранение культурных и историче-
ских ценностей, таких как петроглифы, 
действительно важно. Из последних 
положительных новостей, в акимате 
города Тараз озаботились ущельем 
Карасай, в котором почти на кило-
метр растянулись петроглифы. То, что 
Кызылтас теперь войдет в список охра-
няемых объектов – это замечательная 
новость, это наша с археологами 
и общественниками победа.

Ольга Гумирова,  
археолог-любитель, исполнительный директор  
фонда «Охотники за петроглифами»
Ссылка на источник
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В период с января 2020 г . по июль 2023 г . 
волонтеры ЮНИСЕФ в партнерстве с Наци-
ональной волонтерской сетью реализовали 
около полутора десятков образовательных 
проектов для школьников по таким темам, 
как инклюзия, предотвращение травли 
в школах, безопасность в интернет-простран-
стве, сокращение использования пластика, 
адаптация к изменениям климата, поведение 
в ЧС и другие .

Проект Volunteering for Education направлен 
на поддержку школьников, испытывающих 
трудности при выполнении домашних 
заданий и отстающих в учебе из-за целого 
ряда различных препятствий . Проект основан 
на использовании подхода «равный – равному» 
для помощи детям, особенно из сельской мест-
ности, в освоении и закреплении школьного 
материала по различным предметам . В про-
екте приняла участие 41 школа, в том числе 
26 школ в отдаленных от городов местностях . 
236 учащихся 5–11-х классов получили помощь 
79 волонтеров-наставников .

Волонтерская программа BeSafe направлена 
на повышение знаний и навыков школьников 
по обеспечению готовности к ЧС и реаги-
рованию на них, а также снижению риска 
бедствий и адаптации к изменению климата . 
С сентября 2022 г . по май 2023 г . более 
380 волонтеров в 15 регионах Казахстана 
провели уроки, организовали встречи с экс-
пертами по вопросам экологии и ЧС, провели 
тренировки по поведению в условиях чрезвы-

чайных ситуаций в школах-участницах про-
граммы . Всего в программе приняли участие 
24 890 школьников и более 3,5 тысяч предста-
вителей администрации школ и учителей .

Проект BeKind призван помочь создать без-
опасную школьную среду и снизить «индекс 
терпимости» к школьной травле . Проект 
стал первой ласточкой в информационной 
кампании по профилактике школьной травли, 
буллинга и кибербуллинга в детской и под-
ростковой среде . Волонтеры провели инте-
рактивные занятия для младших школьников, 
объясняя, что о фактах буллинга (травли) 
всегда необходимо сообщать немедленно, 
а на родительских собраниях рассказывали 
о том, как определить, что ребенок подверга-
ется травле, как поступать в таком случае и как 
наладить коммуникацию со своим ребенком 
и поддержать его . В рамках проекта BeKind: 
более 430 волонтеров провели около 1,8 тысяч 
уроков для 59,5 тысяч школьников, а также для 
7,3 тысяч родителей детей-подростков .

Проекты детского фонда ООН, реализованные в партнерстве 
с Национальной волонтерской сетью

 Республика Казахстан, г . Астана, 
ул . Нажимеденова, 10/3

 +7 708 706-42-42

 volunteer .kz@gmail .com
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КЫРГЫЗСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА

 studkgreen@gmail .com

 taplink .cc/jerdin_baldary

Магистранты и преподаватели направления 
урбанистики университета АУЦА выступили 
авторами и исполнителями проекта соору-
жения зоны отдыха на месте пустыря . Цель 
проекта – создание точечных изменений 
в городской среде для достижения более 
широкого позитивного эффекта в результате 
преобразования небольшого участка неис-
пользуемой городской территории в обще-
ственное пространство .

На месте бывшей стихийной парковки 
на пересечении трех стратегически важных 
путей – Южной магистрали, набережной реки 
Ала-Арча и дороги в 10-й микрорайон был 
построен «карманный парк» . Место было 
выбрано по результатам опросов местных 
жителей . Проект зоны отдыха был представлен 
главному архитектору города и в ГУ «Бишкек-
главархитектура», мэрия также поддержала 
инициативу . Здесь силами присоединившихся 
к проекту волонтеров общественной орга-
низации «Жердин балдары» была сделана 
терраса с мини-амфитеатром и скамейками, 
рампы, лестницы, выполнены мощения, 
мозаика, а также сооружен пандус с выходом 
на велодорожку и тротуар . Волонтеры 
«Жердин балдары» занимались разработкой 
конструкций, а весь декор и мебель были 
изготовлены в мастерских университета . 
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Карманный парк

Общественный фонд «CAMP Алатоо» 
при участии волонтеров средней школы 
N31, ОО «Орнитологического сообщества 
Кейджи» и ОО «Куштар» реализовал 
экологический проект, способствующий 
улучшению условий для гнездования птиц . 

Создание искусственных 
островков для птиц на 
побережье озера Иссык-Куль

Более 60 волонтеров трудились на стро-
ительстве на протяжении двух месяцев 
и потратили на участие в проекте более 
1,8 тысяч часов своего времени . Благодаря 
проекту жители 10-го микрорайона г . Биш-
кека получили удобное и комфортное место 
для отдыха и общения, где в жаркие дни 
температура воздуха значительно ниже 
за счет особого микроклимата благодаря 
близости к реке и растущему здесь дереву .

 Кыргызская Республика, 
г . Бишкек, пер . Уфимский, 3

 +996 312 90-97-03,  
+996 312 54-23-46

 secretary@camp .kg

 camp .kg

ОО «Студенты Кыргызстана 
за зеленую экономику» 
(«Жердин балдары»)

Целью экологической акции стало при-
влечение местных школьников к охране 
природы и повышение уровня их экологи-
ческого образования .

В апреле 2024 г . в прибрежной зоне озера 
Иссык-Куль, на территории проектиру-
емого водно-болотного заповедника 
в Тюпском районе вблизи села Ынтымак, 
группа экологов и волонтеров из числа 
учащихся местной школы, построили около 
двух десятков искусственных островков 
для птиц . Такие сооружения из ила диаме-
тром от 0,5 до 3 метров должны привлечь 
для гнездования перелетных водопла-
вающих и околоводных птиц, а в период 
полноводья оберегать их от хищников, 
шакалов и лис . Члены Орнитологического 
сообщества Кыргызстана выявили здесь 
9 видов птиц, внесенных в Красную книгу 
Кыргызской Республики . 

Общественный фонд  
«CAMP Алатоо» 
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Общественный фонд «Эко Деми» является офи-
циальным послом международной акции World 
clean-up day в Кыргызстане . Важнейшей акцией 
организации на протяжении шести лет является 
ежегодное участие в организации мероприятий 
«Всемирного дня чистоты» . Фонд рассматривает 
коллективные действия по очистке территорий 
от мусора как важную часть формирования куль-
туры ответственности за окружающую среду . 

14 и 21 сентября 2024 г . по всей территории 
Кыргызстана прошли субботники, приуро-
ченные ко Всемирному дню чистоты, ставшему 
масштабным экологическим событием . Обще-
ственный фонд «Эко Деми» на протяжении 7 лет 
координирует действия волонтеров по всей 
стране и активно продвигает идею экологиче-
ской ответственности . В этот день жители страны 
собираются для очистки парков, улиц и при-
родных территорий от мусора, а также прини-
мают участие в просветительских мероприятиях, 
направленных на повышение экологической 
ответственности . Акция объединила почти 
1 млн граждан, которые совместными усилиями 
собрали около 9 тысяч тонн мусора .

На постоянной основе в организации работает 
50 волонтеров, а общее количество волонтеров, 
привлеченных за период деятельности органи-
зации, составляет около 5 тысяч человек . Фонд 
обучил принципам раздельного сбора мусора 
более 30 тысяч школьников . «Эко-Деми» сотруд-
ничает с проектом «Чистые игры» Российской 
Федерации .

Всемирный день чистоты

Нам необходимо поменять свое мышление, 
перестав делиться на тех, кто должен на-
водить порядок, и на тех, кто пользуется 
этими услугами, потому что все мы живем 
в одной стране, на одной планете, и каж-
дый из нас несет за нее ответственность. 
Мы должны вместе способствовать тому, 
чтобы жить в чистой стране. Это зависит 
от каждого из нас.

Айжан Чыныбаева,  
председатель общественного фонда «Эко Деми»

Общественный фонд  
«Эко Деми» 

Общественный фонд «Активные Волонтеры» 
основан в 2019 г . и реализует образовательные, 
социальные и экологические проекты, направ-
ленные на повышение гражданской активности 
и продвижение Целей устойчивого развития 
ООН . В организации на постоянной основе 
работает свыше 300 волонтеров . С момента 
создания фонд выполнил более 50 проектов 
по всему Кыргызстану, провел более 300 меро-
приятий . Среди них Школа парламентской 
демократии, фестиваль молодых лидеров 
«Билим», проект по развитию креативной эконо-
мики, молодежной инициативы и предпринима-
тельства «Ойлон-Ойлон» и др . Минимум трижды 
в год в разных областях страны проводятся 
экологические субботники . 

Цель нового проекта фонда «Жаш Муун» – 
содействие развитию медиаграмотности, 
гражданской активности и волонтерства среди 
молодежи и широкой аудитории в Кыргызстане . 
Проект направлен на усиление обществен-

Развитие медиаграмотности 
молодежи

 Кыргызская Республика, г . Бишкек, 
ул Аманат 25, офис Фрунзе 547

 +996 706 33-55-68 

 dzheenbekovaalin55@gmail .com

Общественный фонд 
«Жаш Муун»

ного участия и повышение осведомленности 
о значении волонтерства . Проект также 
нацелен на создание и укрепление граждан-
ского общества путем привлечения молодежи 
к общественно значимым инициативам и их взаи-
модействия с государственными структурами . 

География проекта охватывает различные 
регионы Кыргызстана, включая Ош, Баткен, 
Джалал-Абад, Токмок и Бишкек, что способ-
ствует расширению его воздействия на моло-
дежь и жителей страны в целом . В рамках 
проекта проводятся обучающие тренинги 
по медиакоммуникациям, а также практические 
занятия по волонтерству и технологиям . 

С 1991 года Ресурсный Центр для пожилых 
(РЦП) работает в сфере социальной поддержки 
и защиты пожилого населения Кыргызстана . 
Деятельность организации охватывает преиму-
щественно Иссык-Кульскую, Чуйскую, Ошскую 
и Таласскую области Кыргызстана . Главный 
офис организации находится в г . Балыкчы, 
Иссык-Кульской области . За более чем 30 лет 

ОО «Ресурсный  
Центр для Пожилых»

 Кыргызская Республика,  
г . Бишкек, ул . Киевская, 107, оф . 409; 
г . Балыкчи, ул . Озерная, 49

 +996 770 89-18-06 (г . Бишкек); 
+996 3344 7-03-05, 7-04-93 
(г . Балыкчи)

 kyrgyzstan .rce@gmail .com

 rce .kg

работы РЦП помог десяткам тысяч пенсионеров . 
Сейчас в базе данных 8,5 тысяч человек, нужда-
ющихся в постоянной поддержке .

С момента создания организации в ней суще-
ствует волонтерский отдел . Штат организации 
состоит из 15 сотрудников и более 70 волон-
теров . Волонтеры принимают участие в под-
держке одиноких пожилых людей в разных 
регионах страны . Они оказывают разноо-
бразную помощь в уходе по дому и участку, 
помогают адаптироваться к достижениям техни-
ческого прогресса, проводят развлекательные 
мероприятия, чтение книг, беседы и многое 
другое . 

В рамках проекта «Теплый дом» волонтеры 
помогали пожилым подготовиться к трудно-
стям зимнего периода . Вместе с социальными 
работниками добровольцы выявили 35 наи-
более нуждающихся в помощи из 80 одиноких 
пожилых людей в г . Балыкчи . Для этой группы 
пенсионеров была организована раздача 
продуктовых наборов, помощь в уборке дома, 
оказание разносторонней помощи от заготовки 
дров до ремонта кровли . Этот проект стал побе-
дителем Международного трека We AreTogether 
премии #МЫВМЕСТЕ в 2023 г . 
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РОССИЙСКАЯ 
ФЕДЕРАЦИЯ
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В целях поощрения граждан и организаций 
стран мира, вносящих бескорыстный вклад 
в решение важных гуманитарных проблем 
и укрепление международного гуманитарного 
сотрудничества, Ассоциация волонтерских 
центров «Добро .рф» совместно с Федеральным 
агентством по делам молодежи в 2020 г . 
учредила Международную премию We Are 
Together . Премия способствует расширению 
гуманитарного сотрудничества России и укре-
плению связей с некоммерческим сектором 
зарубежных стран .

Премия в размере 1 млн рублей вручается ино-
странным НКО и/или волонтерам вне зависи-
мости от страны проживания, национальности, 
гендера и др . Награждение лауреатов премии 
традиционно проходит в рамках главного 
волонтерского события в России – Между-
народного форума гражданского участия 
#МЫВМЕСТЕ . Лауреатами премии уже стали 
лидеры некоммерческого сектора из 20 стран . 
В мероприятиях, проходящих в рамках форума, 
ежегодно участвуют представители около 
40 стран мира . В 2024 г . за победу боролись 
3707 гуманитарных проектов из 142 стран .

Международная премия  
We Are Together

 г . Москва, ул . Летниковская, 10, 
стр . 2

 +7 499 755-77-34

 dobro .ru

 vk .com/avcrf

Ассоциация  
волонтерских  
центров «Добро.рф»

 wearetogetherprize .com

 t .me/
wearetogether_worldvolunteers

Международная премия  
We Are Together

Чтобы сформировать у населения моти-
вацию к ведению здорового образа жизни, 
а также ответственное отношение к своему 
здоровью, волонтеры-медики проводят 
Всероссийскую акцию «Будь здоров!» . 
Акция ежегодно проходит в апреле 
во многих регионах страны и приурочена 
к Всемирному дню здоровья . Она обращена 
к гражданам всех возрастных категорий – 
школьникам, студентам, пожилым людям, 
а также к трудовым коллективам . В меро-
приятиях акции участвуют более 5 тысяч 
волонтеров . Волонтеры-медики проводят 

Всероссийское общественное движение  
добровольцев в сфере здравоохранения  
«Волонтеры-медики» 

профилактические беседы, выездные 
проверки здоровья, фестивали, мастер-
классы и другие мероприятия для людей 
всех возрастов . В рамках акции проходят 
также Всероссийские уроки здоровья 
«Будь здоров!», диктант по общественному 
здоровью и диспансеризация на сайте 
диктантздоровья .рф . Для школьников 
предназначен «Параграф о здоровье» . 
За время реализации проекта было 
проведено более 10 тысяч мероприятий, 
а его аудитория превысила 11 млн человек .
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 8 495 796-03-06

 info@volmedic .com

 волонтеры-медики .рф

Уверен, что Всероссийская 
акция «Будь здоров» 
станет для всех, особенно 
для подрастающего 
поколения, еще одним 
поводом сохранять, укреплять, 
поддерживать свое здоровье, вести 
здоровый образ жизни, поможет 
популяризировать диспансеризацию 
и профилактические медицинские осмотры, 
станет праздником для всех тех, кто 
заботится о своем здоровье, стремится 
прожить долгую и счастливую жизнь».

Мурашко Михаил Альбертович, 
министр здравоохранения Российской Федерации
ссылка на источник

Фото . Авторство: Council .gov .ru, CC BY 4 .0
Международная волонтерская программа 
«Миссия Добро» была запущена в июне 2021 г . 
Организаторами проекта являются Ассоциация 
волонтерских центров (Добро .РФ), Россотруд-
ничество и Министерство науки и высшего 
образования . «Миссия Добро» – это волон-
терские поездки для оказания помощи людям 
и организациям по всему миру с привлечением 
специалистов из России . Основные направ-
ления таких миссий: гуманитарная помощь 
при ЧС, образование и культура, программы 
долгосрочного развития, экология и здоровье . 
Организаторы программы анализируют 
поступающие из разных стран мира запросы 
на оказание волонтерской помощи, отбирают 
профильных специалистов в России и орга-
низуют их поездки на срок от 2 до 8 недель . 
В ходе волонтерских миссий российские 
добровольцы – врачи, педагоги, методисты, 
психологи, эксперты в области культуры 
и др . – оказывают безвозмездную квалифи-
цированную помощь общественным органи-
зациям и гражданам стран мира, в том числе 

Международная волонтерская программа «Миссия Добро» 

 115114, г . Москва, ул . Летниковская, 
д . 10, с . 2

 mission@dobro .ru

 mission .dobro .ru

уязвимым слоям населения, людям с ОВЗ, 
пожилым людям, детям в трудной жизненной 
ситуации и др . 

В 2024 г . было организовано 23 миссии 
в 14 зарубежных стран, в том числе 15 – 
в страны СНГ . В них принял участие 
151 волонтер, а количество благополучателей 
составило около 4 тысяч человек . Восста-
новлено около 155 объектов культурного 
наследия, а по направлению зоозащиты вете-
ринарную помощь получили 650 животных .

Руководствуясь рекомендациями Всемирной 
организации здравоохранения, Лига здоровья 
нации с 2015 г . проводит Всероссийскую 
акцию «10000 шагов к жизни» . В 2021–22 гг . 
в мероприятиях акции участвовало более 
миллиона человек . Акция проводится дважды 
в год . Первый ее этап приурочен ко Всемир-
ному Дню здоровья, который отмечается 
7 апреля . На протяжении двух недель жители 
824 населенных пунктов из 82 регионов 
России участвовали в командных соревнова-
ниях по фоновой ходьбе «Человек идущий» . 
Всего для участия было зарегистрировано 
более 23 тысяч участников, объединившихся 
в более 800 команд . Благодаря совместным 
действиям Лиги и Исполнительного комитета 
СНГ к соревнованиям присоединились участ-
ники из Таджикистана, Молдовы, Белоруссии, 
Узбекистана, Азербайджана, Туркменистана, 
Казахстана, Армении, Кыргызстана . Второй 
этап проводился осенью и был приурочен 
к Всемирному дню сердца, который отмечается 
в сентябре . Традиционно частью акции явля-
ются командные соревнования по фоновой 
ходьбе, когда при помощи мобильного прило-
жения ведется подсчет всех шагов человека 
за день . Второй этап акции объединил более 
миллиона человек из 89 регионов России . 
Жители более 1300 населенных пунктов 
России, Молдовы, Беларуси и Казахстана 
приняли участие в мероприятиях .

Общероссийская 
общественная организация 
«Лига здоровья нации» 

 107031, г . Москва, Большая  
Дмитровка 22, стр . 1 

 +7 495 638-66-99 

 fond@blago .info, press@ligazn .ru

 ligazn .ru
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Международный проект «Внуки Победы» 
привлекает добровольцев для сопровождения 
мероприятий, посвященных ключевым датам 
Великой Отечественной войны, и способ-
ствует популяризации изучения семейной 
истории . Волонтеры навещают ветеранов ВОВ, 
оказывают им адресную помощь и сопрово-
ждают во время проведения мероприятий, 
посвященных памятным датам . Они также 
оказывают волонтерское сопровождение 
памятных мероприятий, в том числе парадов, 
концертов, церемоний возложения цветов 
в городах, где проходят слеты . На территории 
Российской Федерации проект стартовал 
в 2018 г . в Курской области . В том же 2019 г . 
Внуки Победы собрались в Кишиневе и Бел-
граде, где не только посетили памятные места, 
связанные с ВОВ, но и встретились с первыми 
лицами этих стран . В 2024 г . 200 участников 
стали соорганизаторами памятных меропри-
ятий в честь полного освобождения Ленин-
града от блокады . Впервые участниками слета 
стали потомки ветеранов из пяти стран СНГ 
(Киргизия, Казахстан, Беларусь, Узбекистан, 
Молдова) . Проект «Внуки Победы» стал точкой 
объединения добровольцев, которым небез-
различна семейная история . С каждым годом 
он становится более масштабным, объединяя 
страны Содружества Независимых Государств . 
В общей сложности проведено уже 7 слетов, 
которые собрали около 400 волонтеров . 
Более 5 тысяч человек стали участниками этих 
мероприятий . 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы» 
Международный проект «Внуки Победы»

 101000, г . Москва, ул . Мясницкая, 
д . 46, стр . 1

 +7 499 649-47-77

 волонтёрыпобеды .рф

 vk .com/vsezapobedu

Искренне благодарю 
всех неравнодушных 
людей за организацию 
и поддержку проекта 
«Внуки Победы. Ленинград», 
за гражданскую, патриотическую позицию. 
Желаю вам плодотворного общения 
и всего наилучшего».

Владимир Путин, президент Российской Федерации
ссылка на источник

Фото . Авторство: Kremlin .ru, CC BY 4 .0
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РЕСПУБЛИКА 
ТАДЖИКИСТАН
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Волонтерское движение «Хайр» (Благое дело) 
возникло первоначально в качестве личной 
инициативы Камиллы Буриевой по оказанию 
благотворительной помощи подопечным 
домов престарелых . Вскоре благодаря 
активности в социальных сетях ей удалось 
привлечь большое количество единомышлен-
ников . В группе свыше 4 тысяч подписчиков, 
а в рабочем чате – около 700 волонтеров, 
которые оказывают продуктовую и иную 
материальную помощь, а также дополнительно 
распространяют информацию о проходящих 
сборах . Во время пандемии коронавируса 
наборы с продуктами первой необходимости 
и средствами личной гигиены получили более 
700 семей .

На протяжении последних нескольких лет 
«Хайр» помог более чем 10 тысячам людей . 
На собранные средства обеспечиваются 
продуктами малоимущие семьи, проводятся 
кардиологические операции для детей . Еже-
годно волонтеры собирают детей из мало-
имущих семей в школу, а пожилым привозят 
продукты, средства личной гигиены и теплую 
одежду . Устраиваются праздничные меро-
приятия в домах престарелых, детских домах 
и интернатах .

Волонтерское  
движение «Хайр»

 +992 93 666-66-19

По инициативе общественной орга-
низации «Офис гражданских свобод» 
в Душанбе и Худжанде созданы отделения 
TUT-коворкинга – креативной площадки 
для инициативной молодежи . Несмотря 
на то, что это общественное пространство 
создано на базе Офиса гражданских свобод, 
оно является независимой организацией 
со своим собственным бюджетом и руко-
водством . Каждый из двух коворкингов 
ежегодно набирает волонтерскую группу 
в количестве 35–45 человек . В ряды волон-
теров принимают мотивированных молодых 
людей старше 16 лет . На протяжении восьми 
месяцев они проходят обучение по одному 
из трех выбранных направлений: экоак-
тивисты проводят мероприятия и акции 
по теме охраны природы, волонтеры 
социального направления помогают орга-
низовать благотворительные сборы и акции, 
волонтеры в сфере культуры занимаются 
организацией образовательных и развле-
кательных мероприятий . В TUT-коворкинге 
действуют около десятка клубов по инте-
ресам – экоклуб, арт-клуб, дискуссионный 
клуб, IT-лаборатория, книжный клуб и др ., 
но все они так или иначе связаны с пробле-
мами прав человека . Тематические сессии 

TUT Coworking

 Республика Таджикистан, 
г . Душанбе, ТЦ «Пойтахт», 
4 этаж, 410 кб .

 +992 92 870-01-08

и тренинги, которые проводят координа-
торы клубов, дают ребятам возможность 
общения, получения новых знаний, расши-
рения кругозора . 
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Созданный в 2015 г . общественный фонд 
«Музаффар» – одна из наиболее активных бла-
готворительных организаций в Таджикистане . 
Фонд стремится содействовать снижению 
уровня бедности в республике, предоставляя 
безвозмездную помощь нуждающимся . 
«Музаффар» оказывает помощь пострадавшим 
от последствий стихийных бедствий и кон-
фликтов, сиротам, детям с особенностями 
в развитии и людям с ограниченными возмож-
ностями, поддерживает одаренную молодежь 
и помогает домам престарелых . Во всех 
мероприятиях активное участие принимают 
волонтеры . Долгосрочные проекты связаны, 
как правило, с ремонтом и строительством 
учебных заведений, социальных учреждений 
и объектов инфраструктуры . Так, в 2023 г . 
завершен капитальный ремонт, реконструкция 
и техническое оснащение средней школы 
в поселке Шарора г . Гиссара, а в 2024 г . – 
закончено строительство детского сада 
на 200 мест в Канибадаме . В октябре 2024 г . 
благодаря поддержке фонда 900 жителей 
села Сародор, г . Панджакент, получили доступ 
к чистой питьевой воде . Трубы для подачи 
воды были приобретены на средства фонда, 
а все работы по прокладке водопровода были 
проведены в рамках хашара – коллективного 
труда, который объединил усилия всех сельчан . 

Фонд реализует также различные разовые 
благотворительные акции и социальные 
проекты, часть из которых реализуется на еже-
годной основе . В апреле 2024 г . в Ботаниче-
ском саду прошла вторая республиканская 
благотворительная выставка цветов и рас-

тений «Неки бикор» . Ее посетили более 8 тысяч 
человек . К организации мероприятия было 
привлечено 60 волонтеров . Часть средств 
от продажи цветов на выставке направлена 
на проекты по профилактике рака среди 
женщин .

В мае 2024 г . к Дню молодежи фонд оказал 
финансовую помощь школе-интернату 
в районе Фархор, где обучаются более 70 вос-
питанников . Для старшеклассников также 
был организован тренинг на тему «Важность 
правильного выбора профессии», который 
провела руководитель фонда Манзура Джу-
раева . В июле волонтеры фонда доставили 
одеяла, подушки, постельные принадлежности 
и средства гигиены жителям 42 домохозяйств 
района Сангвор, пострадавшим от стихийного 
бедствия . По инициативе фонда группа членов 
Ассоциации блогеров Таджикистана, включая 
известных общественных деятелей, привезла 
подарки в Дом-интернат для престарелых 
и инвалидов в районе Ёван . Представители 
фонда «Музаффар» и блогеры договорились 
о дальнейшем сотрудничестве по оказанию 
помощи нуждающимся . В августе в рамках 
ежегодной акции «Дошколята» волонтеры 
фонда лично вручили 110 первоклассникам 
из малообеспеченных семей Душанбе и еще 
пяти населенных пунктов школьные рюкзаки 
и необходимые принадлежности для учебы .

Общественный фонд «Музаффар»

 muzafar .55soft .net

«Маленькая Земля» – это экологическая обще-
ственная организация, образованная в 1997 г . 
группой активистов . Решая природоохранные 
вопросы, «Маленькая Земля» помогает 
бороться с бедностью и повышает качество 
жизни наиболее уязвимых групп населения . 
Миссия организации – сделать людей более 
восприимчивыми к проблемам окружающей 
среды и устойчивого развития, повысить 
их роль и степень участия в решении этих 
проблем, сохранить для будущих поколений 
уникальную природу Таджикистана и нашей 
планеты .

Среди основных направлений деятельности 
организации – устойчивые энергетические 
решения и вопросы изменения климата . 
«Маленькая Земля» осуществила целый ряд 
проектов по внедрению возобновляемых 
источников энергии и ресурсосберегающих 
технологий, а также практик адаптации к изме-
нению климата на уровне местных сообществ . 
Кроме использования новых технологий, орга-

низация мобилизует сообщества и содействует 
повышению потенциала местных жителей, 
проводит акции и мероприятия, которые 
направлены на вовлечение молодежи в эко-
логическое движение, в том числе обучающие 
программы, которые развивают критическое 
мышление и инициируют действия в защиту 
природы . 

«Маленькая Земля» борется с энергетической 
бедностью . В рамках проекта «Устойчивое 
использование природных ресурсов и уча-
стие женщин в горных сообществах Ягноба» 
«Маленькая Земля» реализовала ряд меро-
приятий по использованию энергоэффектив-
ного оборудования в быту . Семьи в 10 селах 
Ягнобской долины Таджикистана получили 
комплекты энергоэффективного оборудо-
вания . В каждый комплект вошла портативная 
солнечная система домашнего освещения, 
солнечная параболическая кухня и скоро-
варка . Для женщин были проведены тренинги 
по устойчивым энергетическим решениям .

Экологическая общественная  
организация «Маленькая Земля»

 +992 37 881-39-77

 little .earth .tajikistan@gmail .com

 www .leworld .org
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С 2013 г . в Согдийской области действуют 
волонтеры «Хадяи Мехр» (Дари добро) – одной 
из самых известных волонтерских групп этого 
региона . Ее основатель и руководитель собрал 
группу неравнодушных единомышленников, 
более 50 молодых парней и девушек . Встре-
чаясь с благополучателями, волонтеры узнают 
об их первоочередных нуждах, а затем через 
социальные сети ищут благотворителей, 
готовых оказать помощь . Те либо напрямую 
передают деньги нуждающимся, либо сами 
приобретают необходимые продукты и вещи, 
а волонтеры обеспечивают их доставку . 
Добровольцы «Хадяи мехр» работают во всех 
горных кишлаках Согдийской области . Помимо 
объявлений о сборе средств на своих стра-
ницах в социальных сетях организация публи-
кует новости волонтерского движения, а также 
отзывы и фотоотчеты о проведенных акциях . 
В настоящее время у группы 7,6 тысяч подпис-
чиков . Волонтеры опекают детей, находящихся 
в Онкологическом центре города Худжанда, 
а также шефствуют над ребятами из детского 
дома поселка Шураб, Исфаринского района, 
устраивают для них конкурсы и выступления 
артистов, обеспечивают сезонной одеждой, 
игрушками, канцтоварами, гигиеническими 
средствами . Ежеквартально оплачивается 
химиотерапия для детей из малообеспеченных 
семей, которые находятся на лечении в онко-
логическом отделении . Малоимущие семьи 
и семьи, в которых есть люди с инвалидностью, 
одинокие старики и матери одиночки (всего 
40 семей) ежемесячно получают помощь 
волонтеров и поддержку в виде продуктовых 
наборов . 

В период пандемии коронавируса COVID-19 
более тысячи семей были обеспечены продук-
товой помощью, хозяйственными товарами . 
Одиноким старикам, которые оставались дома 
и не могли выходить, доставляли лекарства, 
готовили еду и помогали с уборкой . По просьбе 
местной администрации всего около 5 тонн 
гуманитарной помощи было отправлено 
в анклав Сарвак в Аштском районе . 

В 2024 г . более 200 семей из горных кишлаков 
Падруд, Нофин, Шинг, Могиен Пенджикент-
ского района Согдийской области получили 
финансовую помощь . Среди них также было 
распределено 8 тонн гуманитарной помощи – 
продуктов питания, одежды, обуви, посуды, 
лекарств и др .

Волонтерское движение  
«Хадяи Мехр» (Дари добро)

 +992 92 602-00-17

 vk .com/hadyai_mehr
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Основной целью общественной органи-
зации «Йенме » является оказание соци-
альной поддержки людям с инвалидностью, 
 детям-сиротам и другим социально уязвимым 
слоям населения, защита их прав и интересов, 
а также их трудовая, социальная и физическая 
реабилитация . За период с 2020 по 2024 г . 
социальные услуги были оказаны 2,3 тысяч 
человек, проведено 53 мероприятия соци-
альной и культурной направленности .

Важную роль в работе организации играют 
волонтеры . «Йенме» привлекает к своим 
мероприятиям до 70 добровольцев . В конце 
2023 г . стартовал молодежный проект 
«Академия волонтерства», направленный 
на развитие добровольческого движения . 
100 молодых людей получили возможность 
приобрести знания и навыки в этой области, 
общаться с единомышленниками, чтобы потом 
вступить в ряды волонтеров для реализации 
собственных идей . 

В марте 2024 г . волонтеры «Йенме» уча-
ствовали в организации спортивно-музы-
кального марафона для детей с особыми 
потребностями, в ходе которого состоялся 

Общественная  
организация «Йенме»

мастер-класс по танцам, развлекательная 
программа, вручение подарков детям 
и фотосессия . В июне Программа раз-
вития ООН в Туркменистане провела 
для сотрудников и волонтеров «Йенме» 
тренинг по навыкам продвижения темы 
инклюзии и разнообразия в работе орга-
низации с применением современных 
коммуникационных практик . В декабре 
председатель ОО «Йенме» выступила 
на Региональной встрече организаций 
гражданского общества стран Центральной 
Азии с сообщением о реализации прав лиц 
с инвалидностью в Туркменистане . Меро-
приятие было организовано по случаю 
Дня прав человека Управлением Верхов-
ного комиссара по правам человека ООН 
в онлайн-формате .

В конце 2024 г . общественная организация 
«Йенме» при поддержке посольства Россий-
ской Федерации в Туркменистане организо-
вала форум «Время добрых дел» с участием 
гостей и экспертов из стран СНГ . На форуме 
обсуждались перспективы волонтерской 
деятельности для людей с ограниченными 
возможностями здоровья, использование 
цифровых платформ и социальных сетей 
для продвижения волонтерства .

 Туркменистан, г . Ашхабад, 
ул . Гороглы, 56

 +993 12 92-06-28 
+993 6 581-70-88

 overcoming .tm@gmail .com
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 +993 61893832

 tebigatchy .jemg@gmail .com

Основанное в 1926 г . НОКПТ – одна из первых 
общественных организаций Туркменистана, 
которая осуществляет гуманитарную дея-
тельность по всей стране в области соци-
альной защиты населения, здравоохранения, 
укрепления института семьи, воспитания 
молодого поколения в духе милосердия 
и ответственности .

В структуру НОКПТ входит 36 филиалов, 
165 сотрудников и 5 тысяч волонтеров . 
Деятельность организации регулирует 
специальный закон «О Национальном обще-
стве Красного полумесяца Туркменистана», 
принятый в 2012 г ., а также закон «О между-
народной гуманитарной помощи при чрезвы-
чайной ситуации» от 2020 г .

Волонтеры осуществляют сбор средств 
на дорогостоящее лечение, помогают в при-
обретении лекарств и необходимых вещей 
одиноким пожилым и людям и инвалидам, 
принимают участие в информационных кам-
паниях и масштабных социальных меропри-
ятиях . Те, кто регулярно участвуют в работе 
организации, сначала проходят обязательное 
обучение, а затем специализированные и про-
фессиональные тренинги . Информация о прой-
денных курсах и уровне подготовки волонтера 
заносится в лист повышения квалификации . 
Помимо личного и профессионального раз-
вития волонтеров НОКПТ работает над созда-
нием дружественной и безопасной среды для 
волонтеров, повышением мотивации, проводит 
мониторинг и оценку их работы . 

В 2024 г . в рамках проекта «Развитие волон-
терства в Туркменистане» волонтеры органи-
зации в Ашхабаде приняли участие в тренинге 
для тренеров на тему «Правила дорожной 
безопасности для школьников», а затем 
провели занятия для 2,7 тысяч школьников 
начальных классов столицы . Кроме того, для 
обеспечения готовности к ЧС с высоким риском 
землетрясений и других природных бедствий 
для волонтеров НОКПТ в разных регионах 
страны были организованы тренинги по пра-
вилам поведения в чрезвычайных ситуациях, 
навыкам оказания первой помощи, оценке 
рисков и уязвимости к изменениям климата 
и природным катастрофам . Волонтеры НОКПТ 
также приняли участие в организации ежегод-
ного инклюзивного фестиваля «Мы разные – 
мы равные» и провели серию мастер-классов 
для детей .

 744000, Туркменистан, г . Ашхабат, 
ул . 2022, дом 116/1

 + 993 12 93-17-50

 crescent .int@tgymj .gov .tm, 
crescent .vol@tgymj .gov .tm

 www .tgymj .gov .tm/ru/

Y-PEER – молодежная сеть равного обучения, 
в которую входят национальные сети около 
60 государств мира, продвигающие здоровый 
образ жизни через подход «равный – рав-
ному» . Мероприятия сети Y-PEER Туркмени-
стан организуют Молодежные центры при 
Молодежной организации Туркменистана 
имени Махтумкули в городах Ашхабад и Мары . 
Волонтеры Y-PEER проводят тренинги, меро-
приятия и кампании по взаимному обучению, 
устраивают акции в поддержку здорового 

Y-PEER

образа жизни, семейных ценностей, реализуя 
проекты Фонда ООН в области народонасе-
ления (ЮНФПА) . Аудитория их мероприятий 
составила более 30 тысяч молодых людей, 
включая подростков . Ежегодно волонтеры 
помогают Детскому фонду проводить празд-
ники для детей с инвалидностью, посвященные 
Международному дню зашиты детей, готовят 
для детей игры, конкурсы . Волонтеры также 
регулярно проводят экоакции .

Общественная организация «Яш тебигатчы» 
(Юный натуралист) основана в 2022 г . и объ-
единяет детей и молодежь, увлеченных 
изучением природы . В Школе юного эколога 
проводятся занятия по основам экологии . 
В летние каникулы проводятся экологиче-
ские лагеря, где дети не только отдыхают, 
но и участвуют в различных природоохранных 
мероприятиях, играх, конкурсах и викторинах . 
В июне 2024 г . «Юный натуралист» совместно 
с ЮНИСЕФ и организацией Bouygues Turkmen 
организовали молодежный лагерь экологиче-
ского лидерства . Для гостей Международной 
универсальной выставки-ярмарки «Kids 
Expo: Всё для детей» в Ашхабаде волонтеры 
«Яш Тебигатчи» подготовили экоквест, а также 
организовали конкурс экологических проектов 
«Воплоти свою экомечту!» .

Общественная организация «Яш тебигатчы»

Добровольцы играют ключевую роль в работе 
организации . «Юный Натуралист» привлекает 
их через социальные сети, а также в результате 
сотрудничества с учебными заведениями . 
Добровольцы помогают в проведении эко-
логических акций, организации летних эко-
лагерей, на семинарах и тренингах . Активных 
добровольцев организация поощряет бла-
годарственными письмами и сертификатами, 
приглашает на специальные мероприятия – 
фестивали, концерты и выставки . 

Национальное общество  
Красного Полумесяца Туркменистана (НОКПТ)
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UzAlert – это единственная в Узбекистане 
группа волонтеров, которая с 2020 г . оказы-
вает помощь в поиске без вести пропавших 
людей . В основе работы поискового отряда 
волонтерская деятельность . На постоянной 
основе в организации работают 15 координа-
торов-волонтеров, к которым присоединяется 
до 10 тысяч добровольцев во время поисковых 
мероприятий . Около 75 человек составляют 
актив организации – волонтеры, к которым 
можно обратиться за срочной помощью . В про-
цессе поиска волонтеры обзванивают род-
ственников пропавших, составляют, печатают 
и распространяют ориентировки, собирают 
информацию и изучают детали происшествия, 
осуществляют выезды и обходы территории . 
Поскольку для успеха в поиске важен охват 
и масштаб распространения информации, 
активисты организации широко пользуются 
возможностями социальных сетей и находятся 
на связи с медицинскими и социальными 
учреждениями, органами внутренних дел . 
Профилактика также является одной из сторон 
деятельности UzAlert . Организация публикует 
рекомендации о действиях, которые в первую 
очередь должны предпринять родственники 
пропавших людей, и правила оказания помощи 
потерявшимся людям . На сайте организации 
можно оставить заявку на поиск или зареги-
стрироваться в качестве добровольца . Волон-

Поисковый  
отряд UzAlert

теры UzAlert расклеили более 30 тысяч 
листовок, участвовали в более 1,1 тысяч 
поисковых операций . В них были задей-
ствованы более 20 тысяч человек . За все 
время работы отряда было найдено более 
700 человек . 

 Телефон «горячей линии»  
+998 88 198-06-10

 uzalert .uz

 t .me/UzAlert

 ok .ru/group/58359270735896

Благотворительная 
ярмарка «Время чудес»

С 2003 г . инициативная группа при под-
держке Ассоциации волонтеров Узбе-
кистана и Союза молодежи организует 
благотворительную ярмарку «Время чудес» 
в столице Узбекистана . Ярмарка проводится 
в целях оказания помощи детям и молодым 
людям с ограниченными возможностями . 
На ярмарке представлены творческие 
работы, сделанные совместными усилиями 

ребят и их наставников: картины, рисунки, 
украшения, аппликации, мягкие игрушки 
и многое другое . Собранные средства 
и пожертвования передаются семьям детей 
и организациям для работы по развитию 
творческих способностей ребят . Для детей 
и гостей мероприятия проводятся мастер-
классы различной направленности .

Формат публичного мероприятия позво-
ляет привлечь внимание представителей 
бизнеса, благотворительных и между-
народных организаций, жителей города 
к проблемам социализации и профессио-
нальной ориентации людей с ограничен-
ными возможностями, в первую очередь 
детей, а также обеспечить сбор средств 
и найти новые возможности для реали-
зации творческих инициатив детей и их 
социальной адаптации . С начала проекта 
проведено уже 25 ярмарок, в которых 
приняли участие более 25 тысяч детей 
и молодежи, в том числе с ОВЗ, из малоо-
беспеченных семей, с ВИЧ-положительным 
статусом, с онкологическими заболе-
ваниями и др . Количество вовлеченных 
волонтеров превысило 7 тысяч . 

23-я благотворительная ярмарка «Время 
Чудес» прошла в Ташкенте в мае 2024 г . 
на территории гостиницы Lotte City Hotel 
Tashkent Palace . В ней приняли участие 
более 100 волонтеров и более 25 органи-
заций, в том числе общественных органи-
заций, которые реализуют развивающие 
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 г . Ташкент, ул . Буюк Турон, 56

 +998 99 128-53-27

 vremya-chudes .uz

Благодаря этому мероприятию 
мы учим детей с инвалидностью 
смотреть на окружающий мир другими 
глазами, показывать потенциал через 
свои способности. Стоит отметить, 
что Узбекистан уделяет внимание 
инклюзивному направлению, и это 
направление развивается день ото дня».

Ширин Абидова,
директор Ассоциации волонтеров Узбекистана»
ссылка на источник

Проект  
«Добрый контейнер»

В 2020 г . по инициативе двух предпринима-
телей, Азиза Гафурова и Журабека Бабаева, 
возник благотворительный проект «Добрый 
контейнер» . Недалеко от ТРЦ «Самарканд Дар-
воза» в Ташкенте был установлен контейнер, 
в котором открылся пункт приема поде-
ржанных вещей, бытовой техники и продуктов . 
Цель проекта – сделать благотворительную 
помощь доступной . Все желающие могут 
принести сюда ненужные вещи в хорошем 
состоянии, а также ненужные продукты, чтобы 
ими могли воспользоваться малоимущие 
люди, которые не могут позволить себе такие 
покупки . Контейнер расположен на открытом 
воздухе, а вещи можно оставить в специально 
оборудованном окне . Проект стартовал в усло-
виях пандемии, и отсутствие прямого контакта 
между дарителями и благополучателями стало 
его преимуществом . Все принесенные вещи, 
а это главным образом одежда, предвари-
тельно осматривают и сортируют волонтеры . 
Волонтеры также дежурят в рабочие часы, 
когда контейнер открыт для посещения . 
Каждый день сюда приходят от 10 до 20 
человек, чтобы выбрать нужные им вещи .

 +998 90 846-66-68,  
Бабаев Журабек

 t .me/dobrycontainer

Юридическая  
клиника ТГЮУ

Юридическая клиника Ташкентского госу-
дарственного юридического университета 
была создана в 2000 г . Клиника оказывает 
гражданам безвозмездную юридическую 
помощь в виде консультаций, предоставления 
правовой информации и составления доку-
ментов – заявлений, исков, жалоб и ходатайств . 
В работе клиники участвует 165 волон-
теров, преимущественно студентов второго 
и третьего курсов университета . Прием ведется 
в очном и онлайн-формате . Помимо работы 
с жителями Ташкента организуются выездные 
приемы в других областях страны . 

В работе клиники участвуют также при-
крепленные преподаватели университета, 
которые проверяют образцы юридических 
документов, помогают и дают советы сту-
дентам, проводят для них мастер-классы 
по юридическому и гражданскому приему . 
В 2024 г . состоялось 84 семинара-тренинга 
с привлечением преподавателей вузов и прак-
тикующих специалистов . 

За 2024 г . на странице юридической клиники 
в социальной сети юридическую помощь полу-
чили 1,8 тысяч человек, 760 человек посетили 
очный прием . 

 г . Ташкент, ул . Саилгох, 35, 
ТДЮ 1-й учебный корпус, каб . 124

 +998 71 236-28-55, 
+998 71 233-66-36

 tsulclinic .uz/about

 t .me/TDYU_yuridik_klinikasi

Фонд  
«EZGU AMAL»

Фонд EZGU AMAL создан в 2018 г . группой 
волонтеров для оказания помощи детям с онко-
логическими заболеваниями и другим тяжело-
больным детям, нуждающимся в медицинской 
помощи . С момента своего создания фонд 
реализовал уже более 150 различных проектов . 
Важнейший из них – создание в августе 2022 г . 
первого в Узбекистане детского хосписа Taskin, 
рассчитанного на 20 койко-мест . Адресная 
помощь оказана более чем 800 детям, пал-
лиативная помощь – более чем 350 детям . 
С 2023 г . фонд расширяет свою активность 
в сфере детской онкологии, помогая не только 
конкретным семьям, но и профильным меди-
цинским учреждениям в Узбекистане . В соот-
ветствии с полученными рекомендациями фонд 
развивает прозрачные механизмы отчетности 
и контроля за использованием средств . Фонд 
содействует развитию корпоративной и частной 
благотворительности, а также волонтерства . 
Высоко оценивая помощь добровольных 
помощников на этапе создания хосписа, Фонд 
активно поддерживает расширение волон-
терского сообщества, предоставляя необхо-
димые ресурсы и поддержку для их обучения . 
В первом полугодие 2024 г . было проведено 
пять сессий курса «Сила добра», в том числе 
четыре сессии – в Душанбе и одна – в Самар-
канде . Цель такого обучения – сформировать 
команду эмпатичных волонтеров, готовых 
стать поддержкой для пациентов и их близких, 
способных решать сложные этические вопросы, 
с которыми сталкиваются волонтеры в хосписе 
и больнице . 60 человек получили важные 
умения и знания в сфере волонтерской деятель-
ности в медицинских учреждениях .

и оздоровительные программы для детей 
с инвалидностью, а также специализиро-
ванные школы-интернаты и детские дома . 
400 детей-участников подготовили свыше 
5 тысяч работ . Впервые в проекте участвовали 
эксперты в сфере инклюзии и безбарьерной 
среды из стран ближнего зарубежья .

 ezguamal .org
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Развивая международные контакты, 
в 2024 г . Союз волонтерских организаций 
Азербайджана и Ассоциация волонтеров 
Узбекистана подписали в Ташкенте 
меморандум о развитии международного 
сотрудничества, организации программ 
обмена и обеспечения участия своих 
членов в международных проектах . 
Смотреть источник

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ РЕСПУБЛИКА

В целях защиты биоразнообразия Каспий-
ского моря и других водоемов Кавказского 
региона IDEA организует регулярные 
мероприятия по очистке и восстановлению 
загрязненных прибрежных территорий . 
Цель таких мероприятий – предотвра-
щение засорения бытовыми отходами мест, 
имеющих особое значение в сохранении 
биоразнообразия, через приобщение 
людей к охране природы .

Мероприятие «Переход к экологически 
чистому образу жизни» было организовано 
Азербайджанской операционной компа-
нией COP29 и Министерством экологии 
и природных ресурсов при поддержке 
волонтеров . Акция, направленная 
на сокращение использования пласти-
ковых отходов и популяризацию перера-
ботки, прошла в информационном центре 
COP29 в Баку, куда жители столицы могли 
принести для последующей утилизации 
пластик, бумагу и батареи . Отказаться 
от пластиковых пакетов позволяет исполь-
зование экосумок . Мастер-класс по их 
созданию также был организован для 
участников акции .В июле Азербайджан в числе других стран 

СНГ присоединился к проведению Евра-
зийского Кубка чистоты . Соревнования 
по сбору мусора в формате международ-
ного экологического проекта «Чистые 
Игры» прошли в Агстафинском районе . 
В них приняли участие 12 команд . Всего 
более 50 волонтеров соревновались 
в очистке территории в окрестностях села 
Келхалфали . По окончании мероприятия 
было собрано и передано на утилизацию 
более 70 мешков мусора . В организации 
экологической акции приняли участие 
целый ряд общественных объединений 
при поддержке местных органов испол-
нительной власти и Русского Дома в Баку . 
Победители были награждены грамотами 
и памятными призами .

Важнейшим мероприятием волонтерского 
движения в Азербайджане в 2024 г . стало 
участие в Глобальной климатической 
конференции COP29, которая состоя-
лась в Баку в ноябре . После объявления 
о наборе добровольцев в мае более 
16 тысяч кандидатов подали заявки на уча-
стие в программе . По результатам много-
этапного отбора 3 тысячи претендентов 
были утверждены в качестве волонтеров 
COP29 . В процессе подготовки к Гло-
бальной климатической конференции для 
волонтеров была составлена трехмесячная 
программа обучения . В общей сложности 
волонтеры действовали по 35 операци-
онным направлениям и поэтапно привле-
кались к работе в сферах размещения, 
транспорта, логистики и др . 

9 августа Объединением IDEA была 
проведена традиционная акция очистки 
берега реки Кура на территории Нефтча-
линского района . В акции, организованной 
в партнерстве с Министерством экологии 
и природных ресурсов Азербайджана, 
приняли участие 30 волонтеров, а также 
представители местной молодежи и обще-
ственности . Оснащенные специальными 
средствами, приспособлениями и лодками, 
они очистили Куру и ее берега от раз-
личных бытовых отходов, в том числе 
от синтетических рыболовных сетей, вызы-
вающих массовую гибель рыбы . По итогам 
акции было собрано и вывезено на свалку 
около полутонны отходов . 
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В августе в рамках подготовки к конфе-
ренции COP29 волонтеры организовали 
акцию по уборке в парке поселка Баки-
ханов Сабунчинского района Баку . В ходе 
акции под названием «Активисты перера-
ботки» волонтеры очистили территорию 
парка и передали собранные бытовые 
отходы на переработку . С отдыхающими 
была проведена профилактическая беседа 
о важности поддержания чистоты для 
улучшения экологического состояния 
городских парков . Волонтеры проинфор-
мировали жителей о конференции COP29 
и ответили на все вопросы . Мероприятие 
продолжилось знакомством с деятель-
ностью ОАО «Чистый город» в области 
управления отходами . Более 230 кило-
граммов твердых бытовых отходов, 
собранных в рамках акции, были переданы 
на завод этой компании для дальнейшей 
переработки .

В 2024 году в рамках международной 
волонтерской программы «Миссия Добро» 
специалисты и эксперты Санкт-Петер-
бургского музея архитектурной художе-
ственной керамики изучали состояние 
и особенности строения изразцовых печей 
и каминов старинных зданий азербайд-
жанской столицы . Четыре практикующих 
хирурга-ветеринара из России поделились 
опытом с азербайджанскими коллегами, 
провели обучающие мастер-классы 
по ветеринарной хирургии и бесплатно 
прооперировали более 40 животных . 
Волонтеры-преподаватели русского языка 
из четырех городов России обсудили роль 
международного волонтерства в развитии 
культурного и языкового взаимодействия 
с членами клубов дружбы народов Азер-
байджана и России .

В декабре около 100 молодых активистов 
из восьми стран СНГ собрались в Баку 
на Форуме волонтерских организаций . 
Форум был организован Министерством 
молодежи и спорта Азербайджана 
при поддержке Межгосударственного 
фонда гуманитарного сотрудничества 
государств – участников СНГ . Участники 
мероприятия получили возможность 
свободного обмена идеями, развития 
навыков волонтерства и совместного 
решения социальных задач . Помимо 
панельных сессий состоялся ряд кру-
глых столов и дискуссионных площадок, 
на которых обсуждались такие темы, как 
«Волонтерство и цели устойчивого раз-
вития», «Глобальные вызовы и локальные 
решения», «Защита планеты для будущих 
поколений» и др . Итогом работы форума 
стали совместные решения по совершен-
ствованию и поддержке сферы волонтер-
ского движения .

В рамках празднования Дня Каспия, 
который ежегодно отмечается 12 августа, 
на пляже Бильгях около Баку прошел 
масштабный субботник . Совместными 
усилиями волонтеров – сотрудников 
четырех министерств и ведомств, местных 
органов власти, общественных органи-
заций и волонтеров DOST удалось собрать 
и вывезти тонну мусора, скопившегося 
на побережье . Продолжением субботника 
стала акция «Собери мусор – получи 
экосумку» . Граждане, приносившие пла-
стиковый мусор, собранный в окрестно-
стях, смогли обменять его на экологичные 
сумки . Цель мероприятия – привлечь 
внимание к проблеме правильного обра-
щения с отходами .
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В 2022 г . в Российском центре науки 
и культуры в Ереване стартовал первый 
поток Школы волонтеров . Слушателями 
школы стали молодые люди, проявляющие 
интерес к волонтерской и общественной 
деятельности . На протяжении месяца 
квалифицированные эксперты проводили 
теоретические и практические занятия 
и мастер-классы по технологиям создания 
и управления волонтерскими организа-
циями, учили основам командообразо-
вания, принципам продвижения услуг 
и контента через различные социальные 
платформы, основам психологии и др . 
В качестве преподавателей выступили 
не только армянские специалисты, 
но и эксперты сферы волонтерства 
из России . В конце курса слушатели раз-
работали свои собственные волонтерские 
проекты . 

Весной 2023 г . Русский дом в Ереване 
выпустил второй поток Школы . Среди них 
оказались и слушатели первого набора, 
которые решили продолжить обучение 
и расширить свои знания в этой сфере . 
На этот раз в проекте приняли участие 
не только подростки, но и взрослые .

РЕСПУБЛИКА АРМЕНИЯ

В октябре в Ереван прибыли российские 
волонтеры «Миссии ДОБРО» . Два педа-
гога-психолога, специалисты по работе 
с особенными детьми, прилетели в сто-
лицу Армении, чтобы поделиться своим 
опытом с коллегами и помочь школьникам 
с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) . Девять дней российские волонтеры 
совместно с армянскими специалистами 
работали в ереванской спецшколе N17 для 
детей с нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата . Они провели мастер-класс 
по диалектической терапии для родителей 
ребят с ОВЗ, рассказали об использовании 
нейройоги, песочной и арт-терапии для 
налаживания коммуникации с особен-
ными детьми, консультировали педагогов, 
помогали провести мероприятия по социа-
лизации детей .

Международную программу «Миссия 
ДОБРО» под эгидой Года волонтерского 
движения в СНГ организовали Ассоциация 
Добро .рф совместно с Россотрудничеством 
и Министерством науки и высшего образо-
вания РФ .

В Армении готовится к выпуску цикл 
документальных фильмов «Волонтер» . 
Для популяризации лучших волонтер-
ских практик в странах СНГ, повышения 
осведомленности и интереса к добро-
вольчеству среди молодых людей выбран 
формат документального кино . Поскольку 
2024 год объявлен Годом волонтерства 
в государствах СНГ, две части цикла 
посвящены успешным волонтерским 
проектам, реализованным молодыми 
людьми стран Содружества, а остальные 
шесть частей рассказывают о доброволь-
ческих практиках в Армении . Все фильмы 
имеют субтитры на русском языке и будут 
размещены на тематических социальных 
интернет-платформах стран СНГ .

В рамках проекта «Забота о памяти» 
молодежь представительства Россотруд-
ничества в Армении совместно с предста-
вителями НКО и молодежных организаций 
облагораживает территории памятников 
и мемориалов, посвященных событиям 
совместной армяно-российской истории . 
Отправной точкой проекта стала очистка 
территории Холма Паскевича в городе 
Ереван . В июле работы по благоустрой-
ству прошли на территории памятника 
«Героям Ошакана», посвященного памяти 
русских солдат и армянских добровольцев, 
павших в ходе Ошаканской битвы во время 
русско-персидской войны 1827 г . В бла-
гоустройстве памятника погибшим в годы 
Великой Отечественной войны пионерам 
в Ереване волонтерам Россотрудничества 
помогал отряд юных добровольцев  
военно-патриотической организации 
«Будущий солдат» . 
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«Это не только акт уважения 
к предкам, но и обязанность перед 
будущими поколениями. Памятники 
являются материальными свидетель-
ствами прошлого, которые помогают 
нам лучше понять исторический 
контекст и ценности, важные для 
наших предшественников. Молодежь 
должна интересоваться, следить 
и заботиться о своем наследии».

Давид Малхасян, координатор молодежных 
проектов РЦНК в Ереване

«Для меня важна социальная значимость, 
я вижу в этом смысл жизни, я верю, что 
делаю мир лучше через то, что делаю.»

Анастасия Егорова, 
специалист-волонтер программы «Миссия ДОБРО»
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В феврале 2024 г . состоялась встреча 
участников РВЦ с активистами волонтер-
ского движения учреждений образования 
в странах СНГ в рамках форума «Беларусь . 
Молодежь . Качество» . Программа состояла 
из двух блоков: практико-ориентиро-
ванное занятие по командообразованию 
и онлайн-встреча «Добровольчество 
без границ» . В работе этой диалоговой 
площадки в формате видеосвязи своим 
опытом успешных проектов поделились 
волонтеры из Узбекистана и Казахстана . 

РЕСПУБЛИКА БЕЛАРУСЬ
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В течение четырех дней волонтеры 
минских вузов принимали участие 
в организации яркого международного 
спортивного мероприятия – детского 
благотворительного фестиваля художе-
ственной гимнастики «Алина» . В марте 
2024 г . зрители спортивно-развлекатель-
ного комплекса «Минск-арена» смогли 
увидеть более десятка красочных номеров, 
подготовленных юными спортсменами 
из 12 стран, всего в фестивале приняли 
участие около 300 человек . Спор-
тивный праздник собрал около 5 тысяч 
приглашенных гостей – воспитанников 
детских социальных учреждений, детей 
с ограниченными возможностями, юных 
спортсменов и их родителей . Волонтеры 
встречали в аэропорту команды спор-
тсменов, сопровождали их в поездках 
по столице и на репетиции, организовы-
вали питание, а также помогали в день 
мероприятия . 

В апреле в День Земли в РВЦ экоакти-
висты из четырех минских университетов 
и сотрудники учреждений, работающих 
в сфере экологии, обсудили проблемы 
сохранения планеты для будущих поко-
лений и экологичного образа жизни, а также 
возможности волонтеров в решении про-
блем защиты окружающей среды . Участ-
ники познакомились с деятельностью РВЦ, 
представили свои экопроекты, пообщались 
в рамках диалоговой площадки со специ-
алистами Минского городского комитета 
природных ресурсов, Минского государ-
ственного  туристско-экологического центра 
детей и молодежи и Ресурсного центра 
Green Office .

В апреле РВЦ с волонтерами Белорусского 
национального технического университета 
присоединились к республиканской акции 
«Аднавiм лясы разам!» . Были высажены 
ели на территории в 1,6 га вблизи д . Старая 
Гута Ильянского лесничества . Министер-
ство лесного хозяйства ежегодно при-
глашает всех желающих принять участие 
в восстановлении лесов . Для этого доста-
точно обратиться в ближайший лесхоз или 
лесничество, там добровольцев обеспечат 
посадочным материалом и укажут участок 
для посадки лесных культур .

В апреле под девизом «Наш выбор – 
здоровый образ жизни!» в Полесском 
государственном университете состоялся 
фестиваль, в котором приняли участие 
36 волонтерских команд из Беларуси 
и России . Трехдневная программа фести-
валя включала интерактивные пло-
щадки, образовательные мастер-классы, 
квесты, тренинги, спортивные трени-
ровки, встречи с интересными людьми . 
К 80-летию освобождения Беларуси 
от  немецко-фашистских захватчиков было 
приурочено создание аллеи . Участники 
также оказали волонтерскую помощь 
Пинскому детскому хоспису . Волонтеры 
получили хорошую возможность познако-
миться, поделиться своим опытом и впе-
чатлениями, а также представили свои 
команды .
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Во Всемирный День здоровья РВЦ 
пригласил волонтеров к участию в спор-
тивном онлайн-челлендже «10 000 шагов 
к жизни»: надо было пройти десять тысяч 
шагов и поделиться результатами, раз-
местив свое видео или пост с рассказом 
и фотографиями в социальных сетях 
с хэштегом #10000шагов_с_РВЦ . Акция 
«10 000 шагов к жизни» организована 
ООО «Лига здоровья нации», направлена 
на повышение ежедневной двигательной 
активности и пропагандирует привер-
женность ходьбе – самому доступному, 
физиологичному и естественному 
способу повышения физической актив-
ности, не требующему дополнительного 
оборудования .

К Международному дню защиты детей 
РВЦ открыл пятый сезон республикан-
ского летнего онлайн-лагеря «Юный 
волонтер – 2024» для детей и подростков 
в возрасте 11–15 лет . Участники получили 
возможность, не выходя из дома, принять 
участие в онлайн-встречах и занятиях 
и познакомиться с основными направле-
ниями волонтерства . Было организовано 
две смены, в каждой из которых состоя-
лись по 10 видеоуроков под руководством 
активных волонтеров . По завершении 
каждой интерактивной онлайн-встречи, 
участники должны были выполнить 
задание волонтера-вожатого . 

В июне 2024 г . делегация Беларуси при-
няла участие в Добро .Конференции – 2024, 
организованной в Москве в рамках Года 
волонтерского движения стран СНГ . Кон-
ференция объединила более двух тысяч 
волонтеров из России и лидеров добро-
вольческого движения стран СНГ . В рамках 
круглого стола «Планета, на которой 
мы живем: лучшие экологические прак-
тики» было подписано соглашение 
о межгосударственном сотрудничестве 
между РВЦ и Национальной общественной 
организацией «Инициативная молодежь 
Таджикистана» . РВЦ Беларуси также 
получил благодарность от организаторов 
конференции «За партнерство, дружбу 
и общие убеждения, меняющие мир», 
которая была вручена начальнику РВЦ 
Виктории Захаревской . 

В ноябре в Беларуси прошли Между-
народный форум по обмену опытом 
среди координаторов волонтерского 
движения и Форум волонтеров госу-
дарств-участников СНГ . Под девизом 
«Обучение . Преемственность . Развитие» 
мероприятие собрало более 200 участ-
ников, лидеров волонтерских движений, 
экспертов и представителей молодежных 
организаций шести стран СНГ . Главными 
целями форумов стали обмен опытом, 
установление новых контактов и создание 
совместных проектов . Трехдневная про-
грамма включала в себя образовательные 
и информационные блоки: знакомство 
с работой РВЦ; дискуссионную площадку 
«Из опыта организации волонтерской 
деятельности на пространстве СНГ»; 
презентации успешного опыта волонтер-
ской деятельности; проекты и инициативы 
в области добровольчества; работу 
волонтерских интерактивных площадок 
и мастер-классов и др . Экскурсионная 
программа, организованная РВЦ, пред-
усматривала посещение Национального 
детского технопарка, Белорусского 
государственного музея истории Великой 
Отечественной войны, Мемориального 
комплекса «Хатынь» .

С 29 июля по 4 августа прошел Волонтер-
ский экологический лагерь «Замки Бела-
руси – 2024», в рамках которого молодые 
люди работали над благоустройством тер-
ритории Дворцово-паркового комплекса 
в городе Несвиже . За годы работы лагеря 
в нем приняли участие ребята из Армении, 
Беларуси, Молдовы, России, Узбекистана, 
Украины, Финляндии, Нидерландов, 
Испании, Германии, Сербии, Южной Кореи 
и Китая .

В этом году проходит множество 
знаковых мероприятий, которые 
объединяют молодежь из стран 
Содружества Независимых Государств 
под лозунгами добра, мира 
и помощи тем, кто сегодня особенно 
нуждается в поддержке. У нашей 
молодежи действительно большое 
и доброе сердце. Сегодняшний 
форум призван способствовать 
обмену опытом и мнениями. Уверена, 
что в рамках обсуждений будут 
сгенерированы новые проекты, 
в том числе международного 
уровня. Это, безусловно, усилит 
наши позиции. Очень удачно выбран 
слоган форума – «Вместе мы можем 
больше». Это действительно так. 
Объединившись, наша молодежь 
сможет не только укрепить мирные 
и дружеские связи, но и сделать этот 
мир добрее и лучше».

Екатерина Петруцкая, заместитель министра 
образования РБ
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В феврале 2024 г . перспективы развития 
и поддержки волонтерства обсуждались 
на расширенном совещании под пред-
седательством вице-министра культуры 
и информации Данияра Кадирова . 
Участие в совещании приняли предста-
вители министерств, акиматов областей 
и Национальной волонтерской сети . 
Было отмечено, что по поручению главы 
государства разрабатываются ком-
плексные меры по укреплению традиций 
волонтерства и благотворительности, 
а также уделяется внимание выполнению 
мероприятий Дорожной карты развития 
и поддержки волонтерства в Казахстане 
на 2024–2026 гг . Обсуждались также 
запланированные мероприятия в рамках 
Года волонтерского движения в СНГ, итоги 
работы республиканских фронт-офисов 
и вопросы развития волонтерства в сфере 
ликвидации последствий ЧС .

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН

В конце августа состоялись образова-
тельные мероприятия Международной 
онлайн-школы волонтеров стран 
СНГ . В течение трех дней волонтеры 
из Армении, Республики Беларусь, Казах-
стана, Кыргызстана, России и Узбекистана 
прошли интенсивное обучение, вклю-
чавшее семинары, практические занятия 
и мастер-классы, которые проводили 
опытные специалисты и активисты в сфере 
волонтерства из Казахстана, Кыргызстана, 
Таджикистана и России . В рамках обучения 
рассматривался широкий спектр тем, 
включая международное волонтерство, 
управление проектами, экологические 
инициативы, волонтерство в условиях ЧС 
и многое другое . 

В июле стартовал проект «Марафон 
добрых дел» – серия мероприятий, запла-
нированных до конца года и направленных 
на развитие культуры благотворитель-
ности и волонтерства . За это время 
практически ежемесячно проходили 
тематические Недели добра, посвященные 
экологии, молодежи, пожилым, защите 
животных, вопросам инклюзии . На плат-
форме www .qazvolunteer .kz размещен 
Счетчик добра, который фиксировал общее 
количество добрых дел . Марафон добрых 
дел впервые провели в 2021 г . в рамках 
празднования 30-летия независимости 
страны .

В апреле во всех регионах страны, 
не затронутых паводками, прошла 
республиканская экологическая 
акция «Таза Қазақстан» . Более 2,4 млн 
человек – волонтеров, общественников, 
работников бюджетных организаций 
и предпринимателей – приняли участие 
в работах по озеленению, санитарной 
очистке и благоустройству населенных 
пунктов . Очищены сотни тысяч дворов 
и территорий, собрано свыше 900 тысяч 
тонн мусора, посажено около 2,5 млн 
зеленых насаждений . Проведены работы 
по очистке территорий более 20 тысяч 
социальных объектов, благоустроено 
свыше 4,6 тысяч объектов общественного 
пространства, парков, скверов . Приве-
дены в надлежащее состояние более 
5 тысяч объектов историко-культурного 
наследия и 758 фонтанов . Очищено более 
5,8 млн кв . м . площади вокруг рек, озер 
и других водоемов и свыше 8,4 млн метров 
арычной сети .
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В начале ноября в Алматы прошел слет 
волонтерских организаций Казахстана 
и России . Министр культуры и информации 
Казахстана Аида Балаева, участвовавшая 
в открытии форума, сообщила о том, 
что благодаря мерам государственной 
поддержки в стране работает более 740 
волонтерских организаций и более тысячи 
инициативных групп . Ежегодно госорганы 
реализуют свыше 50 проектов с участием 
волонтеров, а их общее количество превы-
шает 240 тысяч человек . По предложению 
казахстанской стороны в 2025 г . планиру-
ется провести совместные мероприятия, 
направленные на защиту природы .
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Президент Казахстана Касым-Жо-
март Токаев уделяет большое 
внимание деятельности волонтеров. 
Особенно развитию международ-
ного сотрудничества в данной 
сфере. Сегодня можно с уверенно-
стью сказать, что добровольческое 
движение Казахстана и России 
превратилось в мощную созида-
тельную силу и стало наглядным 
примером самоорганизации 
граждан, укрепляя связи между 
людьми, народами и помогая 
решать важные социальные 
проблемы.
Аида Балаева,  
министр культуры и информации РК

В декабре накануне Международного дня 
волонтеров в Астане прошел фестиваль 
Volunteer FEST–2024 . Его организовали 
Молодежный ресурсный центр «Астана 
жастары» и Управление по вопросам 
молодежной политики города . В рамках 
фестиваля в восьми номинациях награды 
получили более 70 волонтерских орга-
низаций, которые внесли значительный 
вклад в развитие столицы . Всего же 
в Астане действует около 70 организаций, 
которые объединяют более шести тысяч 
человек . Фестиваль собрал тысячи участ-
ников, среди которых были известные 
общественные деятели, блогеры и звезды 
эстрады . Гости могли увидеть фотовы-
ставку, знакомящую с работой волонтеров . 
В честь Международного дня волонтеров 
форумы добровольцев, организованные 
молодежными ресурсными центрами 
совместно с местными исполнительными 
органами власти, прошли в ряде регионов 
Казахстана . В Караганде форум собрал 
более 400 участников добровольческого 
движения, студентов вузов и колледжей 
области, учащихся школ и представителей 
молодежных общественных организаций . 
На мероприятии подвели итоги грантового 
конкурса и наградили активных волон-
теров . Вручение премий состоялось также 
в Атырауской, Северо-Казахстанской 
и Восточно-Казахстанской областях .

В октябре в Астане состоялся слет лидеров 
волонтерских движений стран – участниц 
Совещания по взаимодействию и мерам 
доверия в Азии (СВМДА) . В нем приняли 
участие 450 делегатов из 21 страны – 
лидеры волонтерских организаций, 
активные волонтеры, руководители 
государственных органов, курирующих 
вопросы добровольчества . Участникам 
была предоставлена площадка для обмена 
знаниями, опытом и лучшими практиками 
в области волонтерства, организовано 
обучение и тренинги, предоставлена 
возможность для планирования будущего 
сотрудничества . По итогам слета были 
приняты рекомендации для всестороннего 
продвижения волонтерства и обмена зна-
ниями и опытом в данной области . Особое 
внимание было уделено поддержке 
в 2026 г . мероприятий Международного 
года мобилизации волонтеров в целях 
устойчивого развития, объявленного ООН 
по инициативе Казахстана . Также участ-
ники приняли участие в экологической 
акции по посадке более 100 деревьев 
на территории ботанического сада .

30 сентября представителей волон-
терских организаций Кыргызстана, 
Узбекистана, Азербайджана и регионов 
Казахстана объединил телемост «Волон-
терство – мировой опыт» . На мероприятии, 
в частности, выступили представители 
Азербайджанского союза добровольче-
ских организаций, волонтерского сообще-
ства Diplomacy PRO (Кыргызстан), а также 
Ассоциации волонтеров Узбекистана . 
Участники обменялись опытом, получили 
новые знания и идеи для развития дви-
жения, а также сформировали волонтер-
ские связи между организациями .

В сентябре в Астане прошли V Всемирные 
игры кочевников, в которых приняли уча-
стие около 2 тысяч участников из 85 стран 
мира . С января 2024 г . проходил отбор 
волонтеров, были организованы встречи 
со студентами в учебных заведениях 
столицы . Поступило более 4,5 тысяч 
заявок . После проведения собеседования 
с претендентами было отобрано 1,3 тысяч 
кандидатов, которые прошли специальную 
подготовку, чтобы помогать гостям и участ-
никам V Всемирных игр кочевников .
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В феврале 2024 г . состоялся видеомост 
«Перспективы волонтерского движения 
в странах СНГ» с участием руководителей 
волонтерских организаций и представи-
телей волонтерского движения стран СНГ: 
России, Беларуси, Кыргызстана, Таджики-
стана, Узбекистана .

КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА

04 . Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ     |     Кыргызская Республика

В феврале 2024 г . при поддержке Мини-
стерства культуры, информации, спорта 
и молодежной политики Кыргызской 
Республики состоялся первый республи-
канский форум волонтеров BIRGE, орга-
низованный Национальным обществом 
Красного полумесяца . Он объединил 
представителей волонтерского движения 
с целью внести вклад в устойчивое раз-
витие общества . Площадка предоставила 
возможность волонтерам и активистам 
обменяться идеями для дальнейшей 
разработки проектов, способствующих 
решению важнейших проблем .

Развивая международное сотрудничество, 
16 апреля 2024 г . российская волонтерская 
платформа Добро .рф подписала договор 
с Кыргызско-российским Славянским 
университетом . На базе университета 
открыт первый Добро .Центр Ассоциации 
волонтерских центров за рубежом . На базе 
университета планируется внедрить рос-
сийскую методику «обучение служением» . 
Здесь кыргызская молодежь может узнать 
о возможностях волонтерства, во время 
учебы студенты будут применять профес-
сиональные компетенции и реализовывать 
социальные проекты по заказу некоммер-
ческих и благотворительных организаций 
или органов власти .

В апреле в Русском доме в Бишкеке состо-
ялась проектная конференция молодых 
российских соотечественников в рамках 
Года волонтерства и добровольчества 
в СНГ . В работе конференции приняли 
участие активисты 17 молодежных и волон-
терских объединений из Бишкека, Канта, 
сел Ленинское, Дмитриевка, Красная Речка 
и Панфиловское . Участники обсудили 
реализацию волонтерских, культурно-гу-
манитарных и образовательных проектов 
в Кыргызстане силами молодежных 
объединений .

В апреле в Кыргызстане, Казахстане 
и России стартовала ежегодная меж-
дународная акция «Чистые горы», цель 
которой – привлечение внимания людей 
к проблеме замусоривания горных при-
родных территорий и формирование 
у населения экологического сознания 
и бережного отношения к природе . Акция 
проводится с 2020 г . по инициативе Катун-
ского заповедника (Республика Алтай), 
Восточного Казахстана и Нарынской 
области Кыргызской Республики . При-
родный парк «Хан Тенири» Кыргызской 
Республики – постоянный участник акции 
«Чистые горы» . Экологи и добровольцы 
провели экодесанты в окрестностях 
поселка Энилчек и в ущелье Турген . Для 
учащихся Энилчекской школы проведены 
уроки и беседы, посвященные эколо-
гичному образу жизни и ответственному 
отношению к природе . К мероприятиям 
присоединились порядка ста активистов . 
Студенты Кыргызско-российского славян-
ского университета приняли участие в Дне 
чистоты, в рамках акции «Мы за чистые 
горы!» в живописном ущелье Кегети Чуй-
ской области . Несмотря на капризы погоды 
студенты собрали десятки мешков мусора 
вокруг Кегетинского водопада . В 2023 г . 
в акции приняли участие более 3 тысяч 
человек . В общей сложности волонтерами 
организовано 43 экологических десанта, 
собрано и вывезено на полигоны ТБО 109 
куб . м мусора .

В мае по инициативе Общества Красного 
Полумесяца Кыргызстана прошла нефор-
мальная встреча по поддержке волонтер-
ства, основной целью которой являлось 
ознакомление и обсуждение закона Кыргы-
зской Республики «О волонтерской дея-
тельности», дальнейшего его применения, 
а также обсуждение текущей ситуации, 
перспектив и совместных планов в сфере 
добровольчества . Во встрече участвовали 
представители Министерства культуры, 
информации, молодежной политики и спорта 
Кыргызской Республики, агентств системы 
ООН, партнерских организаций, экспертов, 
общественных деятелей, медиаактивистов, 
активно вовлекающихся в развитие волон-
терской деятельности в стране .

В мае – июне в Ошском городском реа-
билитационном центре для детей с огра-
ниченными возможностями здоровья 
и опорно-двигательными нарушениями 
в рамках международной волонтерской про-
граммы «Миссия Добро» побывали специ-
алисты-медики из России . На протяжении 
двух недель психолог Татьяна Тухарь, лого-
пед-дефектолог Надежда Рядская, и мето-
дист Оксана Павлова оказывали помощь 
семьям, которые воспитывают детей с ОВЗ, 
и консультировали местных специалистов, 
работающих с данной категорией детей . 
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В конце июня на территории микрозапо-
ведника Салаа-Таш на юге Кыргызстана 
прошла Международная школа лесных 
волонтеров, в которой приняли участие 
около 30 человек из разных регионов 
страны . Школа лесных волонтеров про-
ходила в формате полевого лагеря . Для 
участников были организованы обуча-
ющие семинары, на которых выступили 
специалисты в сфере восстановления 
лесов, защиты и благоустройства леса, 
сотрудники лесничеств, лидеры экологи-
ческих движений из Кыргызстана и России . 
Участники Школы оказали волонтерскую 
помощь питомнику ОО «Орчун» (orchun .
kg), расположенному в сельской управе 
АО Ылай-Талаа Кара-Кульджинской 
района Ошской области . Поддержку 
в проведении мероприятия оказали Фонд 
президентских грантов РФ, Россотруд-
ничество, общественная организация 
«Орчун» .

В августе в городе Чолпон-Ата, 
Иссык-Кульской области, состоялся 
Международный форум волонтеров 
государств – участников СНГ . В общей 
сложности в форуме участвовали 120 
делегатов из восьми стран: представи-
тели волонтерских организаций, госу-
дарственных структур, международных 
и неправительственных организаций, 
а также активные граждане и молодежь 
из стран СНГ . Цель Форума – укрепление 
межгосударственного сотрудничества 
и развитие волонтерской деятельности 
в странах СНГ для достижения Целей 
устойчивого развития и улучшения 
качества жизни населения . В рамках 
Форума состоялся обмен опытом и луч-
шими практиками в сфере волонтерства 
между государствами – участниками СНГ . 
Обсуждались вопросы сотрудничества 
и партнерства между волонтерскими орга-
низациями, важность привлечения вни-
мания к роли добровольчества в решении 
социальных, экологических и экономи-
ческих проблем и вовлечения молодежи 
в волонтерскую деятельность . Рассма-
тривалась также интеграция ЦУР, утверж-
денных ООН, в деятельность волонтерских 
организаций государств – участников СНГ . 
В рамках форума был подписан целый ряд 
партнерских соглашений . 

В августе 2024 г . в Чон-Кемине (Чуйская 
область Кыргызской Республики) прошли 
мероприятия Международной школы 
молодых волонтеров стран – членов 
Организации тюркских государств . Около 
100 участников представляли волон-
терские организации, государственные 
структуры, международные и неправи-
тельственные организации из Казахстана, 
Кыргызстана, Азербайджана, Туркмени-
стана и Узбекистана . Школа предоставила 
уникальную возможность для укрепления 
международного сотрудничества и обмена 
передовым опытом в области волонтер-
ства . Участники школы смогли повысить 
уровень компетенций в сфере организации 
и управления молодежными добровольче-
скими проектами, развить свои лидерские 
и организаторские способности .

В июне на Иссык-Куле прошел IX Между-
народный культурно-образовательный 
форум «Дети Содружества» . В нем уча-
ствовали школьники и их наставники 
из Армении, Беларуси, Казахстана, Кыр-
гызстана, России, Таджикистана и Узбе-
кистана . Форум проводился в рамках 
объявленного в СНГ Года волонтерского 
движения .

В декабре участники VII Молодежной 
конференции российских соотечествен-
ников Кыргызстана в итоговой резолюции 
подчеркнули важность развития волон-
терского движения среди соотечествен-
ников в Киргизии и выразили намерение 
провести форум в Бишкеке в рамках Года 
волонтерства под эгидой Совета молодых 
российских соотечественников .

В декабре в Международный день волон-
теров в Русском Доме в Бишкеке откры-
лась фотовыставка «Вместе мы сила!» . 
Она организована Русским Домом в Биш-
кеке совместно с Министерством культуры, 
информации, спорта и молодежной поли-
тики Кыргызской Республики, Советом 
молодых российских соотечественников 
и Союзом волонтеров Кыргызстана . 
На выставке представлены истории людей, 
которые ежедневно бескорыстно творят 
добро и вдохновляют других на изменения 
в обществе к лучшему .

Волонтеры проекта «За русский!» про-
водят интерактивные занятия по русскому 
языку для школьников Кыргызстана, 
на которых не только учат детей грамма-
тике, но и знакомят их с богатой русской 
культурой . Проект, организованный Россо-
трудничеством и Университетом Лобачев-
ского, завершается в декабре 2024 г .

— 201 —— 200 —



04 . Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ     |     Российская Федерация

В марте 2024 г . в Сочи состоялся Все-
мирный фестиваль молодежи . В нем 
приняли участие 20 тысяч молодых 
лидеров в сфере образования, науки, 
культуры, международного сотрудниче-
ства, волонтерства, благотворительности 
и других сфер общественной жизни . Отбор 
и подготовка волонтеров проходила 
при организационном и методическом 
сопровождении Ассоциации волонтерских 
центров и платформы Добро .рф .

Одна из сессий фестиваля «Содружество 
стран добра: как пройдет Год волон-
терского движения в СНГ–2024?» была 
посвящена концепции Года волонтерского 
движения . Представители из России, 
Беларуси, Таджикистана, Узбекистана 
и Армении обсудили наиболее острые 
вопросы и вызовы, с которыми стал-
киваются добровольческие движения 
в их странах, познакомились с планом 
мероприятий по проведению темати-
ческого года, включающим более 200 
мероприятий, и выдвинули инициативы 
для расширения диалога и укрепления 
взаимодействия между странами СНГ 
в гуманитарной сфере .

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

В мае в Санкт-Петербурге по инициа-
тиве Межпарламентской Ассамблеи СНГ 
прошел семинар «Роль добровольчества/
волонтерства в жизни муниципального 
образования» с участием парламентариев 
стран СНГ и экспертов . Участники рассмо-
трели успешные волонтерские практики, 
опыт взаимодействия органов местной 
власти и добровольческих объединений 
и обменялись мнениями о добровольче-
ской деятельности как элементе соци-
альной политики государства .

Тематический год придаст новый 
импульс нашему сотрудни-
честву на площадке Содружества. 
Мы проведем ряд стажировок 
для лидеров и активистов НКО 
стран СНГ в ведущих некоммер-
ческих организациях и на феде-
ральных площадках компетенций, 
одна из стажировок пройдет 
в центре компетенций «Добрино». 
Мы подписали соглашения с четырьмя 
странами СНГ – Беларусь, Кыргызстан, 
Таджикистан, Узбекистан – о развитии 
новой площадки для объединения 
международного волонтерского 
сообщества DOBRO.ORG. Также в честь 
тематического года в рамках между-
народного трека Премии #МЫВМЕСТЕ 
учреждена специальная номинация 
«Волонтер СНГ».

Кирилл Антонов, исполнительный директор 
Ассоциации волонтерских центров
ссылка на источник

Немалая роль принадлежит волон-
терскому движению и в формиро-
вании активной гражданской позиции 
населения, существенной является его 
молодежная составляющая. Добро-
вольчество – это путь к самореали-
зации, воспитанию ответственного 
отношения к окружающему миру. 
Оно оказывает позитивное влияние 
при выборе жизненных ценностей 
и способствует воспитанию молодого 
поколения».

Дмитрий Кобицкий, 
генеральный секретарь Совета МПА СНГ
ссылка на источник

К числу самых масштабных доброволь-
ческих мероприятий России относятся 
ежегодные Добро .Конференции Ассо-
циации волонтерских центров, которые 
проходят при поддержке Росмолодежь .
Добро . Первая конференция прошла 
в 2022 г . в Казани, а следующая – в 2023 г . 
в Самаре . Добро .Конференция–2024 
открылась в июне в Москве на территории 
ВДНХ и была приурочена к десятилетнему 
юбилею Ассоциации волонтерских цен-
тров . В ней приняли участие более двух 
тысяч лидеров волонтерских движений 
и благотворительного сектора из России 
и стран СНГ, руководители Добро .Центров, 
победители Международной премии 
#МЫВМЕСТЕ, а также лучшие пользо-
ватели платформы Добро .РФ . В рамках 
выставки достижений и истории волон-
терского движения были подведены итоги 
работы АВЦ за 10 лет . Делегаты конфе-
ренции приняли участие в панельных 
дискуссиях, деловых играх, лекциях 
и мастер-классах, практикумах и игровых 
сессиях . На конференции был дан старт 
Всероссийскому грантовому конкурсу 
«Молоды душой», грантовому конкурсу 
для Добро .Центров, программе «Обучение 
Служением . Первые» и Программе настав-
ничества для детей в трудной жизненной 
ситуации, а также конкурсу среди совре-
менных художников «Добро и искусство» . 

Форумы

— 203 —— 202 —

https://rospatriotcentr.ru/news/dobrovolchestvo/tretiy-den-na-vsemirnom-festivale-molodyezhi-obsuzhdenie-goda-volontyerstva-v-stranakh-sng-i-chtenie/
https://cis.minsk.by/news/27552/v_sankt-peterburge_proshel_seminar_«rol_dobrovolchestvavolonterstva_v_zhizni_municipalnogo_obrazovanija»_s_uchastiem_parlamentariev_stran_sng


В 2024 г . состоялись четыре окружных 
форума добровольцев #МЫВМЕСТЕ . 
Их участниками стали организаторы 
и руководители проектов крупных россий-
ских волонтерских организаций, работники 
региональных ресурсных центров, Добро .
Центров, сотрудники региональных 
органов исполнительной власти, ответ-
ственные за развитие добровольчества, 
участники международной премии 
#МЫВМЕСТЕ, руководители и менеджеры 
волонтерских объединений стран СНГ, 
а также корпоративные волонтеры .

Каждый окружной форум был посвящен 
одному из направлений добровольчества . 
Так, в Биробиджане обсудили вопросы 
работы волонтерского корпуса в год 
80-летия Победы в Великой Отече-
ственной войне, в Ростове-на-Дону форум 
был посвящен деятельности Всероссий-
ского студенческого корпуса спасателей, 
а в Чебоксарах –  волонтерам-медикам . 
Темой обсуждения форума в Вологде, 
где собрались 300 участников из 30 реги-
онов страны, стали вопросы развития 
добровольчества в сфере культуры . 
Помимо деловой программы, серии 
встреч и образовательных тренингов для 
волонтеров были организованы экскурсии, 
кроме того, они посещали некоммерческие 
организации, где оказывали волонтерскую 
помощь . В Вологде также состоялась 
панельная дискуссия «Год волонтерства 
в СНГ» . На ней обсуждались вопросы вза-
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имодействия добровольцев из стран СНГ 
и были заслушаны сообщения о лучших 
практиках от зарубежных гостей .

Чтобы получить информацию о новых 
возможностях реализации добровольче-
ских проектов, в работе четырех форумов 
приняли участие более 1 000 человек 
из 89 регионов России . Организатором 
мероприятий выступили направление 
Росмолодежь .Добро, Ассоциация Добро .
рф, Общероссийская акция взаимопомощи 
#МЫВМЕСТЕ при поддержке регио-
нальных органов исполнительной власти .

Добровольчество – это осознанный 
выбор сознательных людей, которые 
готовы делать добро, жертвовать 
своим временем, ресурсами и силами. 
Так складывается, что задачи, которые 
есть у нашего общества, у нас с вами 
всегда есть, и они едины. Здорово, 
что эти задачи мы выполняем вместе 
с вами».

Людмила Глебова, начальник управления 
молодежной политики, заместитель начальника 
департамента спорта и молодежной политики 
Вологодской области
ссылка на источник

В июне в Самаре прошел Форум 
библиотек стран СНГ на тему «Библио-
тека – ресурсный центр волонтерского 
движения» . Организаторами мероприятия 
стали Самарская областная библиотека 
для молодежи и Российская государ-
ственная библиотека для молодежи .

Более 170 участников из Москвы, 
Санкт-Петербурга, Владимирской, Иркут-
ской, Калининградской, Нижегородской, 
Оренбургской областей, Сахалина и других 
регионов России, а также из Казахстана, 
Беларуси, Кыргызстана и Узбекистана 
обсуждали перспективы использования 
библиотек в качестве организаторов 
волонтерского движения . Помимо тема-
тических докладов на форуме было под-
писано соглашение об информационной 
поддержке и сотрудничестве в рамках 
реализации социальной франшизы Добро .
Центр на базе библиотек между Россий-
ской государственной библиотекой для 
молодежи и Всероссийским общественным 
движением добровольцев в сфере куль-
туры «Волонтеры культуры» .

В сентябре представители России, 
Армении, Таджикистана, Узбекистана 
и Туркменистана приняли участие в конфе-
ренции «Волонтерство в сфере обществен-
ного здоровья и популяризации здорового 
образа жизни» . В рамках мероприятия 
участники из СНГ представили свои 
доклады об опыте проведения информа-
ционных кампаний по здоровому образу 
жизни, использовании инновационных 
инструментов в профилактике распростра-
нения ВИЧ среди подростков и молодежи . 
На форуме был представлен опыт добро-
вольческой деятельности ведущих про-
фильных федеральных центров и успешные 
добровольческие инициативы ВОД 
«Волонтеры-медики» на территории РФ .

I Международная онлайн конференция 
«Волонтерство в сфере общественного 
здоровья и популяризации здорового 
образа жизни» стала не только 
стартом обмена опытом среди госу-
дарств, но и началом формирования 
новой модели международного 
сотрудничества».

Хяда Гогиева, заместитель руководителя 
департамента проектов медицинского 
добровольчества и образовательных программ 
ВОД «Волонтеры-медики
ссылка на источник

Форумы
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В октябре на площадке Всероссийского 
научно-исследовательского института 
по проблемам гражданской обороны 
и чрезвычайных ситуаций МЧС России 
состоялась международная научная 
конференция, посвященная деятельности 
волонтерских организаций в области 
обеспечения безопасности населения в ЧС . 
В работе конференции приняли участие 
представители МЧС России и ряда стран 
СНГ, а также представители Исполкома 
СНГ . В ходе конференции обсуждались 
вопросы работы добровольцев в условиях 
стихийных бедствий, особенно в области 
пожарной безопасности и поднималась 
тема нормативно-правового обеспечения 
волонтерской деятельности . Представи-
тели МЧС России рассказали о лучших 
практиках взаимодействия с доброволь-
ческими (волонтерскими) организациями 
стран СНГ и Республики Сербия .
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Направление «Добровольчество» – 
важный элемент Президентской про-
граммы «Новое поколение», которую 
реализует Россотрудничество . Цель обра-
зовательных мероприятий и визитов для 
молодых специалистов из дружественных 
стран, – сформировать единый вектор 
развития добровольчества в странах СНГ 
на основе позитивного опыта России . 
Участники программы – 44 молодых 
лидера и руководителя НКО из Азербайд-
жана, Армении, Беларуси, Казахстана, 
Кыргызстана, Молдовы, Таджикистана 
и Узбекистана . 

Торжественное открытие мероприятий 
направления «Добровольчество» состо-
ялось 15 июля в Общественной палате 
РФ в Москве . В качестве спикеров перед 
гостями встречи выступили представители 
крупнейших волонтерских организаций: 
Ассоциации Добро .рф, Благотворитель-
ного фонда «Образ Жизни», движений 
«Волонтеры Культуры» и «Волонтеры- 
медики» . Затем делегации отправились 
на экскурсию по филиалам центра «Мосво-
лонтер», где узнали о том, как работают 
добровольцы в Москве .

Посещение Форума «Сообщество» 
в Калуге стало для гостей наглядным 
примером трехстороннего диалога между 
обществом, бизнесом и властью, который 
способствует повышению качества разра-
ботки и реализации социальных проектов 
и развития межсекторного сотрудничества . 

В Вологодской области коллеги из стран 
СНГ приняли участие в мероприятии 
экологической направленности – волон-
терском слете организаторов «Чистых 
игр» в рамках проекта «Евразийский 
кубок чистоты» . В Ханты-Мансийске для 
лидеров и активистов НКО стран СНГ была 
впервые организована стажировка на базе 
круглогодичного образовательного центра 
«Добрино» . На протяжении шести дней 
участники знакомились с деятельностью 
18 НКО Югры в сфере поддержки граж-
данских инициатив, адресной гумани-
тарной помощи и помощи нуждающимся, 
адаптивного спорта и инклюзивного 
образования, культуры, экологии, а также 
работы в условиях ЧС .

В Югре многое сделано впервые. 
Впервые полностью оцифрована 
региональная финансовая поддержка. 
Создана региональная сеть ресурсных 
центров, работающих по единому 
стандарту. Все меры поддержки 
собраны в единую логичную систему. 
Именно этими технологиями, этим 
подходом мы поделимся с участ-
никами программы «Новое поколение».

Яков Самохвалов, директор Департамента 
молодежной политики, гражданских инициатив 
и внешних связей Югры
ссылка на источник

СтажировкиФорумы
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МИРЭА – Российский технологический 
университет стал организатором между-
народного молодежного фотоконкурса 
«Добровольчество без границ» . Конкурс 
направлен на популяризацию доброволь-
ческой деятельности среди молодежи 
и создание общественного интереса 
к достижениям волонтеров . Участники 
конкурса, молодые люди в возрасте 
от 14 до 35 лет из государств – участников 
СНГ, представили свои работы в одной 
из трех номинаций: «Социальный про-
гресс», «Международная инициатива» 
и «Волонтерство будущего» . Победители 
получили дипломы, их работы разме-
щены на информационных ресурсах 
организаторов .

В конце декабря 2024 г . Ассоциация 
Добро .рф, Российский университет дружбы 
народов и Добро .Медиа объявили Между-
народный конкурс для журналистов СНГ – 
медиа-амбассадоров . В конкурсе могут 
принять участие студенты, корреспон-
денты и редакторы телевидения, печатных 
и онлайн-СМИ, которые освещают волон-
терскую деятельность и которые в период 
с 1 января по 10 декабря 2024 г . выпустили 
не менее трех статей или видеосюжетов 
о добровольцах .

Наша задача – поддержать тех, 
кто создает позитивный социальный 
контент: рассказывает о волон-
терских мероприятия, историях добро-
вольцев и подвигах простых людей. 
Ждем заявки от международных СМИ 
и начинающих блогеров с растущей 
аудиторией из стран СНГ. Очень важно 
проводить такие конкурсы, чтобы как 
можно больше людей смогли узнать 
о многообразии добровольчества 
и развеять существующие стереотипы 
о волонтерах».

Лейла Бадалова, заместитель директора 
Международного молодежного центра РУДН

С августа по декабрь 2024 г . в рамках 
Международной программы «Послы 
русского языка в мире» были организо-
ваны образовательно-просветительские 
экспедиции в страны СНГ . 40 волонтеров 
из России (студенты, аспиранты и молодые 
специалисты в возрасте от 18 до 35 лет) 
проводили занятия для иностранных 
школьников и студентов по русскому 
языку, культуре, литературе . В процессе 
занятий внимание уделялось развитию 
межкультурного диалога, использованию 
интерактивного формата при подаче 
информации молодыми людьми . Занятия 
проводились в детских оздоровительных 
лагерях, школах, вузах, на площадках 
представительств Россотрудничества . 
Всего образовательно-просветительские 
мероприятия посетили более 3,5 тысяч 
школьников и студентов из Азербайджана, 
Армении, Казахстана, Кыргызстана, России, 
Таджикистана и Узбекистана . По итогам 
экспедиций школьники стран СНГ расши-
рили свой кругозор, улучшили свои знания 
по русскому языку и литературе . 

Программа «Послы русского языка 
в мире» реализуется Институтом 
Пушкина при поддержке Минобрнауки 
России уже 9 лет! И интерес к ней 
не только не ослабевает, а наоборот – 
растет! Многие школы, вузы, детские 
лагеря из стран ближнего и дальнего 
зарубежья приглашают наших волон-
теров для проведения занятий 
со школьниками и студентами. 
Волонтеры также рассказывают 
иностранцам об особенностях россий-
ского образования и возможностях 
для обучения в России. Я уверена, 
после таких ярких проектов у нас 
появится еще больше иностранных 
студентов».

Ольга Петрова, заместитель министра науки 
и высшего образования РФ
ссылка на источник

Волонтерские миссииКонкурсы

— 209 —— 208 —

https://t.me/OlgaPetrovaNN/8030


04 . Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ     |     Российская Федерация

Цель международной волонтерской 
программы «Миссия Добро» – оказание 
помощи людям и организациям по всему 
миру с привлечением специалистов 
из России в формате волонтерских миссий . 
Волонтеры-специалисты: врачи, юристы, 
строители, спасатели, представители 
других профессий социальной направ-
ленности принимают участие в социально 
значимых проектах, оказывают поддержку 
НКО, помогают преодолеть последствия 
ЧС и катастроф по всему миру . В 2024 г . 
российские ветеринары спасали животных 
в Азербайджане, делились опытом 
и практическими наработками в сфере 
болезней животных в Эфиопии, работали 
в приюте для коров в Индии . Российские 

Международный молодежный лагерь 
«Диалог», состоявшийся в октябре 
2024 г . в Этнографическом парке-музее 
«Этномир» в Калужской области, собрал 
на своей площадке 100 представителей 
из 23 регионов России и 17 государств . 
Среди тем, связанных с практикой меж-
культурного взаимодействия, участники 
форума обсудили волонтерство как 
важнейший инструмент развития между-
народного молодежного сотрудничества . 
По итогам мероприятия состоялась защита 
проектов, разработанных участниками для 
решения таких межкультурных проблем, 
как миграция, упадок культурной идентич-
ности и дезинформация .

Добровольчество сегодня – не просто 
тренд, а реальный инструмент эффек-
тивного межкультурного взаимодей-
ствия и развития международного 
сотрудничества. Волонтерство 
позволяет молодым людям почув-
ствовать свою значимость или сопри-
частность к позитивным инициативам. 
И нам очень важно, чтобы современная 
молодежь обменивалась этими 
важными социальными практиками.

Ольга Петрова, заместитель министра науки 
и высшего образования Российской Федерации
ссылка на источник

В апреле 2024 г . Мининский университет 
(Нижний Новгород) провел междуна-
родный образовательный онлайн-вебинар 
в рамках проекта «Волонтер просвещения» 
для школьников и студентов из стран 
СНГ . 40 школьникам из г . Барановичи 
(Беларусь), студентам Баткенского госу-
дарственного университета (Кыргызстан) 
и Таджикского государственного универ-
ситета права, бизнеса и политики, а также 
48 студентам Мининского университета 
из стран СНГ рассказали о развитии 
волонтерского движения, направлениях 
волонтерской деятельности и возможно-
стях для волонтеров в современном мире .

Волонтерские миссии Образовательные мероприятия

специалисты рассказывали коллегам 
в Казахстане, как помочь людям с демен-
цией и их родственникам, а врачи сети 
«РЖД-Медицина» провели мастер-классы 
и лекции, а также оказали практиче-
скую помощь пациентам в Узбекистане 
и Туркменистане . В Абхазии студенты 
и преподаватели Московского государ-
ственного института культуры провели 
мастер-классы по актерскому мастерству 
и режиссуре, а российские специалисты 
по работе с людьми с ограниченными 
возможностями здоровья побывали в Кыр-
гызстане . В общей сложности за 2024 г . 
было реализовано 23 миссии в 14 странах, 
в программе приняли участие более 
150 волонтеров .
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Всероссийская акция «10 тысяч шагов 
к жизни»

С 2015 г . Лига здоровья нации 
дважды в год проводит в России 
 спортивно-оздоровительную акцию 
«10 000 шагов к жизни», приуроченную 
к Дню здоровья в апреле и Дню здорового 
сердца в сентябре . Цель мероприятий – 
пропаганда ценностей здорового образа 
жизни, повышение уровня физической 
активности людей . За 5 лет проведения 
соревнований в них приняли участие более 
полумиллиона человек . 

В апреле в рамках акции успешно прошли 
командные соревнования по фоновой 
ходьбе «Человек идущий» . На протяжении 
двух недель жители 824 населенных 
пунктов из 82 регионов России приняли 
участие в борьбе за титул лучшей команды 
СНГ . Было зарегистрировано более 800 
команд (более 23 тысяч участников) . 
Волонтеры помогали всем желающим 
измерить сатурацию и давление, а перед 
стартом провели разминку с участниками 
акции . К соревнованиям присоединились 
участники из Таджикистана, Молдовы, 
Белоруссии, Узбекистана, Азербайджана, 
Туркменистана, Казахстана, Армении, 
Кыргызстана .

В период подготовки и празднования Дня 
Победы во всех странах СНГ добровольцы 
навещали ветеранов войны и трудового 
фронта, узников концлагерей, приводили 
в порядок воинские захоронения и мемо-
риалы, оказывали помощь в организации 
мероприятий, приуроченных к Дню 
Победы .

Уверен, что акция позволит повысить 
приверженность граждан государств 
Содружества здоровому образу 
жизни и будет способствовать 
развитию волонтерского движения 
на территориях государств – 
участников СНГ».

Сергей Лебедев, генеральный секретарь СНГ

Международный волонтерский лагерь 

Летом 2024 г . Международный волон-
терский лагерь, который проводит 
Минкультуры России, был организован 
в Темрюкском районе Краснодарского 
края, на территории музея-заповедника 
Фанагория . Его участниками стали 200 
добровольцев из 62 регионов России, 
а также волонтеры из стран СНГ и даль-
него зарубежья .

Каждый из нас несет ответственность за сохранение исторической правды, и мы должны 
делать все возможное для того, чтобы настоящее и будущее наших детей было построено 
на правде, уважении и достоинстве. Волонтерство – это отличный способ сказать 
«спасибо» нашим защитникам и внести свой вклад в сохранение нашей истории».

Ольга Занко, председатель Центрального штаба ВОД «Волонтеры Победы», ссылка на источник

Массовые мероприятия

В период работы лагеря было организо-
вано пять тематических смен . Помимо про-
светительских мероприятий и экскурсий 
волонтеры участвовали в раскопках архео-
логического комплекса Фанагория, а также 
подготовили и защитили собственные 
проекты .

Празднование Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.

Более 200 тысяч волонтеров Победы 
помогали в проведении памятных 
и праздничных мероприятий в странах 
Содружества . Добровольцы встречали 
гостей на Параде Победы, поздравляли 
ветеранов и вручали им подарки, разда-
вали георгиевские ленты и навещали 
героев за рубежом . 
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В апреле 2024 г . в Республике Таджикистан 
прошел Международный форум «ДоброОб-
ъединяй», посвященный Году волонтерского 
движения в СНГ . Форум собрал 360 школь-
ников и учителей русскоязычных школ Таджи-
кистана на площадке Российско-таджикской 
школы имени М .В . Ломоносова в городе Бохтар . 
Программу форума разработал и провел 
Алтайский государственный педагогический 
университет . Педагоги-участники форума 
получили возможность улучшить свои навыки 
поддержки волонтерства в учебных заведениях . 
Они обсудили методики вовлечения участников 
образовательного процесса в волонтерскую 
деятельность на постоянной основе и специ-
фику обучения молодежи основам организации 
добровольческой деятельности . Учащиеся под 
руководством экспертов разработали и пред-
ставили свои добровольческие инициативы 
в различных сферах волонтерской деятель-
ности . На форуме «ДоброОбъединяй» прошел 
также заключительный этап и церемония 
награждения участников заочного конкурса 
волонтерских проектов в общеобразовательных 
учреждениях Таджикистана . В конкурсе уча-
ствовало более 200 работ в трех номинациях . 

РЕСПУБЛИКА ТАДЖИКИСТАН

В апреле по инициативе Управления по делам 
молодежи и спорта Согдийской области 
и Русского дома в Худжанде на территории 
городского парка имени Абумахмуда Худжанди 
был разбит Сад волонтеров . Более 50 добро-
вольцев высадили здесь деревья, положив 
начало ряду мероприятий, посвященных Году 
волонтерского движения в СНГ . 

В конце апреля Таджикистан присоединился 
к проходящим в странах СНГ Чистым Играм . 
Соревнования по сбору мусора прошли 
в Душанбе, Худжанде, Турсунзаде, Гиссаре 
и Вахдате В них приняли участие около тысячи 
человек, которые соревновались в раздельном 
сборе мусора на время в черте города, около 
рек и в местах массового отдыха . В играх 
участвовали сотрудники органов охраны 
окружающей среды, преподаватели и студенты 
вузов, а также учащиеся общеобразовательных 
школ . В октябре еще один этап Чистых игр 
прошел в Худжанде на берегу реки Сырдарьи . 
Мероприятие объединило 550 студентов 
учебных заведений города, которые в ходе 
соревнований собрали более 450 кг мусора . 
Победители награждены благодарственными 
письмами и памятными подарками . В эко-
логическом турнире приняли также участие 
120 учащихся общеобразовательных учреж-
дений г . Истаравшан . Первые Чистые Игры 
в Таджикистане прошли в Душанбе в 2023 г . 
в ходе стажировки в столице экоактивистов 
из разных городов страны . Специально для 
этого в Русский дом приехали организаторы 
Чистых Игр из России . 

С 22 по 29 мая 2024 г . в городах Душанбе 
и Гулистон Республики Таджикистан прошли 
мероприятия международного форума волон-
терских инициатив «Волонтером быть – это 
честь!» . На форуме обсуждались актуальные 
вопросы развития волонтерства в СНГ, а также 
создание условий для поддержки межкуль-
турного диалога и обмена опытом среди 
молодежи . Организаторами форума стали 
Межгосударственный фонд гуманитарного 
сотрудничества государств – участников СНГ, 
Комитет по делам молодежи и спорта при 
правительстве РТ и таджикская ОО «Дом 
молодежи» .

В мае 2024 г . в Душанбе открылся Форум 
волонтерских инициатив стран СНГ «За мир 
и дружбу» . Более 50 молодых представителей 
общественных организаций, учебных заведений 
и молодежных проектов из стран СНГ собра-
лись для обмена опытом, установления пар-
тнерских связей и разработки новых инициатив, 
способствующих развитию волонтерского 
движения и активного участия молодежи 
в жизни общества . В первый же день форума 
меморандум о сотрудничестве заключили Совет 
молодежи Таджикистана и Республиканский 
волонтерский центр Беларуси . Основные 
мероприятия форума прошли на севере страны 
в городах Худжанд и Гулистон . В рамках форума 
состоялись мастер-классы, ярмарки, выставки, 
акции, панельные дискуссии и культурные 
вечера стран-участниц . Форум приурочен 
к Году волонтерского движения в странах 
Содружества, а также Дню таджикской 
молодежи .

В ноябре на заседании Совета по делам 
молодежи государств – участников СНГ, 
состоявшегося в Душанбе, обсуждалось выпол-
нение Плана мероприятий на 2023–2024 гг . 
по реализации Стратегии международного 
молодежного сотрудничества . Особое вни-
мание было уделено предварительным итогам 
Года волонтерского движения, который прово-
дился в Содружестве в 2024 г . Представители 
стран отметили в целом высокую результатив-
ность этой работы, положительное влияние 
мероприятий Года на активизацию в странах 
СНГ добровольческих усилий, на расширение 
участия волонтерских организаций в междуна-
родных мероприятиях и усиление поддержки 
с их стороны интеграционных процессов в СНГ .

В декабре в Душанбе состоялся Междуна-
родный волонтерский форум «Укрепление 
волонтерских сетей для инноваций, развития 
навыков и социальной сплоченности» . Предста-
вители волонтерских движений стран – членов 
СНГ и Шанхайской организации сотрудничества 
обсудили вопросы развития добровольческой 
деятельности и повышения роли волонтеров 
в обществе . Они ознакомились с передовым 
опытом в сфере поддержки социальных 
инициатив и укрепления партнерских сетей 
на сессиях, посвященных развитию знаний 
и навыков для получения удаленной работы, 
использованию искусственного интеллекта, 
искусству управления временем и ключевым 
компетенциям 21-го века, необходимым для 
достижения успеха в быстро меняющемся мире .
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14 августа 2024 года делегация Туркмени-
стана приняла участие в Международной 
школе волонтеров в Чуйской области 
Кыргызской Республики . В форуме при-
няли участие около 100 человек из Казах-
стана, Кыргызстана, Азербайджана, 
Туркменистана и Узбекистана . В рамках 
Школы состоялись мероприятия по укре-
плению международного сотрудничества 
и обмена передовым опытом в сфере 
добровольчества .

ТУРКМЕНИСТАН

В сентябре делегация Туркменистана 
приняла участие в XVII Форуме творческой 
и научной интеллигенции государств – 
участников СНГ в Уфе . Организатор 
Форума – Межгосударственный фонд 
гуманитарного сотрудничества госу-
дарств – участников СНГ . На пленарных 
заседаниях и профильных секциях деятели 
науки, образования и искусства обсудили 
различные аспекты профессионального 
взаимодействия: новые форматы сотруд-
ничества в образовательной сфере, волон-
терство как ресурс развития общества, 
интеграционные процессы в формиро-
вании межкультурного диалога и др .

В августе 2024 г . туркменская делегация 
приняла участие в Международном 
форуме волонтеров государств – 
участников СНГ в городе Чолпон-Ата 
Иссык-Кульской области Кыргызстана . 
В форуме приняли участие 120 делегатов 
из Азербайджана, Армении, Беларуси, 
Казахстана, Кыргызстана, России, Тур-
кменистана и Узбекистана . Мероприятие 
было направлено на укрепление межгосу-
дарственного сотрудничества и развития 
волонтерской деятельности в странах СНГ 
для достижения Целей устойчивого раз-
вития ООН и улучшения качества жизни 
населения Содружества .

04 . Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ     |     Туркменистан

В декабре в рамках Года волонтерского 
движения в СНГ представители обще-
ственных организаций Туркменистана, 
Казахстана, Узбекистана и России обсу-
дили создание единой сети волонтеров 
СНГ на международном форуме «Время 
добрых дел» в Ашхабаде . Форум был 
приурочен к Международному дню волон-
теров . Участники поделились успешными 
практиками волонтерских инициатив, 
обсудили новые тренды волонтерского 
движения, роль молодежи в его развитии, 
укрепление сотрудничества между стра-
нами региона и возможность реализации 
совместных проектов . В рамках форума 
прошла также ярмарка волонтерских 
вакансий для молодежи .
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В апреле 2024 г . в столице Узбекистана 
состоялась торжественная церемония 
открытия международного проекта 
«Молодежная столица СНГ» . Этот статус 
Ташкент, половину городского населения 
которого составляют граждане в возрасте 
до 30 лет, получил первым из городов 
Содружества . Проект «Молодежная 
столица» направлен на развитие гумани-
тарного сотрудничества и на объединение 
усилий стран СНГ в сфере работы с моло-
дежью . В рамках проекта в городе был 
организован первый форум волонтеров 
стран СНГ «Мы вместе», а также заседание 
Совета по делам молодежи . 

РЕСПУБЛИКА УЗБЕКИСТАН

04 . Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ     |     Республика Узбекистан

Под эгидой Года волонтерского движения 
в СНГ в мае в Ташкенте прошел первый 
Форум волонтеров стран – участниц 
Содружества Независимых Государств . 
Более 100 делегатов из стран СНГ, 
прибывших в Ташкент, познакомились 
с лучшими практиками добровольчества 
в Узбекистане, обсудили особенности 
работы волонтеров в ЧС и во время 
массовых мероприятий, экоактивность 
и деятельность волонтеров-медиков, 
вопросы инклюзии и безбарьерной среды . 
Среди мероприятий форума – круглые 

В апреле Узбекистан вновь присоединился 
к международной акции «Сад памяти» . 
У часовни Георгия Победоносца в Таш-
кенте узбекские волонтеры высадили 
саженцы в честь героев Великой Отече-
ственной войны . В акции приняли участие 
«Волонтёры Победы», а также представи-
тели Русского дома в Ташкенте, российские 
дипломаты и сотрудники российский 
учреждений в Ташкенте .

Для нас большая честь приветствовать первый форум в рамках 
этого большого проекта – Года волонтерского движения 
в СНГ. Очень радует, что волонтеры СНГ своей активностью, 
целеустремленностью, инициативностью привносят очень много 
позитивных изменений в наш мир, в наше окружение».

Дильнозахон Каттаханова,  
первый заместитель директора Агентства по делам молодежи Республики Узбекистан 
ссылка на источник

Фото: By GulomNazarov - Oʻzimning ishim, CC BY-SA 4 .0

столы, мастер-классы и семинары, мотива-
ционные встречи и видеоинтервью . Участ-
ники обсудили возможности привлечения 
внимания общества к развитию волонтер-
ского движения и повышению доброволь-
ческой активности молодежи, создания 
условий для трансляции эффективных 
волонтерских моделей и технологий . 
Форум завершила благотворительная 
ярмарка, на которой были представлены 
более 500 работ детей из специализиро-
ванных школ-интернатов и детских домов .
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В конце июня в Республике Узбекистан 
открылся Первый глобальный фестиваль 
молодежи . Мероприятие объединило более 
700 молодых людей из 92 стран – лидеров 
молодежных организаций, молодых пред-
принимателей, ученых, экологов, работников 
сферы культуры и искусства, представителей 
креативной индустрии, медиа и туризма . 
Фестиваль проходил одновременно в пяти 
городах – Самарканде, Бухаре, Джизаке, 
Хорезме и Ташкенте . В рамках фестиваля 
состоялось 15 различных мероприятий, в том 
числе Саммит безграничных возможно-
стей, образовательный форум, шахматный 
турнир, научная конференция, показ мод 
и гастрофестиваль .

3–4 апреля в Ташкенте Агентство по моло-
дежной политике Республики Узбекистан, 
Ассоциация волонтеров Узбекистана и Реги-
ональный офис Программы добровольцев 
ООН по Европе и СНГ организовали 
Международный круглый стол и заседание 
консультативного совета, посвященные 
публикации первого регионального обзора 
состояния волонтерства в Центральной 
Азии . В этих мероприятиях приняли участие 
дипломаты, политики и общественные 
деятели, представители государственных 

В рамках форума мы представили 
флагманскую платформу волонтеров 
Узбекистана и благотворительную 
ярмарку «Время чудес», акценти-
рующую внимание на важности 
инклюзии и равных возможностей для 
всех. В настоящее время, используя 
лучшие практики международного 
опыта Service Learning, мы в пилотном 
режиме внедряем уроки благотво-
рительности в школьные программы, 
чтобы с самой школьной скамьи воспи-
тывать у молодежи чувство ответ-
ственности и желание участвовать 
в волонтерских программах».

Ширин Абидова, директор Ассоциации волонтеров 
Узбекистана, ссылка на источник

органов, исследователи гражданского 
общества, эксперты и практики из стран 
Центральной Азии, представители волон-
терских и благотворительных организаций 
Узбекистана . Участники обсудили итоги 
исследований, рассмотрели примеры 
успешного сотрудничества государственных 
органов и добровольцев, лучшие практики 
добровольчества в странах региона и выра-
ботали рекомендации по их практическому 
применению .

— 221 —— 220 —

https://podrobno.uz/cat/obchestvo/na-volne-dobra-kak-god-volonterstva-obedinyaet-strany-sng/?ysclid=m2ljvuzk3508965366



	Содружество стран добра. О развитии добровольчества в СНГ
	Азербайджанская Республика
	Республика Армения
	Республика Беларусь
	Республика Казахстан
	Кыргызская Республика
	Российская Федерация
	Республика Таджикистан
	Туркменистан
	Республика Узбекистан

	Обзор развития добровольчества в странах СНГ на национальном уровне
	Азербайджанская Республика
	Республика Армения
	Республика Беларусь
	Республика Казахстан
	Кыргызская Республика
	Российская Федерация
	Республика Таджикистан
	Туркменистан
	Республика Узбекистан

	Лучшие практики в сфере волонтерства в странах СНГ
	Азербайджанская Республика
	Республика Армения
	Республика Беларусь
	Республика Казахстан
	Кыргызская Республика
	Российская Федерация
	Республика Таджикистан
	Туркменистан
	Республика Узбекистан

	Ключевые события Года волонтерского движения в СНГ
	Азербайджанская Республика
	Республика Армения
	Республика Беларусь
	Республика Казахстан
	Кыргызская Республика
	Российская Федерация
	Республика Таджикистан
	Туркменистан
	Республика Узбекистан


