
ВАВТ Минэкономразвития России

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ВЛИЯНИЯ НЕКОММЕРЧЕСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ВОЛОНТЕРСКОГО ТРУДА НА ЭКОНОМИКУ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Вклад НКО, благотворительности, волонтерства в экономики в зарубежных странах 

 Страны, в которых подсчитан высокий вклад
некоммерческого сектора в ВВП, используют
для расчетов статистические и
административные данные, как это
рекомендует ООН в Руководстве по
некоммерческим организациям в СНС 2003 г.

 В странах существуют разные выборки НКО
для оценки вклада: отдельные страны
учитывают государственные учреждения
(Канада), другие оценивают вклад только
неконтролируемых государством НКО
(Австралия)

 Отдельные страны, например Канада, в рамках
оценки вклада НКО также обращает внимание
на вклад НКО в R&D, влияние COVID-19 на
работу организаций и др. ООН предлагает для
оценки качества вклада НКО собирать
информацию о коллекции книг в
библиотеках, для зоопарков – число видов и
особей

Опрос Канады по R&D

8,5%

8,3%

5,9%



Определение субъектов исследования: НКО, волонтеры, благотворители 

Круг субъектов
Источники/особенности 

данных
Результат

«Авторская выборка НКО» ВАВТ
37 групп ОКОПФ (от общественных организаций до адвокатского бюро), для
оценки вклада НКО в экономику

Данные бухотчетности, 2021 1,46%
2021г

«СОНКО»
46 530 организаций, находящиеся в реестре получателей поддержки
Минэкономразвития

Данные бухотчетности, 2021
.

0,59%
2021г

Благотворительность
Данные о добровольных пожертвованиях, все НКО по бух. отчетности 

Данные бухотчетности, все 
НКО, 2021

0,6%
2021г

Волонтерство
Оценка труда волонтеров на основе данных обследований рабочей силы

Данные Росстата по ОРС, 
2021

0,44%
2021 г



Шаги для оценки вклада в экономику 

Оценка вклада НКО в экономику. Для
подсчета вклада НКО в ВВП
используется формула:

𝐖+𝐑 𝐊𝐜

ВВП
× 𝟏𝟎𝟎

где:
W – оплата труда работников НКО,
Kc – коэффициент потребления
основного капитала НКО,
R – прибыль НКО без учета субсидий

Для проведения исследования были взяты строки бухгалтерской 
отчетности:

 Расходы на оплату труда
 Вступительные взносы
 Членские взносы
 Добровольные пожертвования
 Прибыль от приносящей доход деятельности
 Прочие поступления
 Выплаты, связанные с оплатой труда

Важные моменты:
 отсутствует возможность исключения из анализа НКО, организационно зависящие от органов государственного управления и

коммерческих организаций
 учитывалась оценка вклада организаций за счет реализации нерыночной продукции

1

2
Для оценки вклада благотворительности из бухгалтерской 
отчетности взят объем добровольных взносов в пользу НКО  

3
Для оценки вклада волонтерства взяты данные ОРС Росстат, вклад 
рассчитан на основе методики МОТ ООН 



Результаты исследования 

Группы НКО 2018 г 2020 г. 2021 г
Авторская выборка 0,66% 1,15% 1,46%

СОНКО 0,29% 0,45% 0,59% 

Год Вклад в ВВП, %
2018 0,3%
2020 0,4%
2021 0,6%

Вклад благотворительности (все НКО):

Год Вклад в ВВП, %
2018 0,29%
2020 0,31%
2021 0,44%

Выявленные проблемы:

Вклад НКО:

Вклад волонтерства (все НКО):

 вклад НКО, волонтерства,
благотворительности растет с 2018 по
2021 г

 без учета нерыночной продукции вклад
НКО в ВВП, согласно авторской выборке,
составляет 0,43%

 отсутствие возможности определения вклада волонтерства по отраслям (ОКВЭД)
 невозможность разделения пожертвований НКО на полученные от физических и юридических лиц 
 отсутствие ежегодно обновляемой статистики по сектору НКО 
 отсутствие единого реестра организаций, относящихся к СОНКО
 невозможность выделения организационно зависимых НКО от гос-ва или корпораций на основе открытых данных
 существенная часть НКО зарегистрирована по ОКВЭД 94.99, что не позволяет точно оценить вклад организаций по отраслям



Предложения по совершенствованию законодательства РФ 

Вариант 1. Совершенствование процесса сбора данных Росстатом по форме 1-НКО. 

Действия Плюсы Минусы

Обеспечить ежегодный сбор данных по форме 1-
НКО, добавить в перечень ОКОПФ НКО, дополнить 
форму 1-НКО 

Единый источник данных для 
оценки вклада НКО, волонтерства, 
благотворительности

Повышение нагрузки на НКО и 
Росстат 

Вариант 2. Создание единой формы отчетности НКО 

Объединение данных и форм отчетности Минюст, 
Росстат, ФНС России. Проект единой формы 
подготовлен 

Снижение нагрузки на НКО в части 
заполнения множества форм, 
ежегодный сбор данных, единый 
источник

Невозможность использования 
полученных данных отдельными 
ФОИВами, сложность 
реализации, нагрузка на НКО в 
части ежегодного 
предоставления отчетности 

Вариант 3. Оценка вклада на основе данных БФО параллельно с исследованиями по форме 1-НКО

Ежегодная оценка на основе данных БФО, 
корректировка данных на основе периодических 
исследований 1-НКО, развитие выборочных 
обследований Росстат (5-10 лет) 

Возможность ежегодного расчета 
без дополнительной отчетности, 
отсутствие необходимости 
изменения системы отчетности НКО

Риски некорректного расчета на 
основе данных БФО, различные 
источники данных для 
проведения оценки 



Заголовок слайда
Изучение практики и особенностей  развития 
добровольчества в Российской  Федерации, в 

том числе уровня  востребованности 
волонтерского труда в  различных сферах



Направления научно-исследовательской 
работы

Анализ источников данных о волонтерстве

Оценка текущих достижений в развитии
добровольчества в Российской Федерации
(в региональном, отраслевом разрезе и в части
участия добровольцев в реализации
национальных и федеральных проектов)

Формирование прогноза тенденций и возможных
изменений сценариев дальнейшего развития
добровольчества в Российской Федерации

1

2

3

4 Разработка предложений о государственной
поддержке добровольчества
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Изученные 
материалы 03

01

02

Нормативные 
документы и акты 

(41 источник)

 Кодексы
 Федеральные законы
 Указы Президента 

Российской Федерации
 Распоряжения и 

постановления 
Правительства Российской 
Федерации

 Приказы и иные 
нормативные акты ФОИВов

Официальные данные

(23 источника)

 Статистические сборники

 Доклады ФОИВ о состоянии и

развитии добровольчества в

Российской Федерации

 Мониторинги экспертных

организаций о состоянии и

развитии добровольчества в

Российской Федерации

Научные труды российских 

и зарубежных ученых

(51 источник)

 Монографии

 Диссертации и авторефераты

диссертаций

 Научные статьи

Источники информации для 

группировки: сайты 

Росстата и федеральных 

органов исполнительной 

власти, DOBRO.RU, ВЦИОМ, 

Elibrary.ru и другие (более 

30 сайтов)
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Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) 
деятельностью (KPI губернаторов), за 2021 г. составила 8,2%, в июле 

2022 г. – 6,1% от численности граждан Российской Федерации от 7 лет и 
старше 

Характеристика добровольчества (волонтерства) в России

0

5
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2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

9,4 8,9
7,8 7,8 8,2 7,5

Отработано в среднем на одного  волонтера, 
часов/месяц (данные Росстата)

Слайд 4

Численность добровольцев (волонтеров) по данным 
Росстата (по форме 1-СОНКО) в 2021 г. составило 

3 878,47 тыс. чел.
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Численность населения в возрасте 15 лет и старше, 
работающих в  качестве волонтеров в течение  

последних 12 месяцев, тыс. чел. (данные Росстата в 
рамках обследования рабочей силы)
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2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

1 1 1,04
1,22

1,88
1,74

Доля волонтеров в общей численности 
постоянного населения России, % (рассчитано по 

данным Росстата)
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Сравнительная характеристика возрастной структуры волонтеров по данным Росстата и 
DOBRO.RU, %
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Исследование структуры численности волонтеров в направлениях деятельности
Росстат DOBRO.RU
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Текущие тенденции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации

Динамика численности населения
в возрасте 15 лет и старше,
работающего в качестве
волонтеров в течении последнего
месяца по видам деятельности
(2017-2021 гг.) по данным
Росстата, в % к предыдущему году

Слайд 7



1 показатель:
доля волонтеров в отраслевом 

разрезе (ТОП-3)

9.Профподготовка

9 ЭЛЕМЕНТОВ

24 ПОКАЗАТЕЛЯ

Тип волонтерства:
организационное

Вид волонтерства:
событийное,

непрофессиональное,
нерегулярное

1. Масштабы 
добровольчества 

(волонтерства)

2. Вовлеченность 
населения в 

добровольческую 
(волонтерскую)деяте

льность

3. Отраслевая 
направленность 

(отраслевой разрез)

4. Демографическая 
характеристика

5. Потенциал 
добровольчества 

(волонтерства)
6. Информированность

7. Объем труда 
добровольцев

8. Регулярность 
занятия 

добровольческой 
(волонтерской) 
деятельностью

4 показателя:
численность добровольцев (волонтеров)
количество организаторов (организаций)
количество проектов
количество мероприятий

4 показателя:
доля добровольцев (волонтеров) в общей численности населения
доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) 
деятельностью (KPI губернаторов)
доля добровольцев, участвующих в национальных проектах
доля добровольцев, участвующих в федеральных проектах

4 показателя:
гендерная структура
средний возраст
доля преобладающей возрастной группы

расселенческая структура

3 показателя:
готовность к участию в добровольческой (волонтерской) 
деятельности
количество вакансий
предпочтения потенциальных добровольцев

3 показателя:
доля осведомленных о добровольчестве (волонтерстве)
доля идентифицирующих себя как волонтер доля 
населения, информированного о возможностях, 
механизма и путях самореализации молодежи в России 
федерального проекта «Развитие системы поддержки 
молодежи («Молодежь России»)

2 показателя:
общее количество отработанных часов
среднее количество отработанных часов в 
месяц на одного добровольца

1 показатель:
доля граждан, занимающихся 
добровольческой (волонтерской) 
деятельностью на постоянной и 
нерегулярной основе

2 показателя:
количество обученных
Количество аттестованных

Российская модель добровольчества 
(волонтерства на современном этапе)
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• Отсутствие структурных изменений в сфере развития 
добровольчества (волонтерства)

• Сохранение сложившихся подходов к организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности

• Поддержание существующих добровольческих (волонтерских) 
проектов

Социально-
ориентированный 
(форсированный)

Инерциальный

Возможные сценарии развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации

• Сохранение сложившейся парадигмы добровольчества (волонтерства)
• Стимулирование массовости добровольческого (волонтерского) движения
• Стимулирование интереса к добровольческой (волонтерской) деятельности
• Стимулирование вовлеченности населения в добровольческую (волонтерскую) 

деятельности
• Активная поддержка добровольческого (волонтерского) движения государством

Профессионально-

ориентированный 

(профессиональный)

• Парадигма добровольчества (волонтерства) - способ  профессионального развития
• У силение образовательной функции  добровольчества (волонтерства)
• Стимулирование интереса к добровольческой (волонтерской) деятельности как 

форме профессионального совершенствования
• Формирование мер поддержки добровольчества (волонтерства)
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Прогноз численности добровольцев (волонтеров) на 2022-2030 года
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Показатели
Инерциальный  

сценарий
Форсированный  

сценарий
Профессиональный

сценарий

Численность добровольцев (волонтеров), тыс. чел. 11384, 34 13907,93 20765,04

Количество организаторов 11265 12320 12320

Количество проектов 10792 16742 6802

Количество мероприятий 75068 177006 177006

Доля добровольцев (волонтеров) в общей
численности населения, %

7,89 9,64 14,39

KPI губернаторов, % 8,39 10,25 15,3

Средний возраст добровольцев (волонтеров), лет 43 41 40,5

Преобладающая возрастная группа добровольцев
(волонтеров)

40 – 49 лет
(33,19%)

40 – 49 лет
(30,266%)

40 – 49 лет
(31,051%)

Количество вакансий, тыс. 107,497 597,675 891,685

Доля осведомленных лиц о добровольчестве

(волонтерстве), %
53,156 53,856 55,756

Доля лиц, идентифицирующих себя как
добровольцы
(волонтеры), %

16,18 17,77 22,09

Доля населения, информированного о
возможностях и путях самореализации в области
добровольчества (волонтерства),%

39,77 40,29 41,41

Общее количество отработанных добровольцами
(волонтерами) часов в месяц,час.

83613 140231 207727

Среднее количество отработанных часов в месяц
одним добровольцем (волонтером), час.

7,34 10,08 10

Количество обученных, тыс. чел. 1514,118 1849,754 9838,056

Доля обученных в общей численности
добровольцев (волонтеров), %

13,3 13,3 47,38

Доля добровольцев (волонтеров), занимающихся
добровольчеством на постоянной основе, %

31,8 30,1 40,7

Сравнение сценариев
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Сравнение сценариев
Доли занятости добровольцев (волонтеров) в % по отраслям

деятельности к 2030 году по различным сценариям

Отраслевая направленность
добровольчества (волонтерства)

Сценарий

Инерциальный Форсированный Профессиональный

Социальные работы 25,33 19,79 17,06

Благоустройство и очистка
территории населенного пункта

14,87 14,91 13,76

Экологические проекты 2,95 3,96 5,45

Строительные, ремонтные
работы, реставрационные
работы

3,14 3,38 2,74

Сельскохозяйственные работы 1,25 1,18 1,18

Сбор средств 4,36 3,58 4,72

Организация мероприятий 3,45 3,66 4,85

Оказание помощи животным 15,42 14,03 12,64

Помощь местной школе 2,05 1,76 2,23

Поиск пропавших людей 0,84 0,85 1,40

Участие в работе
общественных организаций

2,63 3,31 3,76

Профессиональное волонтерство 18,57 25,02 26,99

Другое 5,14 4,57 3,22
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03

01

02

04

Планы по развитию добровольчества и созданию системы мониторинга

Профессионализация добровольчества

Реализация принципа «Добровольчество через всю жизнь»

Реализация сопоставимости данных статистических
исследований

Дальнейший анализ развития добровольчества на
основе предложенной модели,
оценка вклада добровольцев в экономику на основе
данных 2022 года
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