


Тим-лидер – человек, который 
объединяет волонтеров, 
выстраивает рабочие процессы 
в группе, управляет действиями 
добровольцев.

 уже зарекомендовал себя в волонтерствес 
положительной стороны;

 доказал, что на него можно положиться;

 имеет опыт добровольческой деятельности 
именно в той организации, где создается 
волонтерская команда.

В патриотическом направлении 
добровольческой деятельности 
тим-лидером чаще всего становится 
человек, который: 



Общие компетенции и навыки 
тим-лидера любого направления 
добровольчества («soft skills» 
или «гибкие навыки»):

 коммуникабельность;

 умение учиться и адаптироваться к изменениям;

 умение создать в своей волонтерской группе 
благоприятный психологический климат;

 умение организовывать командную работу.



Специфические для патриотического 
волонтерства компетенции 
и навыки тим-лидера:

 интерес к историческим событиям прошлого 
нашей страны;

 умение работать с историческими данными.

Тим-лидер задает вектор в работе и настроение 
всей команды, он показывает собственным 
примером ожидаемую модель поведения 
патриотического добровольца. 


