
Базовый уровень. Блок 2. Мотивация команды.

Модуль 4. Основы мотивации добровольцев.

Урок 1. Основы мотивации добровольцев.

Управление командой социального 

проекта



1. Альтруизм – бескорыстное желание

делать добро.

2. Социальная мотивация – строится на

основе контактов с другими людьми.

3. Материальная мотивация – достижение

личных целей и/или удовлетворение

личных потребностей.

Подгруппы мотивации волонтеров 



Социальная мотивация – строится на основе 

контактов с другими людьми:
желание приобрести новый круг общения, 

выбраться из дома

возможность найти единомышленников

стремление к общению и обмену опытом

потребность в чувстве принадлежности и 

необходимости

потребность иметь роль в обществе и цель в 

жизни

желание улучшить жизнь людей в обществе

следование традиции оказания помощи 

нуждающимся людям

желание быть моделью поведения для других 

желание показать свое неравнодушие к 

проблеме



Нематериальная мотивация 

волонтеров:

применение собственного опыта, знаний, навыков и 

приобретение новых

подготовка к работе, улучшение своего резюме, 

налаживание новых профессиональных контактов

возможность зачесть какие-либо предметы в учебном 

заведении

самореализация, личностный рост, самоутверждение

выполнение работы, приносящей удовольствие

интересное времяпрепровождение

компенсация отсутствия чего-либо в личной жизни


