


Правила успешного взаимодействия 
с лидерами других команд:

Работа с другими лидерами волонтерских команд очень сложная задача, 
но только совместными усилиями можно добиться выдающихся результатов 
в добровольческих проектах.

 интересоваться опытом других лидеров;

 задавать уточняющие и конструктивные вопросы;

 пытаться понять позицию и ситуацию другого 
человека;

 учиться смотреть на проблему глазами другого 
человека;

 развивать навык активного слушания;

 отказаться от обсуждения членов команды за их 
спиной.


