
Урок 5. Актуализация рабочих 
программ на основе принципов 
подхода «обучение служением»



Алгоритм внедрения подхода 
«обучение служением»
в работу вуза
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1.  Выбрать формат реализации подхода:

Анализ дисциплина «Общественный проект «Обучение служением».
Курсовой проект.
Учебная  или  производственная практика на базе партнерской организации. 
Выпускная квалификационная работа в форме общественного проекта.
Факультативная дисциплина «Экспедиция обучения служением».

2. Разработать и утвердить локальные нормативные акты, 
обеспечивающие реализацию подхода «обучение служением»

3. Утвердить нормативные документы
в соответствии с правилами вашего университета



Практические рекомендации
для внедрения подхода 
«обучение служением»
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Протестировать подход
на команде из 3-5 студентов.

Адаптировать выбранные форматы
и утвердить в университете.

Поделиться опытом
с другими преподавателями.



Способы вовлечения
студентов
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Использование интерактивных форматов:
• Перевернутый формат: студенты выступают в роли экспертов; больше 

самостоятельной практической работы в рамках учебного процесса, чем лекций.
• Игровой формат: игра по прохождению этапов подготовки к защите 

общественного проекта.
• Коллаборационный формат: привлечение студентов, которые уже имеют 

достижения и опыт в реализации общественных проектов, в роли ассистентов 
или менторов в рамках дисциплины.

Привлечение имеющихся в университете студенческих научных
и профессиональных сообществ.
В рамках кружковой или клубной деятельности проще заинтересовать студентов общественными проектами.
Также можно создать кружок или клуб на базе дисциплины под вашим руководством.

Участие студентов в грантах и конкурсах.
Информация о них - на сайте Росмолодежи.


