


 контроль выполнения задач волонтерами;

 контроль обеспечения волонтеров необходимыми 
ресурсами для их работы;

 быть связующим звеном между добровольцами и 
организаторами;

 перераспределение обязанностей между другими 
волонтерами или замена отсутствующего другим 
добровольцем из резерва в ситуации, когда один из 
добровольцев отсутствует на мероприятии;

 отстаивание прав и защита интересов 
добровольцев;

 оказание психологической поддержки 
добровольцам, подбадривание их.

Процесс координации волонтеров 

в патриотическом добровольчестве включает 
выполнение тим-лидером следующих задач:

По окончании работы тим-лидер 
благодарит свою команду 
патриотических волонтеров 

за работу, собирает с них обратную 
связь и вдохновляет на дальнейшее 
участие в проекте.


