
СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ В ВОЛОНТЕРСТВЕ

Какими способами можно попасть в волонтерство? Рассмотрим на примере 
приюта для животных.

Во-первых, вы можете напрямую взаимодействовать с приютом без заключения 
гражданско-правового договора. Например, оказывать помощь в ведении сайта приюта 
или страницы в соцсети, или же самостоятельно приехать в приют и ухаживать за 
животными, гулять и играть с ними.

Во-вторых, вы можете заключить с организацией-благополучателем гражданско-
правовой договор. Например, вы хотите не просто периодически помогать приюту, а стать 
автоволонтером: возить животных к ветеринару и на благотворительные акции. В этом 
случае все условия будут прописаны в договоре.

В-третьих, вы можете сотрудничать с приютом опосредованно – через организатора 
волонтерской деятельности. В таком случае, при желании, заключается договор с 
организацией. И уже сотрудники волонтерского центра, работающие с десятками приютов, 
найдут волонтеру работу по душе, проконсультируют его и при необходимости помогут 
пройти обучение.



СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ В ВОЛОНТЕРСТВЕ

Внутри волонтерского движения есть практически безграничные 
возможности для развития.

Вы можете пройти путь от простого волонтера до:

Лидера команды

Автора собственных проектов

Лидера организации

Социальные лифты в волонтерской сфере работают просто отлично.



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ВОЛОНТЕРА

Зайдите на сайт добро.рф — вы увидите не только возможность 
присоединиться к мероприятиям, но и:

пройти бесплатные образовательные курсы

создать собственный проект и масштабировать его

найти партнеров

пройти программу акселерации

поучаствовать в стажировках в лучших некоммерческих организациях России

По опросу ВЦИОМ, для 47% добровольцев один из основных мотивов участия в волонтерских 
проектах — возможности для профессионального развития и карьеры: дополнительные знания 
и навыки, рекомендации для будущего работодателя, полезные связи.

А 18% опрошенных напрямую указали, что рассчитывают получить профессиональный опыт, 
который поможет при трудоустройстве.

Все большее распространение получает практика начисления абитуриентам при поступлении 
дополнительных баллов за волонтерство. На данный момент это практикуют около 40% 
российских вузов.


