


 знает, понимает и разделяет цели, задачи, 
принципы и ценности добровольческого 
движения;

 осведомлен об основных формах, видах и 
направлениях добровольческой деятельности;

 имеет представление об ответственности 
волонтера, особенностях волонтерской работы 
и возможных трудностях, связанных с ее 
осуществлением;

 мотивирован к волонтерской деятельности, 
демонстрирует осознанное желание оказывать 
добровольческую помощь;

 стремится к качественному выполнению 
возложенных обязанностей.

Вовлеченный в свою деятельность 
волонтер:Этические установки 

добровольца

Мотивация волонтера к добровольческому 
труду с постоянным стремлением 
улучшать его качество.

Вовлеченность



Добросовестное отношение к выполнению 
своих обязанностей, готовность отвечать 
за свои поступки и решения, 
исполнительская дисциплина.

Ответственность

 пунктуален;

 внимательно изучает инструкции 
и следует им;

 признает и исправляет свои 
ошибки;

 проявляет упорство и 
настойчивость на пути к цели.

Ответственный волонтер:



Терпимость к социальным и культурным 
различиям, готовность 
к конструктивному взаимодействию 
и уважительному сотрудничеству 
с людьми, придерживающимися иного 
мировоззрения, образа жизни, моделей 
поведения и обычаев.

Толерантность
 возрасту;

 полу;

 национальности;

 вероисповеданию;

 физическим или психическим расстройствам;

 языку;

 социальному положению;

 экономическому статусу и т.д.

Волонтер знает правила взаимодействия 
с различными категориями людей 
и избегает любой дискриминации по:



Сознательное принятие высоких 
моральных норм и добровольческих 
ценностей. 

Этичность

Ценностная установка «Этичность» 
проявляется в уважении к людям вне 
зависимости от их должности, статуса, 
национальности или пола.


