


Качества тим-лидера, которые 
помогут в управлении рисками:

 спокойствие;

 внимательность;

 дружелюбие;

 находчивость.



Основные риски в работе тим-лидера и способы их преодоления

Эмоциональное выгорание 
волонтеров

 специальная подготовка и обучение;

 грамотный тайм-менеджмент;

 поддержка добровольческой команды 
и тим-лидера.

Способы минимизации риска:

Невыход добровольца 
на позицию

 перераспределить функции добровольца 
среди членов команды;

 найти на эту позицию другого 
добровольца, который располагает 
достаточным временем и эмоциональным 
ресурсом.

Способы преодоления риска:



Причинение вреда здоровью 
при обнаружении опасных предметов 
во время раскопок

 строгое соблюдение всех мер техники 
безопасности при проведении раскопок;

 незамедлительное прекращение раскопок 
при обнаружении потенциально опасных 
предметов и оповещение руководителя 
экспедиции и уполномоченных органов;

 изоляция потенциально опасного предмета 
от несанкционированного доступа и 
принятие мер к оцеплению прилегающей 
территории.

Способы минимизации 

и преодоления риска:

Снижение интереса к добровольческой 
работе в поисковых отрядах из-за 
сезонности экспедиционной деятельности

 проработка плана работ таким образом, чтобы 
деятельность велась круглый год (проведение 
выставок, конкурсных мероприятий в 
межсезонье и т.д.);

 проведение дополнительных образовательных 
тренингов и обучений в зимний период.

Способы минимизации риска:



Публикация медиаволонтерами
недостоверной информации

 проведение специализированной 
подготовки и обучения волонтеров;

 проверка опытным добровольцем перед 
публикацией текста, написанного 
начинающими волонтерами;

 незамедлительное исправление или 
удаление ошибок, обнаруженных в уже 
опубликованных текстах, или публикация 
опровержения, если исправить ошибки 
технически невозможно.

Способы профилактики 
и минимизации риска:


