
«Обучение служением» как образовательная 
методика



«Обучение служением» имеет длительную 
историю.

Первые идеи «обучения служением», 
трудового воспитания появились в эпоху 
Возрождения.

В разные годы идею разрабатывали Томас 
Мор, Франсуа Рабле, Ян Коменский, Жан-Жак 
Руссо, Джон Локк.



В основу современной методики «обучение 
служением» легли идеи Уильяма Джеймса, одного 
из основоположников прагматизма.

Методика Service Learning сформировалась и была 
апробирована в США в конце 1960-х годов.

С 1990 года в США действует программа «Учись 
и служи Америке». Программа предполагает 
вовлечение учащихся школ, студентов колледжей 
и университетов в жизнь местных сообществ через 
интеграцию добровольческого служения 
с обучением в классе. «Обучение служением» 
применяется ко всем предметам и уровням 
обучения.



В Германии Service Learning применяется 
с конца 1990-х гг.

Некоммерческие организации и инициативы 
размещают в немецких вузах-партнерах 
информацию о запланированных проектах. 
Студенты выбирают понравившийся проект 
и помогают воплотить его в жизнь.

В настоящий момент методика широко 
представлена на американском континенте 
и в Европе.



В России методика «обучение служением» 
развивается с 1999 года. 

Большую роль во внедрении методики сыграли 
Национальный центр добровольчества и Фонд 
«Созидание».

В отечественном высшем образовании методологию 
«обучения служением» одними из первых стали 
применять образовательные организации, на базе 
которых работали Центры привлечения и 
подготовки волонтеров к XXII Олимпийским и XI 
Паралимпийским зимним играм в Сочи 2014 года.



На сегодняшний день методика «обучение 
служением» достаточно распространена 
в отечественной академической среде. 

Показательный пример эффективного внедрения 
методики демонстрирует Санкт-Петербургский 
национальный исследовательский университет 
ИТМО со своей Программой развития 
социальных проектов «Ты нужен людям!».



В 2020 году Ассоциация волонтерских центров 
выпустила одноименное методическое пособие. 
Пособие рекомендовано Министерством 
просвещения Российской Федерации и 
Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации для внедрения 
в образовательные организации.


