


Комплекс компетенций 
координатора волонтерской 
группы включает в себя:

 ценности;

 личные качества;

 профессиональные знания, 
умения и навыки



Ценности координатора 
волонтеров ЧС:

 бескорыстие;

 желание спасать людей;

 умение нести ответственность не только 
за себя, но и за членов группы;

 ценности дружбы и взаимовыручки;

 стремление минимизировать риск для 
членов команды и пострадавших;

 честность.



Личные компетенции 
координатора добровольцев 
в ЧС:

 лидерские навыки;

 умение убеждать;

 эмпатия;

 навыки саморегуляции.



Профессиональные навыки 
и знания координатора 
волонтерской группы в ЧС:

 опыт работы рядовым 
добровольцем в ликвидации ЧС;

 организаторские навыки;

 аттестация (желательно).


