


это совокупность приемов и методов, 
используемых в конкретной ситуации. 
Стиль лидерства также зависит от уровня 
зрелости команды. 

Тип (стиль) лидерства

 ориентация на задачу;

 ориентация на людей.

В лидерстве преобладают две 
поведенческие категории:



Директивный стиль

Лидер дает конкретные указания 

и следит за их выполнением.

Основные стили лидерства
(согласно ситуационной теории)

Наставнический стиль

Лидер не просто дает указания, 

а объясняет их при этом, и только 

потом следит за их выполнением 

(т.н. лидерство путем «продажи» идей).

Поддерживающий стиль

Лидер только организует процесс 

работы своей команды, 

поддерживает и помогает ей, а все 

решения принимаются коллективно.

Делегирующий стиль

Лидер передает инициативу 

и ответственность за принятие 

решения и процесс работы другим 

членам команды.


