
Урок 1. Введение в понятие 
«Обучение служением»:

Основные принципы и цели подхода.
Интеграция ценностей «Обучения служением»
в учебные дисциплины и курсы.



Подход «Обучение служением»

«Обучение служением» — это подход, который 
объединяет образование и общественно-полезную 
деятельность в единый процесс.

Данный подход дает возможность приобрести навыки и сформировать ценности 
гражданской ответственности через решение реальных общественно значимых 
задач и проблем.
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Партнеры в программе
«Обучение служением»
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Партнерами в программе «Обучение 
служением» могут выступать 
социально ориентированные коммерческие 
организации, социальные предприниматели, 
музеи, больницы, библиотеки и другие 
учреждения.



Отличие программы «Обучение 
служением» от волонтерства
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Обучение служением отличается
от волонтерства тем, что этот подход 
не только встроен в образовательный 
процесс, но и основан на системной работе 
с третьим сектором и социальными 
партнерами.  Результат этой деятельности 
оценивается и попадает и в портфолио 
студента, и в диплом.



Запуск программы
«Обучение служением»
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В сентябре 2023 года программа была 
запущена в формате пилота в 62-ух 
регионах страны. К ней подключилось 
126 университетов и один колледж.

Ассоциация волонтерских центров 
разработала целевую модель и 
цифровые инструменты, которые 
позволяют вузам и социальным партнерам 
взаимодействовать в рамках программы 
«обучение служением».

Появились новые сервисы на платформе 
ДОБРО.РФ

Выстраивание сотрудничества между 
третьим сектором и вузами идет с участием 
ресурсных и Добро.Центров.

Вузы и НКО уже начали планировать 
совместную работу.



Меры поддержки программы 
«Обучение служением»
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Создание площадок для обмена 
опытом — отдельные треки на 
Добро.Конференции, Форуме социального 
призвания и Международном форуме 
гражданского участия;

Выделение отдельной номинации 
в рамках международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ.



Задачи участников в рамках 
подхода «Обучение служением»
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1.  Проведение анализа социальных запросов
2. Постановка проблемы
3. Разработка паспорта проекта
4. Реализация проекта
5. Подготовка отчета и защита проекта

Паспорт проекта — это документ, который описывает 
основные параметры проекта: название, цели, задачи, результаты, 
заказчика, исполнителя, риски, ограничения и так далее.



Принципы подхода «Обучение 
служением»
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1.  Решение социально-значимых задач
и достижение позитивных социальных изменений;
2. Связь проекта с образовательной программой
и направлением подготовки студентов;
3. Рефлексивность — обсуждение студентами полученного опыта, как он 
повлиял на их ценностные ориентиры и как связан с их будущей профессией; 
4. Гражданственность — чувство гражданской ответственности, 
солидарности и желания вносить свой вклад в развитие общества; 
5. Наставничество — обеспечение студентам необходимой свободы 
деятельности и одновременно поддержки во время реализации 
общественного проекта.


