
Волонтерская деятельность в области оказания 
профессиональной помощи



Часто платформы и благотворительные организации 
стараются отблагодарить pro bono волонтеров: 
начисляют бонусы, дарят подарки, сувениры, вручают 
благодарственные письма.

Моральное удовлетворение 
от оказания помощи.

Развитие навыков в своей 
профессиональной области.

Профессиональный рост внутри 
компании.

Повышение шансов 
у потенциальных работодателей.

Повышение самооценки 
как профессионала.



Риски связаны с тем, что помощь pro bono
не подкреплена трудовым договором, 
задачи и обязанности волонтера не 
регламентированы.

Повышенная загрузка по задачам 
от благотворительного фонда 
или некоммерческой организации.

Некачественное или несвоевременное 
выполнение работы со стороны pro bono
волонтера.



• коммуникативные способности;

• ответственное взаимодействие;

• лидерские навыки;

• исполнительская дисциплина;

Обучение служением 
(англ. Service-learning)

С методикой «Обучение служением» вы сможете ознакомиться более подробно 
на онлайн-курсе на платформе «Добро.Университет».

• защита и отстаивание прав и интересов;

• делегирование полномочий;

• инициативность.


