


Подготовка «серебряных» 
волонтеров

Целью подготовки «серебряных» волонтеров 
является формирование у них общих представлений 
о предстоящей волонтерской деятельности, тех 
функциях, которые им предстоит выполнять. 

 вводного инструктажа;

 полноценного обучения.

Подготовка может 
осуществляться в формате:



Вводный инструктаж

Вводный инструктаж – это наиболее простая 
в реализации и часто встречающаяся форма 
предварительной подготовки «серебряных» 
добровольцев. 

 позволяет сформировать конкретное 
представление о предстоящей волонтерской 
деятельности и функциях;

 не требует больших временных и финансовых 
ресурсов на реализацию;

 позволяет за короткий промежуток времени 
ответить на основные организационные и 
содержательные вопросы.

Преимущества подготовки «серебряных» 
волонтеров в формате вводного 
инструктажа:



Полноценное обучение

В отличие от инструктажей тим-лидер 

самостоятельно не реализует образовательные 

программы, однако, некоторые элементы 

обучения может внедрить в своей работе. 

Например, провести мастер-класс по вязанию 

крючком шерстяных носков для подопечных 

детских домов или провести обучающие занятие 

по использованию социальных сетей. 

Более насыщенное и продолжительное обучение 

«серебряных» волонтеров – это прерогатива 

организаторов добровольческой деятельности. 

Здесь тим-лидер выступает скорее в качестве 

помощника, который координирует работу групп 

«серебряных» волонтеров, узнает их потребности 

и интересы в обучении.

 интеллектуальные;

 эмоциональные;

 физиологические;

 социальные.

Особенности граждан старшего 
возраста, влияющие на процесс их 
обучения, подразделяют на:

Изучив данные особенности граждан старшего 

возраста, будет проще понимать их реакцию 

на обучение и давать развернутую обратную 

связь по итогам образовательного курса 

как разработчикам программы, так и самим 

«серебряным» волонтерам.


